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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 032-A-GADCP-PALTAS-2026
ALCALDE DEL GADM DEL CANTON PALTAS

APROBACION DE LA REFORMA DEL DISTRIBUTIVO DE
REMUNERACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PALTAS APLICABLE DE FORMA EXCLUSIVA AL PERSONAL
QUE INTEGRA EL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participaciéon, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad
dentro del sector piblico, que la ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piblico, y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores, asi mismo las obreras y
obreros del sector publico estaran sujetos al Coédigo de Trabajo y la remuneracion
de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones y valorara la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y
experiencia’;

Que, el Art. 233 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece que: "Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes
o recursos ptblicos";

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en consonancia con los
articulos 5 y 6, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que los gobiernos municipales gozan de plena autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, senala "... La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma delegada, conforme a los previsto en la constitucion y la ley...";

Que, el inciso segundo del Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina: "...En ejercicio de su autonomia

——
[ERY
| —



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

ALCALDIA

administrativa, los gobiernos autéonomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras";

el COOTAD en su Art. 60, establece las atribuciones del alcalde o alcaldesa: "Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: a) Ejercer la representacién legal del gobierno
auténomo descentralizado municipal; b) Ejercer de manera exclusiva la facultad
gjecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal; 1) Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo”;

el inciso segundo del Art. 354 del Codigo Organico de Organizacidon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina: "...En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos autéonomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras";

el articulo 360 del referido Art. 360 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina que: “la Administraciéon del Talento
Humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulara
por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

el Art. 3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de dicha
ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administraciéon publica, y su numeral 4 determina que: "...Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan
los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso serd inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general...";

el inciso cuarto del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece que
“le corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos autéonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del
Trabajo como érgano rector de la materia. Dependeran administrativa, orgdanica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones”;

el inciso tercero del Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, faculta a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiar y aplicar su propio subsistema de clasificaciéon de puestos;

el Art. 131 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Ptblico, determina
que "El objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano es
garantizar en las instituciones del servicio piiblico, un equipo humano competente,
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comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir
retos y conseguir el logro de los objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia, evaluacién y responsabilidad";

Que, el Art. 163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP senala que: “en el caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
diseniaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos, observando
la normativa general que emita el Ministerio del Trabajo, respetando la estructura
de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos
que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo.
En todo momento, los Gobiernos Autéonomos Descentralizados aplicaran esta
normativa considerando su real capacidad economica”;

Que, el Art. 247 del cuerpo legal antes citado, determina que “las remuneraciones de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales no
podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el
Ministerio del Trabajo, para cada grupo ocupacional. Asi mismo sefiala que una vez
emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio del Trabajo, los
gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones que correspondan’;

Que, el Art. 4 del Codigo Orgéanico De Entidades De Seguridad Ciudadana Y Orden Publico,
en lo posterior (COESCOP) menciona “Las disposiciones de este Coédigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de sequridad
antes descritas (...) Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de
las entidades regidas por este Codigo se sujetaran a las politicas y normas
establecidas por el ente rector nacional del trabajo”.

1. Que, el Art. 12 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico dispone que “Art. 12 Cargo.- (...) Toda persona que sirva en las entidades
previstas en este Codigo serd destinada a cumplir el cargo dentro de su grado o
categoria y competencia, en observancia con el inciso anterior. A falta de personas
que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo
servidores o servidoras del grado inmediato inferior. Por ningin concepto se
destinara a la o el servidor de la entidad de seguridad a cargos que requieran un
menor grado y jerarquia del que ostentan”.

Que, el Art. 270 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina: “La estructura organica funcional de los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal o Metropolitano, es la siguiente:
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NIVEL ROL \GRRADOS

Jefe de Control Municipal o Metropolitano

Conduccién y mando

Directivo Subjefe de Control Municipal o Metropolitano
Coordinacién Inspector de Control Municipal o Metropolitano
Supervisidn Subinspector de contraol municipal o
Jperativa metropolitano
IRgente de Control Municipal o Metropolitang
49
Térnico- IAgente de Control Municipal o Metropolitano
Operativo . . . 3°,
Ejecucion Operativa — -
IRgente de Control Municipal o Metropolitang
25,
IRgente de Control Municipal o Metropolitang
1°.

Que, La Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP manda: “En el plazo de un ano y por
tinica vez, la respectiva institucion rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de trabajo
determinaran la homologacion de perfiles y salarios de las instituciones reguladas
en esta Ley. Para ello, los rangos de valoracién entre los distintos niveles funcionales
y grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se
estableceran previo estudio técnico por parte del ministerio encargado de los asuntos
de trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de Economia y Finanzas”;

2. Que, la Disposicion Transitoria Quinta del COESCOP senala: “El Ministerio
encargado de los asuntos de trabajo emitird las directrices para precautelar los
derechos de aquellas y aquellos servidores que no cumplan con el perfil establecido
para el puesto en las carreras reguladas en este Cédigo”;

Que, El Art. 2 de la Resolucién Nro. MDT- 2024-044 menciona: “De la escala de pisos y
techos de las remuneraciones mensuales unificadas.- Establecer los pisos y techos
remunerativos para los grados comprendidos en la carrera de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal y Metropolitano, segun la clasificacion dada por el
Ministerio del Interior mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de mayo de
2023, de conformidad a lo siguiente:

d) Categoria D:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
Equivalente del techo
Grados de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano |  L50° ¥ fechos Remmesacio
ados 05 tes de Con icipal v itano s Nacional de Remuneraciones
= : remunerativos Mensuales Unificadas del
Sector Piiblico
Nivel Rol Grados . Techo .
COESCOP COESCOP COESCOP V|| gy || o
Jefe de Control Mumcipal o - o
. SBU. 1.412 Servidor Prblico 6
Conduccién v Metropolitano
mando j Tunici
Directivo Subjefe ﬁcm‘g‘]’}tﬁ;““p” ° | sBU | 1086 Servidor Piiblico 4
. Inspector de Control Municipal o - .
Coordinacion M olitano SBU 086 Servidor Publico 3
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Sggﬁ:;’gi‘;“ S“bmp““;feﬁ;ﬁﬁ[f‘m@ﬂ ° | sBU | o901 Servidor Piblico 2
Agente de Control Municipalo | ¢y | gy7 Servidor Piblico 1
Metropolitano 4o. T
Técnico - Agente de Control Municipal o SBU 733 Servidor Publico de
Operative Ejecucion Metropolitano 3o. T Apoyo 4
operativa Agente de Comr_ol Municipal o SBU 675 Servidor Publico de
Metropolitano 2o. T Apoyo 3
Agente de Control Municipal o SBU 622 Servidor Publico de
Metropolitano 1°. B - Apovo 2

En ningiin caso se fijara una remuneracion mensual unificada inferior al salario
basico unificado del trabajador privado en general (S.B.U.), de conformidad al
monto fijado por el Ministerio del Trabajo”.

Que, el Art. 3.- de la RESOLUCION Nro. MDT- 2024-044 menciona sobre la estructura de
la carrera por grados y bandas salariales: “La carrera de los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitano estara estructurada por bandas de la siguiente

manera.
BANDA SUMATOR | SUMATOR | TOTALDE
NIVEL ROL GRADO IAPOR IAPOR LA
GRADO NIVEL CARRERA
1 [2 3
Jefe de control municipal o TERNA
Conduceién v mctropolitano
mando s .
Directivo Subjefe de _comrol municipal x X 4 ANOS
o metropolitano .
10 ANOS
Coordinacign | lspector de control X | x | X |6aRos
municipal o metropolitano
Supe r\:‘lsll:m Sub]ps:pcclor de comr@] X X X |6ANOS
operativa municipal o metropolitano
A d 1 it 1 ~
s | x| x| xoasos ‘
P 40 AROS
Técnico - 5 i - -
ﬂ-‘l'll':_ﬂ Apente de _comm]omunlctpal X X X 6 ANOS 30 ANOS
operative Ejecucién o metropolitano 3
operativa
Agente de control municipal -
o metropolitano 2° X X X 6 ANOS
Agente de .comru]nmunic\pal X X X 6 ANOS
o metropolitano 1
- & Z £
ANOS POR CADA BANDA aZ|nZ |8
- = <

Que, en el Art. 4.- de la RESOLUCION Nro. MDT- 2024-044, menciona sobre las bandas
remunerativas: “El crecimiento por grados de la carrera de los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal o Metropolitano serd por bandas, a fin de que los servidores
cuenten con un incremento porcentual en su remuneracion mensual unificada al
promocionarse en cada una de ellas, ast:

a) Para los roles de “Ejecuciéon Operativa”y “Supervision Operativa”, en los grados
de Agente de Control Municipal o Metropolitano 1, 2, 3 y 4, y, Subinspector de
Control Municipal o Metropolitano: tres (3) bandas remunerativas con dos (2)
afios de duracion en cada una de ellas, dando una duracion de treinta (30) anos;
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b) Para el Rol de “Coordinaciéon”, en el grado de Inspector de Control Municipal o
Metropolitano: tres (3) bandas remunerativas con dos (2) afios, dando un total
de seis (6) arnos; y,

¢) Para el Rol de “Conduccién y Mando”, en el grado de Subjefe de Control
Municipal o Metropolitano: dos (2) bandas remunerativas con dos (2) anos,
dando un total de cuatro (4) anos’;

Que, el Art. 5. RESOLUCION Nro. MDT- 2024-044 menciona sobre el porcentaje de
incremento remunerativo en las bandas: “El porcentaje de incremento remunerativo
en cada una de las bandas sera de forma progresiva creciente; tomando como base
la diferencia entre la remuneracion de cada grado con su inmediato superior, valor
resultante al que se le aplica los siguientes porcentajes segun el nivel al que pertenece
el grado, asi:

1. En los grados de Agente de control municipal o metropolitano 1, Agente de control
municipal o metropolitano 2, Agente de control municipal o metropolitano 3,
Agente de control municipal o metropolitano 4, Subinspector de control municipal
o metropolitano e Inspector de control municipal o metropolitano, el incremento
remunerativo de banda a banda sera segiin lo siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Banda 1 a2: 30%
Banda 2 a 3: 60%

Banda 3 a Nuevo Grado: 100%

2. En el grado de Subjefe de control municipal o metropolitano, el incremento
remunerativo de banda a banda sera segtn lo siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Bandala2: 0%
Banda 2 a Nuevo Grado: 100%%

En todos los casos, una vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor
resultante se sumara a la remuneracion correspondiente al grado segiin el articulo
2 de la presente resolucion”;

Que La Disposicion General Primera de la Resolucion Nro. MDT- 2024-044, menciona que:
“El Ministerio del Trabajo efectuara el control de la observancia de la presente
Resolucion; y, en caso de incumplimiento, comunicara de inmediato a la respectiva
autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado para que determine las
responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar, de conformidad con la
Disposicion General Sexta de la LOSEP”;

Que, la Disposiciones General Segunda de la Resolucién Nro. MDT- 2024-044, menciona
que: “De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del COESCOP, el cargo es el
perfil del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales y su
determinacion se realizara en coordinacion con el Ministerio del Trabajo de acuerdo
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a la estructura organizacional de las entidades de seguridad y los requisitos
establecidos en la ley y sus reglamentos; y, en concordancia con el articulo 32 del
COESCOP, que determina que los 6rganos competentes de la gestion del talento
humano elaboraran los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de
conduccion y mando, coordinacion operativa, supervision operativa y ejecucion
operativa, dicha coordinacion estara a cargo de la Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional de cada Cuerpo de Agentes de Control Municipal o
Metropolitano junto con la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Piiblico del
Ministerio del Trabajo”;

Que, de conformidad a la Disposicion General Cuarta de la resolucion antes mencionada
senala: “En ningan caso debera entenderse que la aplicacién de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera de la presente Resolucion, significa un ingreso a la
carrera sin concurso de méritos y oposicion; en caso de que un servidor no cuente con
nombramiento permanente o contrato de trabajo indefinido, los procesos y
mecanismos de seleccion, homologacion e incorporacion a la carrera estaran
establecidos en los respectivos reglamentos expedidos por el ente rector local de los
Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 222 y la Disposicion General Sexta del COESCOP; por lo
tanto, si un servidor no forma parte de la carrera, no podra beneficiarse de lo alli
determinado”;

Que, en la Disposiciones Generales Quinta Resolucion Nro. MDT- 2024-044, dispone que:
“Una vez que entre en vigencia la presente Resolucion, la Unidad de Administraciéon
del Talento Humano o quien hiciera sus veces de cada uno de los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal o Metropolitano debera gestionar la aprobacion y emision de
la respectiva escala de remuneraciones mensuales unificadas por parte del 6rgano
municipal o metropolitano competente, respetando en todos los casos los pisos y
techos remunerativos establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion y la
respectiva disponibilidad presupuestaria de cada Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal o Metropolitano™;

Que, La Disposicion Transitoria Primera, de dicha resoluciéon menciona que: “En aplicacion
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP, la Unidad de
Administraciéon del Talento Humano o quien haga sus veces de cada Cuerpo de
Agentes de Control Municipal o Metropolitano en el término de 60 dias ubicara a los
servidores que se encuentran en servicio activo dentro de uno de los grados de la
estructura orgdnica definida en el articulo 270 del COESCOP, segiin lo siguiente:

a) Se verificara el niumero de aifos de experiencia general en la instituciéon, lo cual
permitira ubicar al servidor en el grado y la banda remunerativa
correspondiente, segiin lo siguiente:
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NIVEL ROL GRADO EXPERIENCIA REQUERIDA
P Subjefe de control DE 37 ANOS DE 39 ANOS A 40
ranmo CIONY | municipal o HASTA MENOS DE | ANOS EN
] A metropolitano 39 ANOS ADELANTE
PIRECTIVO 1 d 1 DE 31 ANOS DE 35 ANC
nspector de contro! 31 ANOS 131 ANOS . ANOS
COORDINACION | municipal o HASTA MENOS DE | o33 ATOS HASS | HASTA MENOS DE
metropolitano 33 ANOS ME A 37 ANOS
S Subinspector de control | DE 25 ANOS . Tra e DE 29 ANOS
SUPERVISION . o N [ DE 27 ANOS HASTA .
. . municipal o HASTAMENOSDE | oo o cie | HASTA MENOS DE
OPERATIVA metropulitaso 71 AROS MENOS DE 29 ANOS | 3 00
Agente de control DE 19 ANOS 21 ARG T AG DE 23 ANOS
municipal o HASTA MENOS DE | D ZUANOS HASEA ) ASTA MENOS DE
metropolitano 4° 21 ANOS o - 25 ANOS
. Agente de control DE 13 ANOS . Tra e DE 17 ANOS
TECNICO - . . [ DE 15 ANOS HASTA o .
OPERATIVO . mumctpa.] o HASIA }-1ESOS DE MENOS DE 17 ANOS HASTA [}-'IENUS DE
EJECUCION metropolitano 3° 15 ANOS 19 ANOS
OPERATIVA Agente de control DE 7 ANOS HASTA | preo oo pior | DE ILAROS
municipal o MENOS DE 9 MENOS DE 11 KOs | HASTA MENOS DE
metropolitano 2° ANOS 13 ANOS
Agente de control HASTA MENOS DE | DE 3 ANOS HASTA | D 3 ANOS HASTA
pa 3 ANOS MENOS DE 5 ANOS .
metropolitano 1° ANOS
BANDA 1 BANDA 2 BANDA 3

Que, en la Disposiciéon Transitoria Sexta de la resolucién antes mencionada dispone: “En
caso de que los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los grados en
los que fueron ubicados los servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitano, fueren superiores a los valores establecidos en el
articulo 2 de la presente Resolucion, se mantendran mientras los servidores
continien como titulares de los mismos, hasta que la remuneracion por motivo de
cambio de banda o grado correspondiente sea superior a la actual, previo
cumplimiento de requisitos”;

Que, en la Disposicién Transitoria Séptima, de la Resolucion ibidem, menciona que: “De
conformidad con lo dispuesto en el oficio Nro. MEF-VGF-2024-0216-0 de 28 de mayo
de 2024, no se podra incrementar la remuneracién mensual unificada actual de los
servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o
Metropolitanos del pais durante el ejercicio fiscal vigente y en los ejercicios fiscales
correspondientes al 2025 y 2026”;

Que, En la Disposicion Transitoria Octava de la Resolucion ibidem, menciona que: “El
Ministerio de Economia y Finanzas no asumird ninguna obligacién ni
comprometera recursos del Presupuesto General del Estado para atender las
obligaciones generadas por la aplicacién de incrementos a las remuneraciones
mensuales unificadas de los Agentes de Control Municipal o Metropolitano, cuyo
financiamiento deberd constar en el presupuesto de cada Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal o Metropolitano™;

Que, de acuerdo a la Edicion Especial N° 1147 - Registro Oficial, del 11 de marzo de 2026
entr6 en vigencia la ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
J ERARQUIZACIC)N DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS misma que

(13

tiene como objeto: “..regular la organizaciéon y funcionamiento de la unidad del




GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

ALCALDIA

Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Cantoén Paltas, asi como el financiamiento y sus regimenes de carrera profesional y
administrativo disciplinario, con fundamento en los derechos garantias y principios
constitucionales”.

Que, la Disposicion General Décima de dicha ordenanza dispone: “Con la vigencia de la
presente ordenanza, se ratifica los puestos, considerando para dicho efecto las
nuevas denominaciones conforme el COESCOP, lo cual no implica la creacién de
nuevos puestos de nivel estratégico directivo, que se encuentran debidamente
presupuestados’.

Que, la Disposicion General Décima Primera ibidem ordena: “Para la aplicacion de los
grados, bandas y salarios se regira a la Resolucion N° MDT-2024-044, del
Ministerio de Trabajo”.

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la ordenanza antes mencionada sefiala: “En
aplicaciéon de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP, la
Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces de cada
Cuerpo de Agentes de Control Municipal en el término de 60 dias ubicara a los
servidores que se encuentran en servicio activo dentro de uno de los grados de la
estructura organica definida en el articulo 270 del COESCOP”.

Que, la Disposicion Transitoria Quinta de la Ordenanza que Regula la Organizaciéon y
Jerarquizacion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas dispone: “..la fecha de corte para la
implementaciéon en relacién a las condiciones en cuanto a instruccion formal y
experiencia del personal, sera la fecha de vigencia de la presente ordenanza”.

Que, la Disposicién Transitoria Séptima ibidem manifiesta: “...no se incrementarad la
remuneracion mensual unificada actual de los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal del Cantén Paltas en el ejercicio 2025 y 2026”.

Que, la Disposicion Transitoria Octava de la antes mencionada ordenanza ordena: “..el

financiamiento deberd constar en el presupuesto del Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Paltas”.

Que, la Disposicion Transitoria Novena de dicha ordenanza dispone: “...en caso de que un
servidor no cuente con nombramiento permanente o contrato de trabajo indefinido,
los procesos y mecanismos de seleccion, homologacion e incorporacion a la carrera
estaran establecidos en los respectivos reglamentos expedidos por el GAD del canton
Paltas, de acuerdo a lo determinado en el articulo 222 y la Disposicion General Sexta
del COESCOP; por lo tanto, si un servidor no forma parte de la carrera, no podrd
beneficiarse de lo alli determinado”.

Que, la Disposicion Transitoria Décima Primera ibidem ordena: “Por primera y unica vez,
considérese la jerarquizacién a todo el personal del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del Cantén Paltas, sin perder las antigiiedades ya ganadas a lo largo de
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su carrera profesional, una vez que entre en vigencia la presente ordenanza, con
sujecion a lo establecido en el COESCOP’.

[13

Que, la Disposiciéon Transitoria Décima Tercera ibidem ordena: “..el personal bajo el
régimen juridico del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, se realizara la reforma del Distributivo de Remuneraciones que aplica para
el Cuerpo de Agentes de Control Municipal cambiando la denominacion de "Policia
Municipal a "Agente de Control Municipal” acorde a la homologacién establecida en
la ordenanza’.

Que, la Disposicion Transitoria Décima Cuarta de dicha ordenanza manifiesta: “Con la
aprobacion de la reforma al Distributivo de Remuneraciones y contando con la
certificacion presupuestaria correspondiente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano procedera en el término de 15 dias a emitir las correspondientes acciones
de personal a los Agentes de Control Municipal.

Asi mismo se incluira en el Distributivo de Remuneraciones el cargo para el nivel
técnico operativo del rol de supervision operativa y los cargos de nivel directivo de
los roles de coordinacién, conducciéon y mando”.

Que, con Memorando Nro. 0414-ADM-TTHH-GADC-PALTAS-2026 de fecha 13 de mayo
de 2026, la Mgs. Econ. Jhanny Mariuxi Toledo J. Directora Administrativa, dirigido al
sefior Alcalde Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno, solicitando: “1.- Conocer y
aprobar el informe técnico Nro. GADCP-DATH-2026, referente a la reforma del
distributivo de remuneraciones del personal del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal; 2.- Disponer a la Direccién Financiera la emision de la certificacion o
informe del presupuesto correspondiente, considerando que la presente reforma no
genera incremento remunerativo durante el ejercicio fiscal 2026.; 3 Con la
certificacion o informe presupuestario correspondiente, desde alcaldia emitir el acto
administrativo que apruebe la reforma del distributivo de Remuneraciones,
actualizando la denominacion, régimen juridico, cargo COESCOP, banda, rol, y nivel
del personal del cuerpo de Agentes de Control Municipal.; y 4.- Posterior a la
aprobacion de la reforma del distributivo de remuneraciones, disponer la emision de
las acciones de personal para los servidores con nombramiento definitivos, asi como
la elaboracién de os contratos de servicios ocasionales prorrogados hasta concurso
y contratos ocasionales vigentes, segiin corresponda’.

Que, en el informe técnico Nro. GADCP-DATH-2026-040 de fecha 13 de mayo de 2026,
suscrito por la Mgtr. Jhanny Mariuxi Toledo J., Directora Administrativa y de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Paltas, emite una
propuesta de reforma de distributivo de remuneraciones en la que consta la ubicacién
administrativa y nominal de todos los servidores en servicio activo del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, dentro de los grados y bandas de la estructura organica
pregonada en los articulos 3, 4 y la Disposicion Transitoria Primera de la Resolucién
Nro. MDT-2024-044, tomando como parametro técnico estrictamente los afios de
experiencia general en la institucion.

——
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Que, mediante Memorando Nro. 0285-DF-GADCP-2026, de fecha 15 de mayo 2026,
suscrito por el Ing. Ney Javier Lopez Agreda, Director Financiero, adjunta un informe
técnico financiero, el cual recomienda “que previo a la implementacion de cualquier
medida que genere impacto econémico presente o futuro derivado de la aplicaciéon
del régimen del COESCOP, se cuente obligatoriamente con: Informe Juridico
favorable; andalisis integral de sostenibilidad financiera; disponibilidad
presupuestaria suficiente; financiamiento permanente; cumplimiento de la
normativa vigente aplicable; validacion técnicas y legales correspondientes”.

Que, con Oficio Nim. 204-PS-GADCP-2026 de fecha 04 de junio del 2026, el Abg. Bayron
Jamil Collaguazo Lopez, Procurador Sindico del GAD de Paltas, recomienda a “la
Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH) del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Paltas debera observar de forma
obligatoria y estricta el ordenamiento juridico jerarquico aplicable. Para el efecto,
cenira sus actuaciones a las disposiciones del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piublico (COESCOP), a la Ordenanza
que regula el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del canton Paltas,
y de manera especifica, al marco técnico-operativo de la Resolucion Nro. MDT-
2024-044 emitida por el Ministerio del Trabajo, esta tltima resolucion
constituye el instrumento vinculante que norma el procedimiento, los plazos de
transitoriedad académica y la correcta homologacion y ubicacion del personal,
garantizando asi la plena observancia del principio de legalidad y la aplicacion de
los derechos que correspondan en estricto derecho”.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley, en estricto cumplimiento de la normativa
legal vigente, razon por la cual, en calidad de maxima autoridad institucional del Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Paltas,

RESUELVO:

ARTICULO 1.- APROBAR la Reforma al Distributivo de Remuneraciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cant6n Paltas, aplicable de forma exclusiva al personal que
integra el Cuerpo de Agentes de Control Municipal, conforme a lo solicitado por la Mgtr.
Jhanny Mariuxi Toledo J., Directora Administrativa y de Talento Humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Paltas; a la Ordenanza que Regula la Organizacion y
Jerarquizacion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas; el Coédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP); y la Resolucion Nro. MDT-2024-044 del
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 2.- INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolucién
Administrativa el Anexo 1: Cuadro de Reforma del Distributivo de Remuneraciones del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, en el cual consta la lista de los servidores sujetos
alareforma, modalidad de vinculacion, cargo COESCOP, banda, rol y nivel correspondiente.
ARTICULO 3.- DISPONER al Técnico Especialista de Talento Humano del Gobierno
Autéonomo Descentralizado del canton Paltas la emision de las acciones de personal
correspondientes para los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que
mantienen nombramiento definitivo, conforme el Anexo 1 de la presente Resolucion.

——

11

'



PALTAS

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

ALCALDIA

ARTICULO 4.- DISPONER a la Direccién Administrativa y de Talento Humano que,
mediante informe motivado, solicite a Procuraduria Sindica la elaboraciéon de los contratos
modificatorios correspondientes para el personal del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal que mantiene contratos de servicios ocasionales prorrogados hasta concurso y
contratos de servicios ocasionales vigentes, conforme el Anexo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR a Procuraduria Sindica del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cant6n Paltas, realice las adendas o contratos modificatorios, para el
personal con contratos ocasionales prorrogados hasta el concurso, y contratos de servicios
ocasionales vigentes, conforme a lo solicitado en el informe debidamente motivado que
emitird la Direccidon Administrativa y de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas.

ARTICULO 5.- INCORPORAR como parte integrante, vinculante e indisoluble de la
presente Resolucion Administrativa, el informe técnico Nro. GADCP-DATH-2026-040 de
fecha 13 de mayo de 2026, suscrito por la Mgtr. Jhanny Mariuxi Toledo J., Directora
Administrativa y de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Paltas adjunto al Memorando Nro. 0414-ADM-TTHH-GADC-PALTAS-2026; el informe
técnico 0006-TTHH-GADMP-2026, adjunto al Memorando Nro. 0088-GADCP-TTHH
2026 de fecha 09 de abril de 2026 suscrito por el Mgtr. Galo Manuel Jiron Tandazo, Técnico
Especialista de Talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Paltas;
el Informe Técnico Financiero de fecha 15 de mayo del 2026 suscrito por el Ing. Ney Javier
Lopez Agreda, Director Financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Paltas, adjunto al Memorando Nro. 0285-DF-GADCP-2026; Criterio Legal contenida en el
Oficio Nro. 204-PS-GADCP-2026, de fecha 04 de junio de 2026, suscrito por el Abg. Bayron
Jamil Collaguazo Lopez Procurador Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Paltas.

ARTICULO 6.- REITERAR EL CARACTER ESTRICTAMENTE ADMINISTRATIVO,
ESCALAFONARIO Y REGISTRAL DE LA PRESENTE REFORMA, quedando expresamente
PROHIBIDA la ejecucion de cualquier incremento economico efectivo en las
Remuneraciones Mensuales Unificadas (RMU) de los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal durante el ejercicio fiscal 2026, de conformidad con las Disposiciones
Transitorias Séptima y Octava de la Resolucion Nro. MDT-2024-044.

ARTICULO 7.- NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a la Direccién
Administrativa y de Talento Humano, a la Direccién Financiera, a la Procuraduria Sindica y
ala Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas,
para los fines legales y administrativos consiguientes.

ARTICULO 8.- ENCARGAR a la Unidad de Talento Humano (UATH) el registro de las
acciones de personal y demas instrumentos administrativos derivados de la presente
Resolucion en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo., dentro del término legal
establecido para el efecto.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Resolucién Administrativa entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en los canales oficiales e
institucionales de transparencia de este Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
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Dado y firmado en la ciudad de Catacocha, cantén Paltas, provincia de Loja, a los 24 dias del
mes de julio del afio 2026.

Comuniquese y Camplase.

dar dnicamente en FirmaEC.
ado electrénicamente por:
RIQUE DARWIN
DIAZ MORENO

o)
o
ol
[=]
Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno

ALCALDE i
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

——
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ANEXON°1
CUADRO DE REFORMA DEL DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES DEL CUERPO
DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GAD DEL CANTON PALTAS

La presente reforma tiene caracter administrativo, escalafonario y registral; no implica incremento
remunerativo durante el ejercicio fiscal 2026, ingreso automatico a la carrera, ascenso automatico ni
reconocimiento de estabilidad distinta a la que corresponda segtin la modalidad de vinculacién de cada
servidor.

4+ PERSONAL CON NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Partida 510105 / Programa 1.3.1

N° Servidor Cargo COESCOP Banda Rol COESCOP Nivel COESCOP

1 Condoy Carrillo José Submspecto.r .de 1 Superw.?lon Técnico operativo
Manuel Control Municipal operativa
Neira Carrion Edgar Subinspector de Supervision L. .

2 ) .. 1 . Técnico operativo
Jarrinton Control Municipal operativa
Castro Vivanco Oscar Agente de Control Ejecucién .. .

3 .. 2 ) Técnico operativo
Alfredo Municipal 3° operativa
Revollero Torres Agente de Control Ejecucién .. .

4 ) . 1 . Técnico operativo
Segundo José Municipal 4° operativa
Santos B Fredd Agente de Control Ej i6

5 antos Bravo Freddy gen e' ? ontro 3 jecucz'on Técnico operativo
Augusto Municipal 4° operativa

4+ PERSONAL CON CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES PRORROGADO

Partida 510105 / Programa 1.3.1

R . Nivel . .
N Servidor Cargo COESCOP | Banda | Rol COESCOP COESCOP Vigencia
1 Campoverde Hurtado | Agente de Control 1 Ejecucion Técnico
Edgar Colon Municipal 1° operativa operativo
2 Yaguana Armijos José | Agente de Control 1 Ejecucion Técnico
Luis Municipal 1° operativa operativo
Cordova Diaz José Agente de Control Ejecucién Técnico
3 , . 1 . . Hasta la
Luis Municipal 1° operativa operativo . 6n del
Villarreal Garrido Agente de Control Ejecucién Técnico ASCUEIORES
4 , .. 1 . ) concurso de
Jairo Rodolfo Municipal 1° operativa operativo méritos
Torres Janeth De Agente de Control Ejecucién Técnico . .,y
5 L . 1 , ] oposicién
Fdtima Municipal 1° operativa operativo
6 Tandazo Jiménez José | Agente de Control 1 Ejecucion Técnico
Miguel Municipal 1° operativa operativo
” Rosario Maria Agente de Control 1 Ejecucion Técnico
Fedima Municipal 1° operativa operativo

Respecto de este grupo, la reforma del distributivo tiene por finalidad incorporar el grado, banda, rol y
nivel correspondiente bajo el régimen especial del COESCOP, manteniendo la remuneracién mensual
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unificada actualmente percibida y la vigencia contractual hasta la ejecucion del concurso de méritos y
oposicion o mecanismo de incorporacion a la carrera que corresponda, sin que aquello implique ingreso
automadtico a la carrera ni reconocimiento de estabilidad propia de nombramiento permanente.

4+ PERSONAL CON CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES VIGENTE

Partida 510510 / Programa 1.3.1

o . Nivel , .
N Servidor Cargo COESCOP | Banda | Rol COESCOP COESCOP Vigencia
Yaguana Agente de Control Ejecucion Técnico Hasta el 30 de
1 Yaguana Municipal 1° 1 operativa operativo junio de 2026
Eduardo Vicente p p P J
2 Vivanco Gdlvez Agente de Control 1 Ejecucién Técnico Hasta el 30 de
Carlos Geovanny Municipal 1° operativa operativo Jjunio de 2026
Hasta la
Agila Romero culminacioén del
gre Agente de Control Ejecucidn Técnico periodo de
3 | Jhuliana del . o 1 . . ;
. Municipal 1 operativa operativo lactancia
Cisne
legalmente
reconocido
Erraez Barba Agente de Control Ejecucion Técnico Hasta el 30 de
4 | Henry Municipal 1° 1 operativa operativo junio de 2026
Alexander P P P J
Sarzmartm Agente de Control Ejecucion Técnico Hasta el 30 de
5 | Sudrez Rosy . o 1 . . L
Mishell Municipal 1 operativa operativo Jjunio de 2026

Respecto de este grupo, la reforma del distributivo tiene por finalidad incorporar el grado, banda, rol
y nivel correspondiente bajo el régimen especial del COESCOP, manteniendo el plazo originalmente
establecido en cada contrato. En el caso de la servidora cuya vigencia contractual se relaciona con la
culminacién del periodo de lactancia legalmente reconocido, deberd observarse la documentacion que
repose en el expediente institucional y las garantias laborales aplicables.

La presente actualizacién no constituye ascenso automatico, incremento remunerativo, ingreso
automatico a la carrera, reclasificaciéon salarial ni reconocimiento de estabilidad distinta a la que
corresponda segin la modalidad de vinculacién de cada servidor; sino una propuesta de ubicacién
administrativa para efectos de la reforma del Distributivo de Remuneraciones, observando la Ordenanza
institucional, el COESCOP, la Resolucién Nro. MDT-2024-044 y los criterios técnico, financiero y juridico
emitidos dentro del expediente administrativo.

15

——
| —



	1. Que, el Art.  12 del Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público dispone que “Art. 12 Cargo.- (…) Toda persona que sirva en las entidades previstas en este Código será destinada a cumplir el cargo dentro de su grado o catego...
	2. Que, la Disposición Transitoria Quinta del COESCOP señala: “El Ministerio encargado de los asuntos de trabajo emitirá las directrices para precautelar los derechos de aquellas y aquellos servidores que no cumplan con el perfil establecido para el p...

		2026-07-24T16:51:32-0500




