
























































































































































































































































































HE = 
D

Y

=
3.956,625 ℎ

4 /ℎ ∗ 5,1 ℎ ∗ 2,51
ℎℎ   

= 9.931,13 ℎ  

























































































































































































































GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN PALTAS
     ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL POR PROCESOS

FUNCIÓN DE LEGISLACIÓN Y

FISCALIZACIÓN

FUNCIÓN DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA
FUNCIÓN FUNCIÓN EJECUTIVA

EJECUTIVA

ALCALDIACONCEJO MUNICIPAL

COMITÉ DE GESTIÓN Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

PROCURADURÍA SÍNDICA
COMUNICACIÓN SOCIAL Y

RELACIONES PÚBLICAS

AUDITORÍA INTERNA

SECRETARÍA GENERAL DIRECCIÓN FINANCIERA

ARCHIVO INSTITUCIONAL

ATENCIÓN AL USUARIO

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD

RENTAS

TESORERÍA

RECAUDACIONES

DESCONCENTRADAS:

* UNIDAD DE GESTIÓN Y APOYO SOCIAL "SAN PEDRO APOSTOL"

* REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

* DE SEGURIDAD CIUDADANA

ADSCRITAS:

* CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS

* CUERPO DE BOMBEROS

PARTICIPACIÓN CIUDADANA CANTONAL:

* ASAMBLEA CANTONAL DE PARTICIPACIÓN

* INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

* CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACIÓN 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO ESTRATÉGICO
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

UNIDAD MUNICIPAL DE  TRANS.

TERR., TRÁN. Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN

AMBIENTAL Y PRODUCCIÓN

COORDINACIÓN DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO
UNIDAD TÉCNICA  SOCIOCULTURAL

DESARROLLO Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ESTUDIOS, PROYECTOS Y

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

AVALÚOS Y CATASTROS

REGULACIÓN URBANA, ORNATO Y

PATRIMONIO

GESTIÓN DE RIESGOS

CONSTRUCCIONES Y

MANTENIMIENTO

FISCALIZACIÓN

PARQUE AUTOMOTOR Y

TALLERES

TOPOGRAFÍA

GESTIÓN DE SERVICIOS

PROYECTOS

MANTENIMIENTO

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS

SÓLIDOS

GESTIÓN DE RECURSOS

NATURALES

MANT. PARQUES, JARDINES Y

ESPACIOS PÚBLICOS

PRODUCCIÓN Y FOMENTO

AGROPECUARIO

CAMAL MUNICIPAL

TURISMO

EDUCACIÓN, DEPORTES Y

RECREACIÓN

CULTURA Y PATRIMONIO

INTANGIBLE

TÍTULOS HABILITANTES

REVISIÓN Y MATRICULACIÓN

VEHICULAR

COMISARÍA MUNICIPAL

CUERPO DE AGENTES DE

CONTROL MUNICIPAL
GESTIÓN INTEGRA

SÓLID

GESTIÓN DE R

NATURA

MANT. PARQUES

ESPACIOS P

PRODUCCIÓN Y

AGROPECU

CAMAL MU

DESARRO

ORDENAMIENTO

ESTUDIOS, PRO

COOPERACIÓN INT

AVALÚOS Y CA

REGULACIÓN URBA

PATRIMO

GESTIÓN DE

COMISIONES PERMANENTES,

ESPECIALES U OCASIONALES Y

TÉCNICAS

BODEGA E INVENTARIOS

COMPRAS PÚBLICAS

RECURSOS TECNOLÓGICOS

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS

MUNICIPALES
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO

HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO

HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

COORDINACIÓN

RELACIÓN

INDIRECTA

LÍNEA DE 

AUTORIDAD

SIMBOLOGÍA

L E Y E N D A:









































































































































































































































































































Indicadores crecientes Indicadores decrecientes

VA =
(MF - LB)

(Año (MF) - Año (LB))
VA =

(LB - MF)

(Año (MF) - Año (LB))
























