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CONSIDERANDO

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1), de la Constitucion de la Reptiblica, determina:
“(...) Las resoluciones de los poderes ptiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacién
si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicaciéon a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados, se
considerardn nulos. (...)".

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador sefiala: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley (...)"

Que, el articulo 227 Ibidem menciona: “La administracion ptiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacidn,
transparencia y evaluacién”.

Que, el inciso cuarto del articulo 229, de la Constitucion de la Republica, indica: “La
remuneracion de las servidoras y servidores ptiblicos serd justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y
experiencia”.

Que, el articulo 238 ibidem, sefiala: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio

nacional”, _ Lﬁﬁ 5
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Que, el articulo 253 de la Norma Suprema, prescribe: “(...). La alcaldesa o alcalde serd
su mdxima autoridad administrativa”.

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico, prescribe: “Del subsistema de
planificacién del talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion histdrica, actual y futura del talento humano, a fin
de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura
administrativa correspondiente.

Que, el articulo 56 de la Norma antes mencionada, referente a la planificacién
institucional del talento humano, seiiala: “Las Unidades de Administracién del Talento
Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacién del talento humano, en
funcidn de los planes, programas, proyectosy procesos a ser ejecutados.

().

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo drgano legislativo.

Que, el Art. 139 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, referente
al Subsistema de planificacion del talvento humano, indica: “El subsistema de
planificacién de talento humano permite determinar el niimero de puestos de cada grupo
ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector ptblico, en funcién
de la situacion histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible
con el crecimiento econdémico y la sostenibilidad fiscal; de normas y estdndares técnicos
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificacién y estructura
institucional y posicional’.

Que, el Art. 141 del Reglamento antes citado, referente a la planificacién institucional
del talento humano, prescribe: “Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos del
Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con el plan estratégico
institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiardn los
lineamientos en que se fundamentardn las diferentes unidades o procesos administrativos,
para la elaboracién de la planificacion del talento humano necesario en cada una de
ellas”.

Que, el Art. 142 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
manifiesta: “Efectos de la planificacién del talento humano.- Las UATH, sobre la base de
la planificacidén a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondrdn en
consideracién de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre
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traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos,
creacién y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o prdcticas, que la institucién
deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas,
objetivos y planificacion estratégica”.

Que, el Art. 98 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “Acto administrativo es
la declaracién unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién administrativa
que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su
cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o
digital y quedard constancia en el expediente administrativo”.

Que, el articulo 60 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, dice: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa: b) Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal. (...) i)
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo”.

Que el Art. 354 ibidem, prescribe: “Los servidores puiblicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
ptiblico y su propia normativa”.

Que, el articulo 360 Ibidem, manifiesta: “La administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas

L)

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, en su
articulo 2, sefiala: “(...). Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento
humano que se sujetard a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn
observar la presente Norma Técnica”.

Que, mediante Memorando Nro. 1007-ADM-TTHH-GADC-PALTAS-2025, la Mgs. Econ.
Jhanny Mariuxi Toledo Jiménez, Directora Administrativa y Talento Humano del GAD
del cantén Paltas, se dirige a la Maxima Autoridad del GAD del cantén Paltas le
manifiesta: “En cumplimiento a la Ley Orgdnica de Servicio Ptiblico, su Reglamento, a las
Normas de Control Interno Nro. 407-01, emitidas por la Contraloria General del Estado y
a las recomendaciones plasmadas en el Informe General DPL-0040-2024 de la Contraloria
General del Estado, se presenta el PLAN DE TALENTO HUMANO PARA EL ANO 2026(. we) ’:.

\wr,
(‘l \v
Pagina }l



GOBIERNO AUTONOMO
| DESCENTRALIZADO

ALCALDIA

Que, mediante certificaciéon Nro. 069-SG-GADC-PALTAS-2025, de fecha Catacocha, 11
de diciembre del 2025, la Mgs. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana, Secretaria General
y de Concejo, CERTIFICA que: “... mediante Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal
Nro. 028, desarrollada el dia miércoles, 10 de diciembre de 2025, el Concejo Cantonal del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Paltas, con cinco votos a favor resolvié lo
siguiente: 1, Aprobar el PLAN DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS PARA EL ANO 2026, adaptdndolo a lo
dispuesto en el Presupuesto Econdmico del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas para el afio 2026 aprobado”.

Que, a través de Memorando Nro. 1190-ADM-TTHH-GADC-PALTAS-2025, del 31 de
diciembre de 2025, la Mgs. Econ. Jhanny Mariuxi Toledo Jiménez, Directora
Administrativa y Talento Humano del GAD del cantén Paltas, se dirige a la Maxima
Autoridad del GAD del cantén Paltas y remite la PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO 2026 AJUSTADO AL PRESUPUESTO ECONOMICO INSTITUCIONAL
APROBADO. :

Que, en virtud de cumplir con los pardmetros legales y reglamentarios que rigen la
planificacion institucional del talento humano del sector publico, asi como cumplir con
lo dispuesto en las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del
Estado y, asf lograr resultados esperados en respuesta a la planificacién institucional.

En uso de las atribuciones establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Coédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién y mas
normas conexas,

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Talento Humano del GAD del cant6n Paltas para el
afio 2026, emitido y ajustado por la Mgs. Econ. Jhanny Mariuxi Toledo Jiménez,
Directora Administrativa y Talento Humano del GAD del cant6n Paltas, mismo que fue
sometido y aprobado por el Concejo Cantonal, conforme al Anexo 1 de la presente.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Administrativa y Talento Humano que, ninguna
persona serd parte del Talento Humano Institucional sin que cumpla con los requisitos
descritos en la ley de la materia y en el Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de Puestos vigente.

Articulo 3.- ENCARGAR a Secretaria General y de Concejo del GAD del Cantén Paltas,
para que realice la notificacién a la Unidad Administrativa de Recursos Tecnolégicos

para la publicacion de esta Resolucién en la pagina web institucional.
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DISPOSICION GENERAL

La presente Resolucién Administrativa tendra plena vigencia a partir de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacién y promulgacién en la Gaceta Municipal y la pagina web
institucional.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucién de la presente Resolucién, encarguese a la Direccion Administrativa y
Talento Humano y Direccién Financiera, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Dada y firmada en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Paltas, a los treinta y un dias del mes de d1c1embre del 2025.

Nl ALuALDiA
8 nglngaZ oreno
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PALTAS

CERTIFICO, que la presente resolucién fue discutida y aprobada en la sesion
extraordinaria presencial Nro. 028, del 10 de diciembre de 2025; y, suscrita por el
Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Paltas, el 31 de diciembre de 2025.

Lo certifico.- Catacocha, 31 de diciembre de 2025.

Pagina | 5




GOBIERHD ATINUMO DESCERTRA
LIZADO
DEL CANTON PALTAS

i e

suaremm AV TONURU | CESCEITRALIZADD
— CANTON PALTAS

U DESCERTRALIZARO
NTON PAl Tin

€Q9§?‘V\ E\

camwn EIDNUR




GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO 2026

Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno
ALCALDE DEL CANTON PALTAS

ADMINISTRACION 2023-2027




GOwiERTY AV IGNUMU PESCENTRALTZATO
—  DEL CANTON PALTAS

SRR

.

GATIERRU A IGNURY PESCEITRALIAND
== DEL NTON PALTAS

RANTHEES

QOBIERAD A GMU DESUETH 211700
= EL CANTON PALTAS

B




@ PALTAS

o, I GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Contenido
1. INTRODUCEION socpmmssmmspssismcprpramasiageo TR S R— 4
2. BASE LEGAL w....oocoo oo oo seeesscceessssesoessssees s ssse s s 5
3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ......ooovvvviviricrrcrresincenisesniesenienes 10
3.1. MISION Y VISION ..ottt csissassssss s ssissmsssssssssssssssssasases 10
3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiii s 10
3.3. PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES ......ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiin e 11
3.4, EJES ESTRATEGICOS DEL PTTHH.......c.ccoovviieeieeinieneieeinee e 12
3.4.1. Gestion eficiente del talento humano ..., 12
3.4.2. Calidad en la prestacién de servicios pablicos ............cocccooviniinnn, 12
3.4.3. Transparencia y rendicion de cuenta ... 12
3.4.4. Desarrollo sostenible y responsabilidad social...............ccoccoovenniinin. 12
3.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PTH ..........ccoc.cc. L N, 13
3.6. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION......c.cocovniriiinnninisinisnninisinien. 13
4. OBJETIVOS ...ttt s s 13
4.1. OBJETIVO GENERAL.......coiiiiiiiiiinicicinn s 13
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ..........coevmeiirniminiriniinisisesmsssissssssssssnisessssesees 14
5. DIAGNOSTICO DEL TALENTO HUMANO .......cccoooiiiiiniiniiiiiniinienns 14
5.1. ESTRUCTURA ... .oooottetiitrieee ettt e s s s e bis e 14
5.2. ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS.........ccccceoriimmmmmnininarinesirennes 17
5.3. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL POR PROCESOS.........ccoooviniiniiniieniene 17
6. INDICADORES ESTADISTICOS DE LA PEA INSTITUCIONAL........cccceveunns 18
6.1. ESTRUCTURA LABORAL........oooonevininisssssssssssssmsissnsisssssnamssnesvevsssyssnssisastssses 18
6.2. DIVERSIDAD E INCLUSION .......oooviiiiiicreeneieceeicrcncrnnensecssssssisisnsaennes 19
7. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TALENTO HUMANO .......ccccoooviniiiinininn 19
8. DESARROLLO DEL PLAN DE TALENTLO HUMANO ..o, 20
8.1. DISTRIBUTIVO ANO v X171 OO OO 21
8.2. ACCIONES ESTRATEGICAS 2026.........c.cocnvenee coeas PR 34
8.2.1. Comisiones de servicio con remuneracién y sin remuneracion,
traslados, traspasos, cambios administrativos e intercambios
LTTHILTE 0421 3 1 AU ————— 34
8.2.2, Creacion de puestos

/Ur’[/rze!’@ enlre log primersy

ADMINISTRACION 2023 - 2027




GOBERRD AMIGNUMU D
: CSCELTRALI AN
e DEL CANTON PALTAS o

S8 ESPAOENSLANC)

GOd.u-mu N bnunu OuSCENTRAL TAND
S 1, CANTO On PALTAS

& BN

Gummﬁu A‘ |GNUMU BESCETRALIIAND

L CANTON PALTAS

& it




@ PALTAS

. : l GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

8.2.3. SUPTESiON de PUESTOS ......ovvviiiiiiiiicreiiie s 41
8.2.4. COMETALOS. ... eeeeeieeieitieeeeerree s eeeerieeessabaae e e s b b s e as b s e e bin s s b e e b s s e e s s st 41
8.2.5. Desvinculacion de Personal ... 42
8.2.6. NOMbBramientos PrOVISIONALES...........c..ccc.ereeircvnmeriussimmmimessissssessssssees 42
8.2.7. Concursos de MEritos y OposiCion............cvvcinii s 43
8.2.8. Jubilaciones......... vessessens RYpEERE S SH R EEANRSEER RS RO e SN e S ba Lo br s aes RS TRIIE SRS R T O TN 46
9. OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO ............ 48
10. CONCLUSIONES. ....cotiiiiitireaeieeaieeeeeninaeesibsrss s sisas e s s it aaa s s s s sins s 49
ii. RECOMENDAGCIONES.......coooiitieeierenienresiie it 49

12. FIRMAS DE ELABORACION Y APROBACION: .........ocooovmmnimnirinniiicieinens 49

GOditth ALTGRURMO CESCETRALZN)
= DEL CANTGN W‘ﬂ l}i 3

BRI

Calle 25 de Junio e Independencia Pégina | 3
(Frente al Parque Central)
Telf: + (593 7) 2683 045 Primere enlre log primereg

www alcaldiadepaltasgob.ec

ADMINISTRACION 2023 - 2027




GOBJERNU RITINUMG ; wSCECTRAL:ZAR
Zices  DEL CANTON PALTAS

L EU0R M J

sommuu m' uuumu cwc& TR zang

B Dt

Gdemuu AP GNURO CESCEITRACTAND
DEL CANTON P4l ThS

SIIEERS




PALTAS

GOBIERNO AUTONOMO
'5@;‘ DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

0

1. INTRODUCCION

El fortalecimiento institucional es el resultado de una serie de acciones, relaciones sociales,
talentos humanos, recursos materiales y financieros, organizados en funciéon del logro de
objetivos

La Planificacién del Talento Humano se define como el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion historica, actual y futura del talento humano,
a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa
correspondiente.

El Subsistema de Planificacién del Talento Humano permitira determinar el niimero de puestos
por unidades o procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la situacién
histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento
econémico y la sostenibilidad fiscal; de las normas y estandares técnicos que expida el Ministerio
del Trabajo; y, de la planificacién y estructura institucional y posicional.

La planificacién estratégica del Talento Humano en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canté6n Paltas para el afio 2026 es un componente fundamental en la estructura organizativa por
procesos que guia el funcionamiento institucional. Esta planificacion se basa en los lineamientos
establecidos en el Manual de Descripcién y Clasificacién de Puestos, aprobado por la maxima
autoridad cantonal, y tiene como objetivo principal fortalecer las competencias organizacionales,
personales y laborales de todos los servidores piiblicos.

El enfoque de este plan es articular los objetivos estratégicos de la entidad con los planes y
proyectos especificos de la Unidad de Administracion de Talento Humano, garantizando asi una
mejora continua en la calidad del servicio que se brinda ala comunidad. A través de la promocion
de una cultura organizacional basada en el crecimiento, la productividad y el desempefio, se busca
no solo cumplir con las metas institucionales, sino también elevar el nivel de compromiso y
excelencia entre todos los colaboradores.

La planificacién del talento humano se constituye en un referente para la creacion de puestos, la
contratacién de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o
contratos de pasantfas o practicas laborales, supresién de puestos y demds movimientos de
personal.

En este contexto, la planificacién del Talento Humano se convierte en una herramienta
metodolégica clave, que, mediante el uso de indicadores de control, permite evaluar la efectividad
de las estrategias implementadas. Esto asegura que los esfuerzos del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Paltas estén alineados con la gestién estratégica, promoviendo una
administracién publica eficiente, productiva y orientada a resultados que beneficien a toda la
poblacién del cantén.
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2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
gocey ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracién, descentralizacidn,
coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector piblico, Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo. La
remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. Constituyen gobiernos
auténomos descentralizados tas juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Art, 240.- Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de competencias y
jurisdicciones territoriales.

CODIGO ORGANI’CO DE ORDENAMIENTO  TERRITORIAL AUTONOMIAS Y
DESCENTRALIZACION

Art, 4.- Fines de los gobiernos auténomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos au ténomos descentralizados: [..] g) El
desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de la
economia popular y solidaria con el propésito de erradicar la pobreza, distribuir
equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir; [..]

Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autdénomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante y érganos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se
ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter
unitario del Estado y no permitird la secesién del territorio nacional.

[...] La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y
- de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
= y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
- Constitucién y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descentralizados
de recibir de manera directa predecible, oportuna, qutomdtica y sin condiciones los recursos que
les corresponden de su participacién en el Presupuesto General de Estado, asi como en la
capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la

Constitucién y la ley. (%)
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Su ejercicio no excluird la accién de los organismos nacionales de control en uso de sus
facultades constitucionales y legales.

Art. 6.- Garantfa de autonomia. - Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podrd
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por 1a Constitucién y las leyes de la Repiiblica.

Estd especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos
auténomos descentralizados, lo siguiente:

[..] ) Interferir en su organizacién administrativa;

[..] La inobservancia de cualquiera de estas disposiciones serd causal de nulidad del acto y de
destitucién del funcionario publico responsable en el marco del debido proceso y conforme el
procedimiento previsto en la ley que regula el servicio puiblico, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.

En caso de que la inobservancia de estas normas sea imputable a autoridades sujetas a
enjuiciamiento politico por parte de la Funcién Legislativa, ésta iniciard dicho proceso en contra
de la autoridad responsable.

Art. 354.- Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
pilblico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomfa administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, jpodrdn
regular la administracion de! talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.

Art. 360.- Administracién. - La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para e! efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 52.- "Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades;

h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia.

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo de! Talento Humano. - Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos orientados a validar e impulsar las habilidades,
conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores ptiblicos con el fin de desarrollar su
potencial y promover lu eficiencia, eficacia, oportunidad, Interculturalidad, igualdad y la no
discriminacién en el servicio ptiblico para cumplir con los preceptos de esta Ley.

Art 54.- De su estructuracion. - El sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio piiblico estd conformado por los subsistemas de planificacién del talento humano;
clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccién de personal; formacién, capacitacién,
desarrollo profesional y evaluacién del desempeiio.

Art 55.- Del subsistema de planificacién del talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica, actual y futura del talento
humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura
administrativa correspondiente.

endencia Pagina | 6

Primere enlre log primerss
ADMINISTRACION 2023 - 2027




GOBIERRD A TGRUMU RESCE TRALTIND
DEL CANTON PAL Tm

SRS

GOBIERRG A IGNUMU . DESCE: TRALZAND
m DEL CANTON PAI TAS

BB

G:)u.tfmu ATGRUMU DESCETRALTAND
‘.Q DEL CANTON PAITAS

G EMCOESLA)




@ PALTAS

) . | GOBIERNO AUTONOMO
%’ | DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Art. 56.- De la planificacién institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacién del talento
humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracién del Talento Humano de las Entidades del Sector Piblico,
enviardn al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentard treinta dias posteriores
y a la expedicién de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
| correspondiente.

[.] Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo érgano legislativo. (la negrita me pertenece)

Art. 60.- De la supresién de puestes. - El proceso de supresion de puestos procederd de acuerdo
a razones técnicas, funcionales y econémicas de los organismos y dependencias estatales. Se
realizard con la intervencién de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas; y, la
institucién o entidad objeto de la supresién de puestos, para las entidades del Gobierno Central.

Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacién, priorizacion, optimizacién
y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion.

Los dictdmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas piiblicas; y, las sometidas
al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podrd
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas.

La supresién de puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la prohibicion de crearla
nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados mediante el respectivo
informe técnico de la unidad de administracién de talento humano.

El cambio de denominacidn no significa supresién del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podrd celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal
en curso, en puestos de la misma denominacion.

Para la supresién de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las personas con
discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge,
conviviente en unién de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente
certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

Nota: Mediante Resolucién de la Corte Constitucional No. 72, publicada en Registro Oficial
Suplemento 5 de 19 de abril del 2017, emite esta sentencia aditiva, en virtud de lo sefialado el
tltimo inciso de esta disposicién expresara lo siguiente:

Para la supresién de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las personas con
discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cényuge,
conviviente en unién de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente
certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS); tampoco serdn considerados
los puestos que ocupen las mujeres embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su
licencia de maternidad o del permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33
de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico. :

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Regula el disefio de la planificacion institucional del talento humano y en su: %)
4
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Art, 139.- Subsistéma de planificacién del talento humano. - El subsistema de planificacién de
talento humano permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieren los procesos de las instituciones del sector piiblico, en funcién de la situacion historica,
actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econdmico y
la sostenibilidad fiscal; de normas y estdndares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacién y estructura institucional y posicional.

Art, 141.- detalla su realizacién "Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos del
Ministerio de Trabajo, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio
de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiardn los lineamientos fundamentardn
las diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacién del
talento humano necesario en cada una de ellas".

Art. 142.- "Las UATH, sobre la base de la planificacién a que se refiere el articulo 141 de este
Reglamento General pondrdn en consideracién de la autoridad nominadora anualmente, las
recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, in tercambio voluntario
de puestos, creacién y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o prdcticas, que la
institucién deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas,
objetivos y planificacion estratégica”.

Art. 156.- De la supresién de puestos. - La supresién de puestos procederd de acuerdo a razones
técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de las instituciones, que se realizard previa
aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas, dentro del
dmbito de sus competencias; serd dispuesta por la autoridad nominadora, contando
previamente con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, normas,
metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird médiante resolucion las politicas, normas e
instrumentos relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacién de
servidores.

En caso de que por necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto de libre
nombramiento y remocidn, la o el servidor que este en funciones deberd cesar de funcionesy la
vacante se procederd a suprimir.

En consideracién a que, dentro de la plantilla institucional de talento humano, existen cargos
operativos que han sido cubiertos bajo la modalidad del Cédigo de Trabajo, se recuerda que el
articulo 2 del citado cuerpo legal determina que "EI trabajo es un derecho y un deber social" y el
articulo 4 de la misma normativa reza que "Los derechos del trabajador son irrenunciables. Serd
nula toda estipulacion en contrario”.

Con el propésito de asegurar la correctay eficiente administracién de los recursos y bienes de las
entidades y organismos del sector ptiblico ecuatoriano, la Contraloria General del Estado emiti6
las Normas de Control Interno, que son concordantes con el marco legal vigente y estén disefiadas
bajo principios administrativos, disposiciones legales y normativa técnica pertinente.

NORMAS DE CONTROL INTERNO

100-03 Responsables del Control Interno

El diseiio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluacién
del control interno es responsabilidad de la mdxima autoridad, de los directivos y el personal de
la entidad, de acuerdo con sus competencias.

Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondrdn especial cuidado en dreas de
mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la consecucion de los fines
institucionales.
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El personal de la entidad es responsable de realizar las acciones y atender los requerimientos
para el disefio, implantacién, operacion y fortalecimiento de los componentes del control interno
de manera oportuna, sustentados en la normativa legal y técnica vigente y con el apoyo de la
auditoria interna como ente asesory de consulta. '

407-01 Plan de Talento Humano

Las planificaciones del talento humano se sustentardn en el andlisis de la capacidad operativa
de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las
;: necesidades de operacion institucionales.

La planificacién se elaborard sobre la base de un diagnéstico del personal, efectuado con la
informacién estadistica que mantendrd la unidad responsable de la administracion del talento
, humano o quien haga sus veces; considerando la normativa vigente y sus excepciones
» relacionadas con este subsistema, el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de
Puestos, el plan estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos.

El plan de Talento humano formara parte de la documentacién del sistema de planificacién anual.
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el procedimiento y
los instrumentos de cardcter técnico y operativo que permitan a las Unidades de Administracion
del Talento Humano - UATH de las instituciones, entidades y organismos del Estado sujetos al
dmbito de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico - LOSEP, de manera articulada con el plan
nacional de desarrollo y con sujecién a las directrices y lineamientos de la planificacion del
talento humano del sector piiblico que emita el Ministerio del Trabajo, dotar a las unidades o
procesos institucionales del talento humano necesario para generar productos y servicios de
demanda interna y externa, en funcion de la estructura institucional y posicional.

Art, 2.- Del dmbito de aplicacién. - Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de
aplicacién obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos del Estado
determinados en el articulo 3 de la LOSEP.

Se excluye de la aplicacién de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional y Comisién de Trdnsito del Ecuador; las y los docentes de las
universidades y escuelas politécnicas puiblicas, que estdn amparados por la Ley Orgdnica de
Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural; el personal que de conformidad con los articulos 42 y 43 del Cédigo Orgdnico de
la Funcién Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera fiscal o carrera de la
defensoria; el personal sujeto a la carrera diplomdtica del servicio Exterior; y el personal de las
empresas publicas; los que se regirdn por sus respectivas leyes.

Los Gobiernos _Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano que se sujetard a
sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn observar la presente Norma Técnica.

ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PALTAS

En su Art. 1 estipula que tiene como objeto “[...] establecer los instrumentos y mecanismos de
cardcter técnico y operativo que permita a la Unidad de Administracién del Talento Humano
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, analizar, describir, valorar,
clasificar y estructurar puestos institucionales”. {_>
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Art., 2.- Ambito de aplicacién. - La presente Ordenanza serd de aplicacién obligatoria para los
servidores piblicos Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, sus entidades y
regimenes especiales.

Art. 3.- Del subsistema de clasificacién de puestos. - Es el conjunto de politicas, normas, métodos
y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura de puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas.

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El GAD del cantén Paltas cuenta con el Estatuto Orgidnico de Gestién Organizacional por
Procesos, aprobado con Resolucién Administrativa Nro. 007-AGADCP-2019, suscrita el 26 de
junio de 2019 y publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial 978 de 26 de junio de 2019,
que en su Art. 10 de la misién y vision institucional estipula “La misién y la visién del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, se define sobre la base de su razén perenne de
existencia, sus competencias asignadas por la ley que; asi como la imagen corporativa especifica que
la institucién pretende proyectar a futuro”.

3.1.  MISION Y VISION

MISION:

Proveer obras y servicios de competencia municipal a fin de impulsar una vida digna para los
habitantes del Cantén Paltas, con acciones eficientes, transparentes, participativas, equidad y
justicia social.

VISION:

Afianzar la gestién municipal como referente de un modelo de gestién municipal por resultados,
capaz de administrar sus recursos naturales, humanos y econdmicos con alto grado de eficiencia
y eficacia, empoderando al servicio publico y la “comunidad del cant6n en el desarrollo
socioecondmico de su jurisdiccion.

3ils OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Procurar el bienestar sustentable de la colectividad y contribuir al fomento y proteccion
de los intereses sociales y de la naturaleza, en el marco del principio del Sumak Kawsay,
contenido en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

2. Captar recursos externos para aumentar el potencial de autogestion en el Canton.

3. Planificar e impulsar el desarrollo sostenible y sustentable de las 4reas urbanasy rurales.

4, Incentivar el espiritu de integracion de los y las actores/as sociales y economicos del
cantén, a través del fomento del civismo y amor propio a su tierra en un ambiente de

confraternidad de la poblacién para lograr juntos el progreso socioeconémico del canton.

5. Coordinar en forma permanente con otras entidades ptiblicas y privadas, el desarrollo
del cantén.

6. Elevar el nivel de satisfaccién de la comunidad en la gestion de las competencias
asignadas por la Ley al GAD del Cant6n Paltas.

7. Fortalecer la gestién institucional con arreglo a nuevos modelos de gestion y
gobernabilidad democrética, poniendo especial énfasis en la participacién ciudadana
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para empoderarios de los planes, programas y proyectos de gestion municipal que se
implementen en el cantén.

8. Capacitar y adiestrar al talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Paltas, con un enfoque innovador y sentido de pertinencia, que conlleve a su
especializacién en el desarrollo de sus actividades individuales para la contribucién
eficiente a la gestion institucional.

9. Mejorar y ampliar la cobertura de servicios municipales, de manera articulada con las
demads instancias gubernamentales, a fin de optimizar el uso y distribucién de recursos
para atender las competencias exclusivas de cada nivel de gobierno de forma oportuna y
precisa;

10. Definir las unidades de asignacién del presupuesto general del Gobierno Auténoma
Descentralizado del Cant6n Paltas, en funcién a los programas, subprogramas, proyectos
y actividades determinados en la institucion para atender las dreas de agrupamiento del
gasto conforme lo establece el Art. 230 del COOTAD, entre las cuales se destacan: a)
Servicios generales: b) Servicios sociales; c) Servicios comunales; d) Servicios
econdmicos; y, €) Servicios inclasificables.

11. Generar programas y proyectos con metas concretas y mecanismos que faciliten la
evaluacién, el control social y la rendicién de cuentas conforme lo establecido en el
Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion; y,

12. Trabajar bajo la perspectiva sistémica de Gestién por Procesos, con lo cual se derivan las
atribuciones y responsabilidades a cumplir en las diferentes unidades o procesos
institucionales, incluyendo la medicién de impacto de la gestién municipal con
indicadores de gestion.

3.3. PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas basara su gestion en los siguientes
principios y valores orientadores de la gestion municipal en general:

1. Compromiso. - Cada una de las unidades administrativas, definirdn la participacién
ciudadana como eje de su accionar dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién
de los servicios.

2. Transparencia. - Toda la informaci6n de la administracién municipal sera piiblica y el
GAD Municipal facilitara el acceso de la ciudadania a través de las instancias, medios
electrénicos y tecnoldgicos disponibles en la municipalidad; se cumplira eficientemente
con los mecanismos y sistemas de rendicién de cuentas en la forma que establecen los
organismos de control e instancias de participacion ciudadana.

3. Voluntad politica y liderazgo.- Para el mejoramiento continuo y btisqueda constante
de los més altos niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las
expectativas ciudadanas, se trabajara coordinadamente a las de concertacion de
esfuerzos y de compromisos de los diferentes actores sociales y areas internas de trabajo.

4. Trabajo en equipo. - A través de coordinacién, dinamismo y creatividad de las
autoridades, funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as para lograr una sostenida
y equilibrada participacién y apoyo mutuo, como la base del mejor enfrentamiento de
problemas y biisqueda de soluciones.

5. Puntualidad. - Se considera la puntualidad como un valor fundamental para lograr
los objetivos y metas propuestas en la gestién municipal.
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6. Honestidad. - La integridad de los actos y el cumplimiento de las funciones y
atribuciones es responsabilidad de autoridades, funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as municipales. Sus actuaciones no podran conducir al abuso de poder y se
ejerceran observando los principios éticos y morales: para los fines previstos en la
Constitucién y las leyes respecto del servicio publico.

7. Respecto. - Las relaciones interpersonales al interior de la institucién se sustentara en
el respeto y la consideracién, generando un ambiente de trabajo altruista y apropiado.

8. Equidad. - Las actuaciones de las autoridades y funcionarios mun1c1pales garantxzaran
los derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas sin ningtin género de discriminacion.

3.4.  EJES ESTRATEGICOS DEL PTTHH

3.4.1. Gestion eficiente del talento humano

> Desarrollar y fortalecer las capacidades y competencias del personal mediante
programas de capacitacién continua.

» Implementar procesos de seleccién y evaluacién que aseguren la incorporacién de
talento calificado y comprometido con los objetivos institucionales.

» Promover un entorno laboral que estimule la motivacién, el trabajo en equipo y la
productividad.

3.4.2. Calidad en la prestacién de servicios piiblicos

» Establecer estandares de calidad que gufen la prestacién de servicios, asegurando la
satisfacciéon de los ciudadanos.

> Adoptar tecnologias y metodologfas innovadoras que optimicen los procesos y mejoren
la accesibilidad y eficiencia de los servicios.

» Fomentar una cultura organizacional orientada a la excelencia, donde la mejora continua
sea una prioridad.

3.4.3. Transparencia y rendicion de cuenta

» Implementar mecanismos que garanticen la transparencia en la gestion publica,
facilitando el acceso a la informacién para todos los ciudadanos.

> Establecer procesos de rendicién de cuentas que permitan evaluar y comunicar los
resultados de la gestion institucional de manera clara y oportuna.

3.44. Desarrollo sostenible y responsabilidad social

» Promover politicas y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico, social y
ambiental del cantén, garantizando un crecimiento equilibrado y sostenible,

» Fomentar la participacién ciudadana en la planificacién y ejecucién de proyectos,
asegurando que las necesidades y expectativas de la comunidad sean atendidas.

£
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DIRECCION ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO

3.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PTH

1.- Fortalecer la capacidad institucional para la gestién eficiente del Talento Humano,
asegurando que los servidores ptiblicos cuenten con las competencias necesarias para
cumplir con los objetivos estratégicos del GAD del Cantén Paltas.

2.- Mejorar la calidad de los servicios piiblicos prestados a la ciudadanfa, garantizando su
eficiencia, accesibilidad y orientaci6n al cliente, y contribuyendo al desarrollo integral del
canton.

3.- Asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion puiblica, fortaleciendo
la confianza de los ciudadanos en las instituciones del gobierno local.

4.- Impulsar el desarrollo sostenible del Cantén Paltas, integrando la responsabilidad social
y el cuidado del medio ambiente en todas las politicas y acciones del GAD.

3.6. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

> Capacitacién Continua y Desarrollo Profesional:

Disefiar y ejecutar planes de formacién que respondan a las necesidades identificadas en los
diagnésticos de competencias, asegurando que el personal esté preparado para enfrentar los
desafios actuales y futuros.

o

» Optimizacién de Procesos Administrativos:

Revisar y mejorar continuamente los procesos administrativos para eliminar ineficiencias y
garantizar una gestion agil y efectiva.

» Innovacién Tecnolégica:

Implementar sistemas tecnolégicos avanzados que faciliten la gestion interna y la interaccion con
los ciudadanos, mejorando la prestacién de servicios y la transparencia.

» Promocién de la Participaciéon Cindadana:

Fomentar mecanismos de participacién ciudadana en la planificacién y evaluacién de las politicas
ptiblicas, asegurando que las acciones del GAD estén alineadas con las expectativas y necesidades
de la comunidad.

Este marco estratégico guiara las acciones del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Paltas hacia la consecucién de una gestién ptiblica eficiente, transparente y orientada al desarrollo
sostenible del cantén.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Optimizar la gestién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cant6én
Paltas mediante la identificacién, evaluacién y provisién de los recursos humanos necesarios,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos, para asegurar un funcionamiento eficaz y
eficiente de la institucién. Esto incluye la implementacién de procesos de seleccién, capacitacion
y desarrollo que fortalezcan las competencias profesionales de los colaboradores, garantizando
su alineacién con los objetivos estratégicos de la entidad y promoviendo una cultura
organizacional basada en la excelencia y el compromiso con el servicio publico.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Disefiar la Planificacién Institucional de Talento Humano 2026, que contenga todas las
necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el GAD del canton
Paltas para su eficaz y eficiente funcionamiento.

Identificar y analizar las necesidades cuantitativas de Talento Humano.
Evaluar las competencias y habilidades requeridas.

Ejecutar el plan de vacaciones.

= & & +

Fortalecer los procesos de seleccién y reclutamiento.

4 Promover la eficiencia en el personal del GAD del cantén Paltas.

5. DIAGNOSTICO DEL TALENTO HUMANO

5.1. ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de su misién, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas,
sustenta su gestién en aspectos integrales desarrollados por niveles de gestiony responsabilidad,
los cuales se agrupan en macro-procesos, procesos, subprocesos o unidades administrativas: y,
secciones. Los que difieren entre s, entre otros factores, por la dimension y complejidad de sus
productos finales, contribucién al valor agregado institucional y la disposicion jerarquica
posicional de los niveles de responsabilidad conforme al modelo de gestion institucional por
procesos. La estructura minima para el cumplimiento eficiente de sus competencias comprende
los siguientes niveles de derivacioén jerarquica:

Nivel 1 - Macro-procesos: Comprende la organizacién estratégica de los procesos institucionales
considerando la cadena de valor y competencias macro por afinidad de productos y servicios a
desarrollar, asi, se definen los siguientes grupos: Gobernantes, Habilitantes de Asesoria,
Habilitantes de Apoyo, Agregadores de Valor, y; Desconcentrados - Adscritos.

Nivel 2 - Procesos: Corresponde la derivacién de atribuciones y responsabilidades acorde a su
competencia y 4mbito de accién en la gestién institucional, se conforman principalmente por
Direcciones, Coordinaciones, Unidades técnicas de gestion estratégica municipal.

Nivel 3 - Subprocesos: Conforman los departamentos, unidades o espacios fisicos que
condescienden de la estructura organica institucional, cuyo dmbito de accién corresponde la
ejecucién y supervisién de procesos dentro de la gestién municipal por procesos.

Nivel 4 - Secciones: Divisiones internas de trabajo representativas que ejecutan procesos, tareas
de apoyo técnico, administrativo y servicios. Su representacion orgénica puedo o no ser incluida
seglin sea la necesidad orientadora para los usuarios internos y externos.

Con las definiciones de los niveles de gestién y responsabilidad y agrupacién de procesos, se
define la siguiente estructura organica por procesos para el Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Paltas.

1. MACROPROCESOS: GOBERNANTES
1.1. FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.2. FUNCION DE LEGISLACION Y FISCALIZACION =
1.2.1. Concejo Municipal
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

1.2.1.1. Comisiones permanentes: especiales u ocasionales y técnicas

1.3. FUNCION EJECUTIVA
1.3.1. Alcaldia

2. MACROPROCESOS: HABILITANTES DE ASESORIA

2.1. GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
2.1.1. Coordinacién General de Procesos

2.2. GESTION DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1. Unidad de Auditorfa Interna

2.3. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

2.3.1. Procuraduria Sindica

2.4, GESTION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS
2.4.1. Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Ptiblicas

* La Coordinacién General de Procesos y la Unidad de Auditoria Interna no se planifica
ocupar para el periodo 2026,

3. MACROPROCESOS: HABILITANTES DE APOYO

3.1. GESTION DE SECRETARIA GENERAL Y CONCE]JO
3.1.1. Secretarfa General y Concejo

3.1.1.1. Archivo Institucional

3.1.1.2. Atenci6n al Puiblico

3.2. GESTION FINANCIERA

3.2.1. Direccion Financiera y Presupuesto

3.2.2. Unidad de Contabilidad

3.2.3. Unidad de Rentas

3.2.4, Unidad de Tesorerfa

3.2.4.1. Recaudaciones

3.3. GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
3.3 1. Direccién Administrativa y Talento Humano
3.3.1.1. Administracién de Servicios Municipales

3.3.2. Unidad Administrativa de Talento Humano

3.3.3. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

3.3.4. Unidad de Bodega e inventarios

3.3.5. Unidad de Compras Piiblicas

3.3.5.1. Proveeduria

3.3.6. Unidad de Recursos Tecnolégicos (TIC)

3.3.6.1. Infocentro Faro del Saber

4, MACROPROCESO: AGREGADORES DE VALOR

4.1. GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
4.1.1. Direccién de Planificacién

4.1.2. Unidad de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

4.1.3. Unidad de Estudios, Proyectos y Cooperacién Internacional

4,1.4, Unidad de Avaltios y Catastros

4.1.5. Unidad de Gestion de Riesgos
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

4.2. GESTION DE OBRAS PUBLICAS

4.2.1. Direccién de Obras Priblicas

4.,2.2. Unidad de Construcciones y Mantenimiento de 00O. PP.
4.2.2.1. Topografia

4.2.3. Unidad de Fiscalizacion

4.2.4, Unidad de Parque Automotor y Talleres

4.3. GESTION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
4.3.1. Coordinacion de Agua Potable y Alcantarillado
4.3.2, Unidad de Mantenimiento de Servicios de AA. PP

4.4.GESTION AMBIENTAL Y PRODUCCION

| 4.4.1. Direcci6n de Gestion Ambiental y Produccion

4.4.2. Unidad de Gestién Integral de Residuos Solidos

| 4.4.3. Unidad de Produccién y Fomento Agropecuario
4.4.4. Unidad de Mantenimiento de Parques, Jardines y Espacios Piiblicos
4.4.5. Unidad de Rastro

4.5.GESTION TECNICA SOCIOCULTURAL

4.5.1, Jefatura Técnica Sociocultural

4.5.2. Unidad de Educacién, Deportes y Recreacion
4.5.3. Unidad de Turismo

4.6. GESTION TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

-UMTTTSVP

4.6.1. Unidad Municipal de TTTSVP

4.7.GESTION DE COMISAR{A Y CONTROL MUNICIPAL

4.7.1, Unidad de Comisaria Municipal E
4.7.2. Cuerpo de Agentes de Control (

5. MACROPROCESO: DESCONCENTRADOS Y ADSCRITOS'

5.1. PROCESOS DESCONCENTRADOS DE LA FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
5,1.1. Participacién Ciudadana y Control Social

5.1.1.1. Asamblea Cantonal de Participacion

5.1.1.2. Instancias de Participacién Ciudadana

5.1.1.3. Consejo Cantonal de Planificacion

5.2. PROCESOS DESCONCENTRADOS DE LA FUNCION EJECUTIVA
5.2.1. Unidad de Gestién y Apoyo Social "San Pedro Apéstol"

5.2.2. Registro de la Propiedad y Mercantil

5.2.3. Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana

5.3. PROCESOS ADSCRITOS

5.3.1. Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

5.3.2. Cuerpo de Bomberos.

* Fn cuanto al Cuerpo de Bomberos, con Resolucién Administrativa Nro. 023-A-GADC-PALTAS-2024
de fecha 09 de julio de 2024, se CONCEDE Autonomfa administrativa, financierd, presupuestaria y

operativa en favor del Cuerpo de Bomberos del cantdn Paltas, por lo cual en la estructura operativa
del ejercicio 2026, este proceso ya no formard parte de la estructura del GADC Paltas.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
5.2. ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS

El organigrama estructural del Gobierno Auténoma Descentralizado del Cantén Paltas, es la
representacién grafica de la estructura organica de sus niveles o macro-procesos, procesos,
subprocesos y actividades, en funcién de sus atribuciones y nivel de responsabilidades, lineas de
mando, y niveles jerdrquicos estratégicamente establecidos para generar el portafolio de
productos y servicios de competencia municipal para el canton.

La representacin orgénica de la funcionalidad municipal es un instrumento ttil de organizacion,
puesto que proporciona una imagen formal de la entidad local, facilitando el conocimiento de la
misma y constituyendo una fuente de consulta oficial; algunas de las principales razones por las
que se considera de gran utilidad, son:

Representa un elemento técnico valioso para el analisis organizacional

La divisién de funciones

Los niveles jerarquicos

Las lineas de autoridad y responsabilidad

Los canales formales de comunicacion Institucional

La naturaleza lineal de las unidades o procesos

Las direcciones, coordinaciones, unidades técnicas y demas divisiones internas de la
organizacion.

El agolpamiento estratégico de macro-procesos en funcién de su misién asignada.

F mmeanm

5.3. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL POR PROCESOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL POR PROCESOS

|
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PALTAS

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

6. INDICADORES ESTADISTICOS DE LA PEA INSTITUCIONAL

Respecto a las estadisticas de la Poblacion Econ6micamente Activa del GADCP, se hace referencia
a una variedad de indicadores que permiten analizar y comprender la composicién, desempefio y
caracteristicas del talento humano en el GAD del cantén Paltas.

6.1. ESTRUCTURA LABORAL

Nitmero total de empleados: Clasificados por tipo de contrato (nombramiento, contrato
ocasional, servicios profesionales, entre otros).

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas posee una capacidad institucional
s6lida en cuanto a la gestion de su capital humano, lo cual le permite enfrentar de manera efectiva
los desafios organizacionales. El personal esta altamente capacitado para adaptarse a los cambios
y exigencias del entorno, contribuyendo significativamente al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Talento Humano. Esta capacidad se refleja en una estructura
organizativa que fomenta el desarrollo continuo de competencias, habilidades y actitudes,
asegurando que el talento disponible esté alineado con las metas estratégicas de la entidad y
garantizando un desempefio eficiente y de alta calidad. En el cual se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

PERSONAL OPERATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO
" LEY ORGANICA DEL
CODIGO DETRARAID SERVICIO PUBLICO

Porcentaje de ocupacién de vacantes: Relacién entre puestos ocupados y disponibles segtin la
estructura organizativa.

® Puestos ocupados

= Puestos disponibles

Proporcidn de cargos jerdrquicos y técnicos: Clasificacion de los empleados segiin su nivel
jerarquico o técnico.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

® Nivel jerérquico

“ Técnico

6.2. DIVERSIDAD E INCLUSION

Porcentaje de personas con discapacidad: Corresponde al porcentaje de personas con
discapacidad y cuidadores sustitutos.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 1
CUIDADORES SUSTITUTOS 2 5 7

Porcentaje de mujeres en cargos de liderazgo: Representacion femenina en puestos
jerarquicos.

= Nivel jerérquico
masculino

= Nivel jerarquico
femenino

7. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TALENTO HUMANO

El Plan de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas se encarga
de la identificacién, planificacién y ejecucién estratégica de una serie de actividades orientadas a
satisfacer las necesidades y expectativas de los funcionarios, servidores publicos y trabajadores.
Este plan tiene como objetivo garantizar la alineacién de los recursos humanos con las metas
organizacionales, promoviendo as{ un entorno laboral que fomente el desarrollo profesional, el
bienestar integral y la eficiencia en la prestacién de servicios publicos.

A través de un anlisis riguroso de las competencias y capacidades del personal, asi como de la
identificacién de brechas y oportunidades de mejora, el Plan de Talento Humano disefia e
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implementa programas y politicas que optimizan el rendimiento y la satisfaccién laboral. De esta
manera, se asegura una gestion proactiva del talento que no solo responde a las demandas
actuales de la institucién, sino que también se anticipa a las futuras necesidades, fortaleciendo asi
la sostenibilidad y el crecimiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén :
Paltas.

Es asf, que se construye y se materializan diferentes actividades en concordancia a los siguientes
documentos:

v Ordenanza s/n que establece las Normas Técnicas del Subsistema de Clasificacién de
Puestos y_Regulacién Auténoma de escalas remunerativas para los servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Paltas, publicada en la Edicién Especial
del Registro Oficial 875 de 17 de abril de 2019.

v Resolucién No. 007-AGADCP-2019 que expide el Estatuto Orgdnico de Gestién
Organizacional por Procesos.

v Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos Institucional, aprobado con
Resolucién Administrativa Nro. 008-AGADCP-2019, suscrita el 26 de abril de 2019, con
su primera reforma mediante RESOLUCION No. 003-A-CP-2023 suscrita el 13 de enero
de 2023 y segunda reforma emitida con Resolucién Administrativa Nro. 016-A-GADC-
PALTAS-2024 de fecha 13 de mayo de 2024,

v Plan de Capacitaciones.

8. DESARROLLO DEL PLAN DE TALENTO HUMANO

Dentro de las recomendaciones del examen especial DPL-0040-2024 de Contralorfa General del
Estado, en la pagina doce numeral tercero del mismo manifiesta:

A la Directora Administrativa y Talento Humano.

3. Elaborard la planificacién anual de Talento Humano, considerando todos los
instrumentos y normas técnicas establecidas en la normativa legal vigente y que contenga :
el diagndstico institucional, la determinacién de la plantilla y la optimizacién y
racionalizacién del talento humano, y remitird a la mdxima autoridad para su aprobacion,
a fin de garantizar la vinculacion de personal con el niimero de puestos indispensables para
el dptimo funcionamiento de la entidad.

Asi mismo, en el numeral dos sefiala:

Al Alcalde

2. Pondrd en conocimiento del Organo Legislativo la Planificacion Anual de Talento
Humano, la cual se tratard en el orden del dia; y, gestionard su aprobacion, a fin de vincular
o separar personal y contar el niimero de servidores dptimo para su funcionamiento de la
entidad con el niimero de puestos indispensables.

El contenido general del Plan del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2026 en el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas aborda de manera integral los procesos estratégicos
de Gestién del Talento Humano. Este plan se enfoca en la implementacién de actividades y
acciones clave que aseguren la eficiencia operativa y el alineamiento del capital humano con los
objetivos institucionales. Se plantea una gestién basada en la mejora continua y la acdlaptacion de
los recursos humanos a las necesidades emergentes, garantizando asi la sostenibilidad del
desempefio organizacional.

La implementaci6n de este plan se centra en la creacién de valor piiblico mediante la ejecucion de
estrategias disefiadas para cada etapa del ciclo de vida de la gestion de talento. Estas estrategias
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PALTAS

GOBIERNOC AUTONOMO
"!av-f | DESCENTRALIZADO

DMIRECCION ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO

se despliegan de manera coordinada a lo largo del ejercicio fiscal, asegurando que las metas
establecidas sean alcanzadas de manera eficaz. Asimismo, se prioriza la optimizacién de los
recursos y la racionalizacién de procesos, con el fin de maximizar el impacto positivo en la
prestacién de servicios ptiblicos y en el cumplimiento de las metas institucionales.

Basindose en los campos clave de la gesti6n del talento humano, el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Paltas puede optimizar la estructura de personal en estricta
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento de
Aplicaci6n, y el Cédigo de Trabajo.

8.1. DISTRIBUTIVO ANO 2026

Se ha procedido a realizar el levantamiento de la Plantilla de Talento Humano por roles segiin la
estructura organica del GAD del cantén Paltas adoptada en nuestro modelo de gestion.

A continuacion, se detalla el distributivo del GAD del cant6én Paltas para el afio 2026:

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES DE AUTORIDADES-FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
PERMANENTES, ANO 2026

Para el periodo 2026, se realiza la regularizacién del personal que pertenece a la Direccién
Administrativa y Talento Humano, en vista que presupuestariamente se hace la creaciéon del
programa Nro. 1.5.1 denominado GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO.

A continuacién, se detalla el distributivo de remuneraciones de autoridades, funcionarios y
empleados permanentes para el periodo 2026:

Grupe | Gr Remun. Remun. Décimo Décimo Aporte P
No. Cargo ocupa | ad | Mensual Unficada tercer cuarto patronal : e Total
cional | o 2026 anuai sueldo sueldo anual metvae

5,1,01.05 1.1.1 ADMINISTRACION GENERAL
ALCALDIA Y CONCEJO MUNICIPAL
3'51'01111'01‘ Alealde 3.600,00| 43.200,00| 3.600,00| 47500| 5032,80| 3.600,00| 55.907,80
51.111,01. |
oy Vicealcaldesa 1.800,00| 21.600,00| 1.800,00| 47500| 2.516,40| 1.800,00| 28.191,40
51.111.01. )
p—_— Concejal 1.800,00| 21.600,00| 1.800,00| 47500| 2.516,40| 1.800,00| 28.191,40
51.111.01. .
0 Concejal 1.800,00| 21.600,00| 1.800,00| 47500\ 2.516,40| 1.800,00| 28.191,40
51.111.01. ,
g Concejal 1.800,00| 21.600,00| 1.800,00| 47500| 2.51640| 1.800,00| 28.191,40
51.111.01. ) :
508 Concejal 1.800,00| 21.600,00| 1.800,00| 47500| 2.516,40| 1.800,00| 28191,40

SUBTOTAL: 12.600,00 | 151.200,00| 12.600,00| 2.850,00| 17.614,80| 12.600,00| 196.864,80
PROCURADURIA SINDICA
5‘51'017“'01' Procurador Sindico DM3 | 16 | 2.200,00| 26.400,00| 2.200,00| 47500| 3.07560| 2.200,00| 34.350,60
5.2.123.0%, | AboiRo Espesiwsta smiz| 12| 1.21200| 14.54400| 121200\ 47500 1.694,38| 1.212,00| 19.137,38
05.08 Municipal
51.111.01.
8888 Abogado 1 sm8 | 8 817,00 9.804,00 817,00 47500| 1.142,17 817,00| 13.055,17
5.1.111.01. . _——
05,40 Asistente Administrativa | SM4 | 4 585,00\  7.020,00 585,00| 475,00 817,83 585,00 0,482,83
SUBTOTAL: 4,814,00| 57.768,00| 4.814,00| 1.900,00| 6.729,97| 4.814,00| 76.025,97
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PALTAS

| GOBIERNO AUTONOMO
' DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

3‘51‘11111'01' Relacionador Piblico sm7 | 7 733,00| 8.796,00 733,00 47500| 1.024,73 733,00| 11.761,73
5.1.111.01. , .
i Comunicadora Social smM8 | 8 817,00\  9.804,00 817,00 47500| 1.142,17 817,00| 13.055,17
SUBTOTAL: 1.550,00| 18.600,00| 1.550,00| 950,00| 2.166,90| 1.550,00| 24.816,90
SECRETARIA GENERAL Y DE CONSEJO
51.111.01. | S '

215,00, \.Secretdria Ganerdl.y de DM2 | 15| 1.412,00| 16.944,00| 141200 47500| 1.973,98| 141200 22.216,98
05.13 Consejo
51,111.01, | N
05.14 Asistente Administrativa SM4 | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
51111.01. | . o
. Asistente Administrativa | SM4 | 4 585,00|  7.020,00 585,00| 475,00 817,83 58500|  9.482,83

1 e
5.1.111.01. | Administrador del Faro def | o0 | ¢ 67500| 8100,00 67500| 475,00 365  67500| 10.868,65
05,16 Saber
5.1.111.01, .
e Archivadora General sM4 | 4 58500| 7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
51111.01 | . o
g Asistente Administrativa | SM4 | 4 58500| 7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
5.1.111.01. | i
o Asistente Administrativa | SM4 | 4 58500| 7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
SUBTOTAL: 5.012,00| 60.144,00| 5012,00| 3.32500| 7.00678| 5.012,00| 80.499,78
TOTAL PROGRAMA: 23.976,00 | 287.712,00| 23.976,00| 9.025,00| 33.51845| 23.976,00| 378.207,45
5.1.01.05 1.2.1 GESTION FINANCIERA
3‘51'01121'01' Director financiero pm3 | 16 | 2.200,00| 2640000 220000 47500| 3.07560| 2.200,00| 34.350,60
5.1.121.01.
Py Contadora General smiz| 12| 1.21200| 1454400\ 1212,00| 47500| 1694,38| 121200 19137,38
5.1,121.01. .
. Tesorero Municipal pmz | 15| 1.41200| 16.944,00| 141200 47500| 1.973,98| 1.412,00| 22.216,98
5.1.121.01. .
e Analista Jefe de Rentas | SM11| 11| 1.086,00| 13.032,00| 1.08600| 47500| 151823| 1.08600| 17.197,23
5.1.121.01, iy
05.05 Recaudadora Municipal SM7 | 7 733,00 8.796,00 733,00 475,00 1.024,73 733,00 11.761,73
5.1.121.01. N
i Recaudadora Municipal | SM7 | 7 733,00| 8.796,00 733,00 47500 1.024,73 733,00| 11.761,73
5.1.121.01. - N
g Auxiliar de Contabilidad 1 | SM7 | 7 733,00| 8.796,00 733,00| 47500 1.024,73 733,00| 11.761,73
5.1.121.01. - )
. Auxiliar de Contabilidad 2 | SM7 | 7 733,00| 8.796,00 733,00 47500| 1.024,73 733,00| 11.761,73
5.1.121.01, N
s Auxiliar de Rentas sm7 | 7 733,00  8.796,00 733,00\ 47500| 1.024,73 733,00| 11.761,73
5.1.121.01. B )
0510 Auxiliar de Tesoreria SM6 | 6 67500| 8100,00 67500| 475,00 943,65 67500| 10.868,65
51.121.01. | . N
Free Asistente Administrativa | SM4 | 4 58500|  7.020,00 585,00| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
5.1.121.01. .
05.12 Analista de Presupuesto SM8 | 8 817,00 9.804,00 817,00 475,00 1.142,17 817,00 13.055,17
5112101 | . o
0513 Asistente Administrativa | SM4 | 4 585,00  7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
5.1.121.01. . ) ) ‘
i Asistente Administrativa | SM4 | 4 58500|  7.020,00 585,00| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
TOTAL PROGRAMA: 12.822,00 | 153.864,00| 12.822,00| 6.650,00| 17.925,16| 12.822,00| 204.083,16

5.1.01.05 1.3.1 JUSTICIA POLICIA Y VIGILANCIA
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PALTAS

&Y . | GOBIERNO AUTONOMO
%’ | DESCENTRALIZADO

DlREECEléN ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO

5.1.131.01. . .
v Comisario Municipal smio| 10| 986,00| 11.832,00 986,00| 47500 137843 986,00| 15.657,43
5.1.131.01. | . o
05.02 Asistente Administrativa SM6 | 6 675,00 8.100,00 675,00 475,00 943,65 675,00 10.868,65
5113101 | . .
i Policia Municipal sm3 | 3 55500| 6.660,00 55500| 475,00 775,89 55500|  9.020,89
5113101 | .,
P Policia Municipal sm3 | 3 55500| 6.660,00 55500| 475,00 775,89 55500  9.020,89
51131.01. | .
| e Policia Municipal sMm3 | 3 55500| 6.660,00 55500| 475,00 77589| 55500  9.020,89
}. 5113101 | .. N
| ey Policia Municipal sm3 | 3 55500| 6.660,00 55500| 475,00 775,89 55500|  9.020,89
5113101 | ..
s Policia Municipal sm3 | 3 55500| 6.660,00 55500| 475,00 775,89 55500|  9.020,89
112101 | Amonto A Fn
1.131.01. | Agente de Control sm3 | 3 543,00| 6.516,00 543,00| 475,00 759,11 543,00 883611
05.08 Municipal
5.1.131.01. | Agente de Control sm3 | 3 543,00| 6.516,00 543,00\ 475,00 759,11 54300| 883611
05.09 Municipal
5.1.131.01. | Agente de Control sm3 | 3 543,00| 6.516,00 543,00| 475,00 759,11 543,00 883611
05.10 Municipal
5.1.131.01. | Agente de Caritrol EREE 543,00| 6.516,00 543,00| 475,00 759,11 543,00|  8.836,11
05.11 Municipal
5.1.131.01. | Agente de:Control sm3 | 3 543,00 6.516,00 543,00| 475,00 759,11 543,00 883611
05,12 Municipal
5.1:132.01. | Agente de control sm3 | 3 543,00| 651600  54300| 47500 759,11 54300| 883611
05.13 Municipal
5.1.131.01. | Agente de Control smM3 | 3 543,00| 6.516,00 543,00| 475,00 759,11 543,00|  8.836,11
05.14 Municipal
TOTAL PROGRAMA: 8.237,00| 98.844,00| 8.237,00| 6.650,00| 11.51533| 8.237,00| 133.483,33
5.1.01.05 1.4.1 REGISTRO DE LA PROPIEDAD
5,1.141.01. | Registrador de la
; , 92 .040,00|  1.920,00 500| 2.684,16| 1.920,0 0.039,
. Previedad y Mercantl pm3 | 16 | 1.920,00| 23.040,00| 1.920,00| 47 2.684 920,00| 30.039,16
(5;'51'01; 101 | jsistente Administrativa | SM4 | 4 58500| 7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
5.1.141.01. | Responsable de Archivoy | ¢y,5 | 5 622,00|  7.464,00 622,00| 475,00 869,56 622,00| 10.052,56
05.03 Apoyo Administrativo
5,1,141,01. | Oficinista Certificadora del
: 9 ;
ol registro de la Propledad | M6 | 6 67500| 8.100,00 675,00| 475,00 43,65 67500| 10.868,65
TOTAL PROGRAMA: 3.802,00| 45.624,00| 3.802,00| 1.900,00| 5.31520| 3.802,00| 60.443,20

5.,1,01.05 1.5.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
5,1.151.01. | Directora Administrativa y

DM3 | 16 | 2.200,00| 26.400,00 2.200,00 475,00 3.075,60 2.200,00 34.350,60

05.01 Talento Humano

5.1.151.01. | Técnico Especialistade | o)1 | 15 | 7 51200| 14.544,00| 1.212,00| 47500| 1.694,38| 1.212,00| 19.137,38
05.02 Recursos Tecnoldgicos

3'51'015 101\ rsistente administrativa | SM4 | 4 58500| 7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83
5.1.151.01. ,

. Guardalmacén General | sm12| 12| 1.21200| 14.54400| 1.21200| 47500\ 1.694,38| 1.212,00| 19.137,38|
5.1.151.01. ‘ '
P Proveedor sm7 | 7 733,00| 8796,00 733,00| 47500| 1.024,73 733,00| 11.761,73
51.151.01 | . _

s Asistente administrativo | SM6 | 6 67500| 8100,00 67500| 475,00 943,65 67500| 10.868,65
5.1.151.01. | Técnico de Compras smio| 10| 986,00| 11.832,00 986,00| 47500| 1.378,43 986,00| 15.657,43
05.07 Publicas
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PALTAS

GOBIERNO AUTONOMO
| ~ DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y TALENTO HUMANO

5.1.151.01. | Técnico Especialistade | o0/ 51 15| 1 37200| 14.54400| 121200 47500| 1.694,38| 1.212,00| 19.137,38

05.08 Talento Humano /

5.1.151.01, | Analista de Talentd sms | 8 817,00| 9.804,00 817,00 47500| 1.142,17 817,00| 13.05517

05.09 Humano ’

TOTAL PROGRAMA: 9.632,00 | 115.584,00| 9.632,00| 4.275,00| 13.46554| 9.632,00| 152.58854

7.1.01.05  2.1.1 TURISMO, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

7.1.211,01. | Jefe Técnico de Desarrollo | 1\, | 14 | 4 500.00| 15480,00| 1.290,00| 47500 1.80342| 1.290,00| 20.33842

05.01 Sociocultural

71.211.01 Promotor/a de Rescate

vany | Cultural y Patrimonio sm6 | 6 67500| 8100,00 675,00 475,00 943,65 67500| 10.868,65
’ Intangible

7.4.211.01. | N

e Asistente Administrativo | SM4 | 4 585,00  7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83

TOTAL PROGRAMA: 2.550,00| 30.600,00| 2.550,00| 1.42500| 3.564,90| 2.550,00| 40.689,90

7.1.01.05  2.4.3 UNIDAD DE GESTION Y APOYO MUNICIPAL (UGAS)

7.1.243.01. | Jefe Técnico de Desarrollo | 1)/ | 14 | 4 59000| 15480,00| 1.290,00| 47500| 1.803,42| 1.290,00| 20.338,42

05.01 Gestion Social

7324300 | Mismbic-deladuma sms | 8 817,00| 9.804,00 817,00\ 47500| 1.142,17 817,00 13.05517

05.02 Cantonal de Proteccion

7.%.:248,04, | Miemibra dedadunte sm8 | 8 817,00 9.804,00 817,00| 47500| 1.14217|  81700| 13.05517

05.03 Cantonal de Proteccion

7.1.243.01. | Miembro de la Junta sms | 8 817,00|  9.804,00 817,00 47500| 1.142,17 817,00| 13.05517

05.04 Cantonal de Proteccion

TOTAL PROGRAMA: 3.741,00| 44.892,00| 3.741,00| 1.900,00| 5.229,92| 3.741,00| 59.503,92

7.1.01.05 3.2.1 GESTION AMBIENTAL Y PRODUCCION

7.4.821,01. | Director de Gestion pm3 | 16 | 2.20000| 2640000 2.20000| 47500\ 3.07560| 2.200,00| 34.350,60

05.01 Ambiental y Produccidn

;'5163221‘01‘ Técnico Forestal smo | 9 906,00| 10.872,00 906,00\ 47500| 1.266,59|  906,00| 14.42559

7.1.321.01. | Analista de Produccicny | 0 | g 817,00  9.804,00 817,00\ 47500| 1.14217|  817,00| 13.05517

05,03 Formento Agropecuario

7.1.321.01. | Técnico de Producciony | q1101 10 | 986,00 11.832,00 086,00\ 47500| 1.37843 986,00\ 15.657,43

05.04 Fomento Agropecuario

7.1.321.01. | . o

e Asistente Administrativa | SM4 | 4 585,00|  7.020,00 58500| 475,00 817,83 58500|  9.482,83

ALAZLOL, | ARar e Gestion sm7 | 7 73300| 8796,00 733,00| 47500| 1.024,73 733,00| 11.761,73

05.06 Ambiental

7.1.321.01. | . _

05.07 Asistente Administrativo SM4 | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83

TOTAL PROGRAMA: 6.812,00| 81.744,00| 6.812,00| 3.32500| 9.523,18| 6.812,00| 108.216,18

5.1.01.05 3.2.2 CENTRO DE FAENAMIENTO MUNICIPAL- RASTRO MUNICIPAL

5.1.322.01. | Técnico de Control smio0| 10|  9s600| 11.832,00 986,00 47500| 1.37843|  986,00| 1565743

05.01 Sanitario Municipal

TOTAL PROGRAMA: 986,00| 11.832,00 986,00| 47500| 1.37843|  986,00| 15.657,43

5.1.01.05 3.2.3 MERCADO CENTRO COMERCIAL PALTENSE

5 1323.01 Administrador del

oaon " | Mercado Centro Comercial | SM8 | 8 817,00| 9.804,00 817,00\ 47500| 1.142,17|  817,00| 13.05517
) Paltense

TOTAL PROGRAMA: 817,00| 9.804,00 817,00| 47500| 1.14217| 817,00| 13.05517
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PALTAS

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

7.1,01.05 3.3.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

71.331.01 Coardinador de la Unidad
0'5 '01 "7 | de Agua Potable y DM2 | 15 1.412,00| 16.944,00 1.412,00 475,00 1.973,98 1.412,00 22.216,98
’ Alcantarillado
7.1,331.01. | Lecturador de Consumo de
05.02 Agua Potable SM6 | 6 675,00 8.100,00 675,00 475,00 943,65 675,00 10.868,65
2133101 Técnico de Mantenimiento
0'5 '03 "7 | y Proyectos de Agua SMi2 | 12 1.212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
’ Potable y Alcantarillado
71.331.01 Técnico de Mantenimiento
S "7 | v Proyectos de Agua SM12| 12 1.212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
05.04 ,
Potable y Alcantarillado
TOTAL PROGRAMA: 4,511,00| 54.132,00 4.511,00| 1.900,00 6.306,38 4.511,00 71.360,38
7.1.01,05 3.5.1 GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
7.1.351.01. | Director de Planificacion | 02 1 150 5 500.00| 26.400,00| 220000 47500| 3.07560| 2.200,00| 34.350,60
05,01 Territorial y Proyectos
71.351.01 Coordinador del Plan de
0'5 '02 7 | Desarrollo y Participacion | SM12 | 12 1.212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
) Ciudadana
71.351.01 Técnico de Estudios,
0'5 '03 7" | Proyectos y Cooperacién SM12 | 12 1.212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
’ Internacional
71.351.01 Técnica de Regulacion
0'5 '04 """ | Urbana, Ornato y SM12 | 12 1.212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
) Patrimonio
7.1.351.01. | Técnico de Avaliios y smi12| 12| 1.212,00| 14.544,00| 1.212,00| 47500| 1.694,38| 1.212,00| 19.137,38
05.05 Catastros
ALEELOL. (Aulidr AE AliOS sm7 | 7 733,00 8.796,00 733,00 47500| 1.024,73 733,00| 11.761,73
05.06 Catastros
7.1.351.01. i ) - ; - . _ . ) 3 o .
05.07 Asistente Administrativo SM6 | 6 675,00 8.100,00 675,00 475,00 943,65 675,00 10.868,65
7.1.351.01.
05.08 Inspector de Ornato SM7 | 7 733,00 8.796,00 733,00 475,00 1.024,73 733,00 11.761,73
7.2.351.01. 2 i .
05.09 Asistente Administrativo SM4 | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
7.1.351.01, " .. .
05.10 Asistente Administrativo SM4 | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
7.1.351,01. . , .
05.11 Asistente Administrativo SM4. | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
TOTAL PROGRAMA: 10.944,00 | 131.328,00| 10.944,00| 5.225,00| 15.299,71 10.944,00| 173.740,71
7.1,01.05 3.6.1 GESTION DE OBRAS PUBLICAS
762’321'01' Director de Obras Piblicas | DM3 | 16 2.200,00| 26.400,00 2.200,00 475,00 3.075,60 2.200,00 34.350,60
7.1.361.01. ; 5
05.02 Fiscalizadar SMi12| 12 1,212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
7.1.361.01. .
05.03 Topagrafo SM8 | 8 817,00 9.804,00 817,00 475,00 1.142,17 817,00 13.055,17
7.1.361.01. . . :
05.04 Asistente Administrativa SM6 | 6 675,00 8.100,00 675,00 475,00 943,65 675,00 10.868,65
7.1,361.01. ; 2.0 .
05.05 Asistente Administrativo SM6 | 6 675,00 8.100,00 675,00 475,00 943,65 675,00 10.868,65
7.1.361.01, o .
05.06 Técnico de Construcciones | SM12 | 12 1.212,00| 14.544,00 1.212,00 475,00 1.694,38 1.212,00 19.137,38
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

2;3?1'01‘ Técnico de Construcciones | SM12| 12 | 1.212,00| 14.544,00| 1.212,00| 47500| 1.694,38| 1.212,00| 19.137,38
7.1.361.01. | Técnico de Mantenimiento | «\15\ 15| 131500 14.54400| 1.21200| 47500| 1.69438| 1.21200| 19.137,38
.05.08 de Infraestructura
7.1.361.01. | i
050 Asistente Administrativo | SM6 | 6 67500| 8.100,00 67500| 475,00 943,65 67500| 10.868,65
7136101 | Responsabledel Pargie | opyan | 49 986,00| 11.832,00 986,00| 47500| 1.378,43 986,00| 15.657,43
.05,10 Automotor y Talleres
TOTAL PROGRAMA: 10.876,00 | 130.512,00| 10.876,00| 4.750,00| 15.204,65| 10.876,00| 172.218,65
5.1.01.05  4.1.1 TRANSITO TRANSPORTE TERRESTRE SEGURIDAD VIAL
3'51':111'01' Asistente Administrativa | SM6 | 6 67500| 8100,00 67500| 475,00 943,65 67500| 10.868,65
SLLALLAL. | AlisknceTiaic sms | 8 817,00 980400 81700 47500| 1.142,27|  81700| 13.05517
05.02 Habilitantes
5.1.411.01 Jefe Técnico de la Unidad
= 82L05 ) de Trénsito, Transporte pM1 | 14 | 1.200,00| 1548000\ 1.290,00| 47500| 1.803,42| 1.290,00| 20.33842
05.03 e

Terrestre y Seguridad Vial
TOTAL PROGRAMA: 2.782,00| 33.38400| 2.782,00| 1.42500| 3.889,24| 2.782,00| 44.262,24

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS PARA LOS TRABAJADORES CON NOMBRAMIENTO, ANO 2026

1) Regulacién de Barrenderos (Fines de semana y Feriados):

v El trabajador TACURI ATARIHUANA JOSE TELMO quien se encontraba con el cargo de:
Barrendero (Fines de semana y Feriados) con un salario de $ 295,50, ya no forma parte
del GAD del cantdn Paltas por haber presentado su renuncia voluntaria al cargo. Dicho
cargo a la fecha no ha podido ser cubierto por no ofrecer la seguridad juridica en tema de
contratacién de personal, ya que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art.
328 establece que el pago de remuneraciones justas y equitativas no podra ser inferior
al salario bésico unificado, de conformidad con la ley.

v Los trabajadores MOGRO TORRES ROSALINO y JARAMILLO NARANJO JOSE MANACES a
la fecha del periodo 2025 se encuentran laborando bajo el cargo de Barrendero (Fines de
semana y Feriados) con un salario de $295,50.

¥ Con oficio s/n de fecha 18 de noviembre de 2025, el Sr. MOGRO TORRES ROSALINO,
solicitd su regulacién laboral.

Es imperante que todos los trabajadores amparados bajo el Cédigo de Trabajo, al Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054 y a lo estipulado en el Segundo Contrato Colectivo de Trabajo,
Art, 24 Incremento Salarial, que sefala: “El GAD Municipal continuard pagando las remuneraciones
mensuales unificadas de los trabajadores aplicando los porcentajes o techos mdximos de las
escalas fijadas por el Ministerio del Trabajo conforme el Acuerdo Ministerial No. 0054 del 18 de
marzo del 2015”, se encuentren regularizados.

En este sentido, para el periodo 2026, se contempla regularizar dos cargos conforme al siguiente

detalle:
Cargo actual Cargo propuesto Salario actual Salario Propuesto
Barrendero (F}nes de semana y Rarrenders $ 295,50 $ 561,00
Feriados)
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMlNlSTRATlYA Y TALENTO HUMANO

1
!
Laregulacion del cargo de qurendero (Fines de semana y Feriados) que estaba ocupado por el trabajador ?
TACURI ATARIHUANA JOSE TELMO sera efectuada para poder efectivizar la contratacién de
personal con el cargo de Barrendero conun salario de $ 561,00. |

La regularizacién del sefior Mogro Torres Rosalino, quien se desempefia como Barrendero (Fines
de Semana y Feriados) se realizara en respaldo de la peticion realizada por el mismo trabajador.
Ello se debe a que la regularizacién contempla modificacién de la denominacién del puesto a
“Barrendero”, asi como ajustes en su remuneracion y en su ]ornada laboral ordinaria a 40 horas
semanales.

La regulacion del sefior JARAMILLO NARANJO JOSE MANACES, no se puede realizar, dado que no
es juridicamente procedente efectuar cambios unilaterales en sus condiciones laborales sin el
consentimiento expreso del trabajador, pues ello constituirfa una alteracién sustancial de la
relaci6n laboral y podria configurarse como despido intempestivo, conforme lo establece el
Cédigo del Trabajo.

2) Regulacién del cargo de Operador:

Dentro del grupo de gasto 7.1.01.06 del programa 3.6.1 “Gestién de Obras Piiblicas”, consta el
puesto de Operador, con una remuneracién de USD 738,00. A fin de precisar las funciones reales
del cargo y estandarizar la nomenclatura institucional, se propone regularizar su denominacién
a “Operador de Maquinaria”, identificando que sus actividades corresponden al manejo de
magquinaria pesada.

Esta actualizacién permite alinear el puesto con los perfiles ya existentes de Operador de
Maquinaria en el GAD del cant6n Paltas, garantizando coherencia técnica, claridad operativa y
uniformidad en la estructura ocupacional de la institucion.

A continuacion, se detalla el distributivo de los salarios de los trabajadores para el periodo 2026:

Salario Salario Décimo Décimo Aporte | _  iosde

No. Cargo mensual unificado tercer cuarto patronal R Total
2026 anual sueldo sueldo anual

5.1,01,06 1.1.1 ADMINISTRACION GENERAL
1 ] Chofer 614,00 7,368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
TOTAL PROGRAMA: 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
5,1.01.06 1.3.1 JUSTICIA POLICIA Y VIGILANCIA
1 Policia Municipal 585,00 7.020,00 585,00 475,00 852,93 585,00 9.517,93
TOTAL PROGRAMA: 585,00 7.020,00 585,00 475,00 852,93 585,00 9.517,93
5.1.01.06 1.5.1 GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
1 Ayudante de Mantenimiento 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
TOTAL PROGRAMA: 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
7.1.01,06 3.2.1 GESTION AMBIENTAL Y PRODUCCION
1 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
2 | Barrendero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
3 Barrendero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
4 Barrendero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
5 Barrendero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
6 Chafer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
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PALTAS

{ GOBIERNO AUTONOMO
a@! | ~ DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Trabajador de Gestion

B P 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Trabajador de Gestid
8 AIGIOISTHE BeEEon 561,00 6.732,00 561,00| 47500 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
Trabajad Gestid
g |Trabajador de Gestion 561,00 6.732,00| . 561,00 47500 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
10 | Trabajador de Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
g4 | TrabajaiordeGestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
4z | Toebajodorde Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
43 |Trabajador de Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9,146,94
Ambiental
Trabajador de Gestion
14 ; 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9,146,94
Ambiental
gg | SOmEords Gesion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9,146,94
Ambiental
‘ g5 | mbajadorde Gestlon 561,00 6.732,00 561,00| 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
gz |Trabajadargde Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
Trabaj tid
1g | Dabdjadorde Gestin 561,00 6.732,00 561,00| 47500 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
19 | Barrendero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
g |Bawenderc [Finesde semana y 295,50 3.546,00 295,50 475,00 430,84 295,50 5.042,84
Feriados)
21 | Barrendero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
22 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
gy | Awdliar de Supervision de 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Gestién Ambiental
24 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
g5 | Trabajador de Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
26 | Trabojador de Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
g7 |Ciidadorde lasCanchas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Sinteticas
gg |Tbajadorde Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambientai
g | PHBIdOrde Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
39 | Trabojodor de Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
gy | PoalsdordeGestica 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9,146,94
Ambiental
gz | Trabajedorde Gestiun 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental :
33 | Trabajador de Gestin 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9,146,94
Ambiental i
34 | Trabajador de Gestion 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ambiental
35 | Personal de Aseo y Limpieza 561,00 6.732,00 561,00 47500|. 817,94 561,00 9.146,94
36 | Personal de Aseo y Limpieza 561,00 6.732,00 561,00 47500|° 817,94 561,00 9.146,94
37 | Personal de Aseo y Limpieza 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
38 | Chofer 596,00 7.152,00 596,00 475,00 868,97 596,00 9.687,97

~
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B | GOBIERNO AUTONOMO
"!zv?" DESCENTRALIZADO

_ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

TOTAL PROGRAMA: | 21.24650| 254.95800| 21.24650| 18.050,00| 30.977,40| 21.24650| 346.478,40

5.1.01.06 3.2.3 CENTRO COMERCIAL PALTENSE

1 Inspector de Mercado 773,00 9.276,00 773,00 475,00 1.127,03 773,00 12.424,03

TOTAL PROGRAMA: 773,00 9.276,00 773,00 475,00 1.127,03 773,00 12.424,03

7.1.01.06 3.3.1 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

1 | Operador de Agua Potable 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00  11.883,00
2 | chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9,966,21
3 | Auxiliar de Servicios 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 0.146,94
4 jgj; ador de Distribucidn de 626,00 7.512,00 626,00 475,00 912,71 626,00  10.151,71
Ayudante de Mantenimiento de :
5 |'acus Fotable y Alcantariiado 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
g [AvudantedeMantenimiento de 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9,146,94
Agua Potable y Alcantarillado
y |Awdantede Manteniniiento.de 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Agua Potable y Alcantarillado
g |Awiddntede Mantenimiento de 561,00 6.732,00| 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Agua Potable y Alcantarillado
Ayudante de Mantenimiento de
S |'yoa Fotable y Alcantariiado 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ayudante de Mantenimiento de
10 | Potable y Alcantarflade 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
11 | Operador Bomba Pisaca 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00|  11.883,00
12 | Auxiliar de Servicios 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
gz {Aedllarde Servicios-Conseqe 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Mensajero
Ayudante de Mantenimiento de
14 |y e Potable y Alcantarillado 561,00 6,732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
Ayudante de Mantenimiento de
15 | i Potabley Alsantarilade 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
TOTAL PROGRAMA: 8.887,00| 106.644,00| 8.887,00| 7.12500| 12.957,25| 8.887,00| 144.500,25

7.1.01.06 3.6.1 GESTION DE OBRAS PUBLICAS

g | Ispestar dnMdanainan ¥ 773,00 9.276,00 773,00 47500| 1.127,03 773,00|  12.424,03
Trabajos
2 | Operador de Maguinaria 738,00 8.856,00 738,00 475,00| 1.076,00 73800|  11.883,00
3 | Operador de Tractor 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 73800|  11.883,00
4 | Operado de Motoniveladora 738,00 8.856,00 738,00 475,00| 1.076,00 738,00|  11.883,00
5 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
6 |Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
7 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9,966,21
8 | Chofer 614,00  7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
9 | Conserje Mensajero 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
10 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
11 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
12 | chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
13 | Mecénico Municipal 578,00 6.936,00 578,00 475,00 842,72 578,00 9.409,72
14 | Ayudante de Mecanica 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
15 |Jornalera 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
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PALTAS

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

16 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
17 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
18 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
19 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9,966,21
20 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
21 | Ayudante de Maguinaria 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
22 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
23 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
24 | Operador de Maguinaria 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00  11.883,00
25 | Ayudante de Mecénica 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
26 | Ayudante de Mecdnica 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
27 | Operador de Magquinaria 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00  11.883,00
28 | Ayudante de Maguinaria 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
29 | Ayudante de Maguinaria 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
30 | Operador de Maguinaria 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00|  11.883,00
31 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
32 596,00 7.152,00 596,00 475,00 868,97 596,00 9.687,97
33 | Ayudante de Maquinaria 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 0.146,94
34 | Operador de Maquinaria 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00|  11.883,00
35 | Ayudante de Maquinaria 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
36 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
37 (O/wng:? v’e‘/j: d’:'r ‘;‘)’”'"ar a 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00|  11.883,00
38 | Chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
39 | chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
40 | chofer 614,00 7.368,00 614,00 475,00 895,21 614,00 9.966,21
41 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
42 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
43 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
44 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
45 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
46 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
47 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
48 | Ayudante de Mecénica 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
49 | operador de Maquinaria 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00  11.883,00
50 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
TOTAL PROGRAMA: 30.808,00| 369.696,00| 30.808,00| 23.750,00| 44.918,06| 30.808,00| 499.980,06

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES DE EMPLEADOS CONTRATADOS, ANO 2026
REESTRUCTURACIONES 2026:

1) En vista que para el periodo 2026, se realizara la apertura de un nuevo programa Nro.
1.5.1 denominado Gesti6on Administrativa y Talento Humano, se procedera con la
reestructuracién del personal de la Administracion General al programa creado, siendo
los casos de:

v Técnico de Recursos Tecnolégicos
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CREACION DE CARGOS AL PATH 2026:

Con memorando Nro. 0989-ADM-TTHH-GADC-PALTAS-2025 de fecha 24 de noviembre de 2025,
se remitié el INFORME TECNICO NRO. GADCP-DATH-2025-121 (adjunto) para laincorporacién
de nuevos cargos al Plan Anual de Talento Humano 2026, recalcando que los cargos propuestos
constan en la reforma del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos (2023).
Por tanto, no se requiere reforma adicional del Manual, inicamente la incorporacién de estos
puestos al PATH 2026 previo a la asignacién presupuestaria correspondiente.

Por ende, tinicamente se procede con la incorporacion de los siguientes cargos al presente Plan
de Talento Humano para el periodo 2026, puesto que si poseen financiamiento y son parte de
procesos judiciales:

1. Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional (Por necesidad institucional)
2. Psicéloga Clinica (cargo temporal por lactancia)
3. Auxiliar de Servicios (por sentencia judicial)

De igual manera, para el afio 2026, se prevé la suscripcién de varios convenios entre el GAD del
Cantén Paltas y el Ministerio de Inclusién Econémica y Social. En este caso, la Direccién Financiera
tendra que realizar los suplementos de crédito respectivos y se incorporard enla planificacion de

talento humano, el personal de acuerdo a los convenios que se suscriban.

A continuacién, detallo el distributivo de remuneraciones de empleados contratados para el afio

2026:
Grupo | Gr| Remun. Remun. Décimo | Décimo | Aporte Fondos
No. Cargo ocupac | ad | Mensual | Unificada | tercer cuarto | patronal de Total
ional | a 2026 anual sueldo sueldo anual reserva
51.05.10 1.1.1 ADMINISTRACION GENERAL
1 f;,‘g;’;g};gl'“d arde la Radlo sM4 | 4| 58500 702000| 58500| 47500| 81783 58500| 9.482,83
2 | Locutora sM7 | 7| 73300 879600| 73300| 47500| 1.02473| 73300| 11.761,73
3 Asistente Administrativa SM4 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
TOTAL PROGRAMA: 2.410,00| 28.920,00 | 2.410,00 | 1.900,00 | 3.369,18 | 2.410,00| 39.009,18
51,0510 1.2.1 ADMINISTRACION FINANCIERA
1 Asistente Administrativo SM4 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
2 Asistente Administrativa SM4 | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
TOTAL PROGRAMA: 1.170,00 | 14.040,00| 1.170,00| 950,00 | 1.635,66 | 1.170,00| 18.965,66
5.1.05.10 1.3.1 JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
1 Agente de Control Municipal SM3 3 543,00 6.516,00 543,00 475,00 759,11 543,00 8.836,11
2 Agente de Control Municipal SM3 3 543,00 6.516,00 543,00 475,00 759,11 543,00 8.836,11
3 | Agente de Control Municipal SM3 | 3 543,00 6.516,00| 543,00 475,00 759,11 543,00 8.836,11
4 Agente de Control Municipal SM3 3 543,00 6.516,00 543,00 475,00 759,11 543,00 8.836,11
5 | Agente de Control Municipal SM3 | 3 543,00 6.516,00 543,00 475,00 759,11 543,00 8.836,11
TOTAL PROGRAMA: 2.715,00| 32.580,00 | 2.715,00 | 2.375,00 | 3.795,57 | 2.715,00 | 44.180,57
5.1.05.10 1.51 GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
; | Responsable de Seguridady Salud | ¢v1n | 19| ogs00| 11.83200| 986,00| 47500| 1.37843| 986,00| 1565743
Ocupacional
2 Técnico de Recursos Tecnoldgicos SM8 | 8 817,00 9.804,00 817,00 47500| 1.142,17 817,00| 13.05517
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3 | Auxiliar de Servicios Generales SM2 |2 500,00 6.000,00 500,00 475,00 699,00 500,00 8.174,00
TOTAL PROGRAMA: 2.303,00| 27.636,00| 2.303,00| 1.425,00 | 3.219,59 | 2.303,00| 36.886,59
7.1.05.10 2.4.3 UNIDAD DE APOYO SOCIAL
1 | Laboratorista sM8 | 8 81700 9.80400| 81700 47500] 1.14217| 81700] 1305517
2 | Asistente Administrativo SM4 | 4 585,00 7.020,00 585,00 475,00 817,83 585,00 9.482,83
3 | Asistente Administrativa SM4 | 4 58500| 7.02000| 58500| 47500| 81783 58500 9.48283
4 | Asistente Administrativa (JCPD) SM4 | 4 58500 702000| 58500 47500 81783| 58500 948283
5 |Médicodela Unidad de Gestibny | o1 | 15| 7121200| 1454400| 1.21200| 47500| 1.69438| 1.21200| 19.13738
Apoyo Social
6 | Psicéloga Clinica sMg | 8 81700| 9.80400| 81700 47500| 1.14217| 81700| 13.05517
7 | Odontdlogo/a sM8 | 8 817.00| 9.80400| 81700 47500| 1.14217| 81700| 13.05517
TOTAL PROGRAMA: 5.418,00| 65.016,00| 5.418,00| 3.325,00| 7.574,36 | 5.418,00| 86.751,36
7.1.05.10 2.4.3 UNIDAD DE APOYO SOCIAL
1 | Asistente Administrativa sM4 | 4 58500| 7.02000] 58500 47500] 81783] 58500 948283
2 | Auxiliar de Enfermeria sM2 | 2 500,00 6.00000| 50000 47500 69900| 50000 817400
g |Madre Comunitaria (Talleristade | oy 500,00 6.00000| 50000 47500| 699,00\ 50000 817400
Proyectos)
Coordinadora del Proyecto
4 |Atenciinen el Hogorylo sM8 | 8 817,00| 9.80400| 81700\ 47500 1.14217| 817,00| 13.05517
Comunidad y Erradicacion del
Trabajo Infantil
Coordinadora del Proyecto Centro
de Desarrollo Infantil “San Nicolds”
5 |y Atencién Domiciliaria para sM8 | 8 817,00 9.80400| 81700 47500| 1.14217| 817,00| 13.05517
Personas Adultas Mayores Cony Sin
Discapacidad
6 |Fisioterapista sM7 |7 733,00 879600| 73300| 47500| 1.02473| 73300| 11.761,73
7 | Auxiliar de Servicios smM2 | 2 500,00 600000 50000 47500| 699,00 50000 817400
8 | Auxiliar de Fisioterapia sM2 | 2 50000 600000 50000 47500 699,00 50000| 817400
9 | Auxiliar de Enfermeria sM2 | 2 500,00 600000 50000 47500 69900| 50000 817400
w0 | Z’:‘;’eﬁfg"d‘”‘p"y" CentroSanta | oo | 2 | s50000| 600000| 50000 47500| 699,00 50000 817400
17 | Terapista Ocupacional Atencidnen | o\ | 7| 7a300|  gro600| 73300| 47500| 1.02473| 733,00| 11.761,73
el Hogary la Comunidad
TOTAL PROGRAMA: 7.270,00 | 87.240,00 | 7.270,00 | 5.700,00 1"'163'§ 7.270,00 “7'643";
7.1.0510 3.2.1 GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO
;7 |Analistade Produccidny Fomento |\ ¢\ | g | g1700| 9g0400| 81700 47500| 114217 81700 13.05517
Agropecuario
Asistente Administrativa SM4 | 4 58500| 702000 58500 47500 81783| 58500| 9.48283
TOTAL PROGRAMA: 1.402,00| 16.824,00| 1.402,00| 950,00 1.960,00 | 1.402,00| 22.538,00
5.1.0510 3.2.2 SERVICIOS DE CAMAL MUNICIPAL
1 gg’sﬁ';"m“dor de la Unidad de sMg | 8 817,00 9.80400| 81700 47500| 1.14217| 817,00| 13.05517
TOTAL PROGRAMA: 817,00 9.804,006| 81700 47500]|1142,17| 817,00 13.05517
7.1.0510 3.3.1 AGUAPOTABLEY ALCANTARILLADO
1 |Auxiliar de Manejo de Sistemasde | o\, | 733,00| 879600| 73300| 47500| 1.02473| 73300| 11.761,73
Agua Potabley Alcantarillado
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Técnico de Mantenimientoy
2 | Proyectos de Agua Potable y SM12 |12| 1.212,00| 14.544,00| 1.212,00 475,00| 1.69438| 1.212,00| 19.137,38
Alcantarillado
TOTAL PROGRAMA: 1.945,00| 23.340,00| 1.945,00| 950,00|2.719,11 | 1.945,00 | 30.899,11
7.1.0510 3.51 PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
1 Técnica de Gestidn de Riesgos SM9 | 9 901,00| 10.812,00| 901,00 475,00 1.259,60 901,00 14.348,60
TOTAL PROGRAMA: 901,00 10.812,00| 901,00 47500|1.259,60| 901,00| 14.348,60
7.1.05.10 3.6.1 OTROSSERVICIOS COMUNALES
1 Técnico Eléctrico SM8 | 8 817,00 9.804,00| 817,00 47500| 1.142,17| 817,00 13.05517
TOTAL PROGRAMA: 817,00 9.804,00| 817,00 47500)|1.142,17| 817,00| 13.05517
DISTRIBUTIVO DE TRABAJADORES CONTRATADOS 2026
Todos los trabajadores que se plantea contratar eventualmente, serd bajo la ejecucién de
proyectos de inversion, alineados a las competencias del GAD del cantén Paltas.
El personal a nivel de trabajadores que se requieren para cumplir con las metas y objetivos del
2026 son:
Remun. Remun. Décimo Décimo Aporte Fondonda
No. | Cargo Mensual | Unificada tercer cuarte | patronal Total
2026 anual sueldo sueldo anual| "%
7.1.05.10 3.2.1 GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO
1 Trabajador de Gestion Ambiental 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
2 Operador de Maquinaria Agricola 738,00 8.856,00 738,00 475,00 1.076,00 738,00 11.883,00
3 | Operador de Maquinaria Agricola 738,00 8.856,00 738,00 475,00 1.076,00 738,00 11.883,00
4 | Operador de Maquinaria Agricola 738,00 8.856,00 738,00 475,00 1.076,00 738,00 11.883,00
5 | Personal de Aseo y Limpieza 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
TOTAL PROGRAMA: 3.336,00| 40.032,00| 3.33600| 2.35000| 4.86389| 3.33600| 5391789
5.1.05.10 3.2.3 MERCADO CENTRO COMERCIAL PALTENSE
1 Personal de Aseo y Limpieza 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
2 | Personal de Aseo y Limpieza 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
TOTAL PROGRAMA: 1.122,00| 13.46400| 1.122,00 940,00 1.63588| 1.122,00| 18.283,88
7.1.05.10 3.6.1 OTROS SERVICIOS COMUNALES
1 Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
2 | Guardia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
3 | Chofer 596,00 7.152,00 596,00 475,00 868,97 596,00 9.687,97
4 | Ayudante de Topografia 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
5 | Albaiiil 578,00 6.936,00 578,00 475,00 842,72 578,00 9.409,72
6 |Albanil 578,00 6.936,00 578,00 475,00 842,72 578,00 9.409,72
7 | Albariil 578,00 6.936,00 578,00 475,00 842,72 578,00 9.409,72
8 | Albaiiil 578,00 6.936,00 578,00 475,00 842,72 578,00 9.409,72
9 | Albafiil 578,00 6.936,00 578,00 475,00 842,72 578,00 9.409,72
10 | Jornalero de Obras Publicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
11 |Jornalero de Obras Publicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
12 | Jornalero de Obras Publicas 561,00 6,732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
13 | Jornalero de Obras Piblicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94
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14 | Jornalero de Obras Publicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94

15 | Jornalero de Obras Piblicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94

16 | Jornalero de Obras Publicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94

17 |Jornalero de Obras Publicas 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94

18 | Ayudante de Maquinaria 561,00 6.732,00 561,00 475,00 817,94 561,00 9.146,94

19 ggfer' ;‘Z’I’x’“m Corgadgra 73800|  885600|  73800|  47500| 107600 73800 1188300

20 | Operador de Rodillo AMMAN 738,00 8.856,00 738,00 475,00 1.076,00 738,00 11.883,00

21 | Operador de Cargadora Frontal 738,00 8.856,00 738,00 47500| 1.076,00 738,00 11.883,00

TOTAL PROGRAMA: 12.174,00| 146.088,00| 12.174,00| 9.500,00| 17.749,69 | 12.174,00 | 197.685,69

SERVICIOS PROFESIONALES 2026
En cuanto a la contrataci6n de servicios profesionales, se contiene la siguiente planificacion:
. Tiempo | Sueldo Sueldo 15%

Programa | Cant. | Nombre Denominacién de puesto (meses) | mensual | acumulado VA Total
211 1 | VACANTE | Instructor de Danza 12 500,00 6.000,00| 900,00 6.900,00
211 1 | VACANTE | Instructor de Musica 12 500,00 6.000,00 | 900,00 6.900,00
211 1 VACANTE | Instructor de la Escuela Municipal de Futbol 12 500,00 6.000,00 | 900,00 6.900,00
211 1 | VACANTE | Instructor de la Escuela Municipal de Futbol 12 500,00 6.000,00| 900,00 6.900,00
211 1 VACANTE | Instructor de la Escuela Municipal de Baloncesto 12 500,00 6.000,00| 900,00\ 6.900,00
211 1 | VACANTE | Instructor de Reposteriay Pasteleria 1 500,00 500,00 75,00 575,00
211 1 VACANTE | Instructor de Belleza 1 500,00 500,00 75,00 575,00
211 1 | VACANTE | Instructor de Cerdmica 1 500,00 500,00 75,00 575,00
211 1 | VACANTE | Instructor de Pintura 1 500,00 500,00 75,00 575,00

Arbitro Profesional para el Campeonato de
211 1 | VACANTE Futbol Copa Paltas 2026 1 - 8.000,00|1.200,00| 9.200,00
46.000,00
8.2, ACCIONES ESTRATEGICAS 2026
A continuacidn, se detallan las acciones estratégicas que se implementaran para cumplir con estas
normativas, garantizando una administracién eficiente y alineada con los principios legales
establecidos.

8.2.1. Comisiones de servicio con remuneracién y sin remuneracién,
traslados, traspasos, cambios administrativos e intercambios
voluntarios

En cuanto a Cambios, Traspasos y Traslados Administrativos e Intercambio voluntario de puestos
se realizaran en el transcurso del afio fiscal y tinicamente por necesidad institucional y en cuanto
a las Comisiones de Servicios con Remuneracién y sin Remuneracién, a mas de realizarse en el
transcurso del afio fiscal y por necesidad institucional, deberd haber necesariamente la
aceptacion por escrito del servidor/a, segtin el caso.

La Ley Organica de Servicio Piblico en su Art. 30.- De las comisiones de servicio con
remuneracién.- Las o los servidores piblicos de carrera podrdn prestar servicios en otra entidad del
Estado, con su aceptacién por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracién
del talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesién de comisién de servicios con
remuneracién, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucién donde trabaja y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar.
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La servidora o servidor ptiblico en goce de esta comision tendrd derecho a percibir la remuneracion
mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo presupuestado en
la que prestard sus servicios.

La servidora o servidor conservard todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en la
cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios, tendrd
derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el anterior hubiere
sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el pais,
que beneficien a la Administracién Piiblica, se concederd comisién de servicios hasta por dos afios,
previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja. Dicho
beneficio también podrd ser concedido para la realizacién de estudios regulares de posgrados por el
periodo que dure dicho programa de estudios. Una vez concluida la comisién de servicios, la
servidora o servidor deberd prestar sus servicios para la Administracién Publica por un lapso no
inferior al de la duracion de la comisidn de servicios.

Art, 31.- De las Comisiones de Servicio sin remuneracién. - Las y los servidores ptiblicos de carrera
podrdn prestar servicios en otra institucién del Estado, mediante comisién de servicios sin
remuneracién, previa su aceptacion por escrito y hasta por seis afios, durante su carrera
administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de Administracién del Talento Humano,
siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos un ario de servicios en la institucién.
Concluida la comisién la servidora servidor serd reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se
exceptiian de esta disposicién los periodos para el ejercicio de puestos de eleccion popular. La
entidad que otorgé comisién de servicios no podrd suprimir el cargo de la servidora o servidor que
se encuentre en comision de servicios sin sueldo.

No se concederd esta clase de comision de servicios a servidoras o servidores que ocupen puestos de
nivel jerdrquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o tengan contratos de servicios
ocasionales. ~y

Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comisién de servicios para sus servidores.

Art. 35.- Del traslado administrativo. - Se entiende por traslado administrativo al movimiento,
debidamente motivado, de la servidora o servidor ptiblico de un puesto a otro vacante, de igual clase
y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracién, dentro de la misma entidad y que no
implique cambio de domicilio.

Art. 36.- Condiciones para traslados. - Los traslados de un puesto a otro podrdn ser acordados por
la autoridad nominadora, siemprey cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion; y,

b) La candidata o el candidato al traslado cumpla los requerimientos para el puesto al cual va a ser
trasladado.

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - La autoridad nominadora, previo
informe técnico de la unidad de administracién del talento humano, podrd autorizar el traspaso de
puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la
misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad, institucién,
organismo o persona juridica de las sefialadas en el articulo 3 de esta ley, ademds del informe técnico
de la unidad de administracién del talento humano, se requerird dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y
la aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias presupuestarias
diferentes, (entidades auténomas, descentralizadas, banca publica empresas ptblicas etc,) se
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procederd a trasferir el puesto con la partida presupuestaria correspondiente, asi como los recursos
presupuestarios que financian los gastos de personal del citado puesto, en los montos y valores que
se encuentren contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de
origen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo financiamiento en su
presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente.

Art, 38.- Del cambio administrativo. - Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la
servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podrd
autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique
modificacién presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo
mdximo de diez meses en un afio calendario, observdndose que no se atente contra la estabilidad,
funciones y remuneraciones de la servidora o servidor.

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor deberd ser reintegrado a su puesto
de trabajo original.

Art. 39.- Intercambio voluntario de puestos. - Las autoridades nominadoras, previo informe de sus
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano, podrdn autorizar el intercambio
voluntario de puestos de las y los servidores, siempre que sean puestos de los mismos niveles
profesionales, administrativos o técnicos en ambas instituciones, en los siguientes casos:

a) Enfermedad;

b) Cambio de estado civil; y,

¢) Seguridad familiar o personal,

Para la aplicacién del presente articulo el Reglamento General de esta Ley establecerd los
procedimientos y mecanismos correspondientes.

Por el intercambio voluntario de puestos no podrd mediar pago alguno; en caso de comprobarse el
pago, previo sumario administrativo, se procederd a la destitucién de las o los servidores
sumariados.

Art. 40.- Aceptacién previa. - El traspaso, cambio administrativo o intercambio voluntario de
puestos a un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o servidor publico, se podrd hacer
solamente con su aceptacién por escrito. De ninguna manera, dichos cambios, intercambio
voluntario de puestos o traspasos serdn considerados como sancién.

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico en su Art. 45.- Comisién de
servicios, - A través de la comisién de servicios se establece el aporte técnico y/o profesional de una
o un servidor de carrera en beneficio de otra institucién del Estado, diferente a la cual presta sus
servicios; dentro o fuera del pais.

Art. 46.- De la autorizacion.- La autoridad nominadora podrd declarar en comision de servicios con
remuneracién a las y los servidores de carrera que sean requeridos para prestar sus servicios en
otras instituciones del Estado en el pais o en el exterior, previa solicitud de la autoridad nominadora
de la institucién requirente, el informe favorable de la UATH en el que se determine que la comisién
de servicios con remuneracién de la o el servidor no afectard el normal desenvolvimiento de la
institucion, que el mismo hubiere cumplido un afio de servicios en la institucién, asi como la
aceptacién por escrito de la o el servidor requerido, de conformidad con lo prescrito en el articulo
30de la LOSEP.

Este aporte técnico y/o profesional serd exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucién donde trabajan siempre y cuando se cumplan con
los requisitos del puesto a ocupar.

El plazo mdximo de la comisién de servicios otorgada es de dos afios.

Previo a la culminacién del plazo sefialado en el inciso anterior, la UATH de la institucién en la cual
presta servicios la o el servidor comisionado, velard por que este haga uso del derecho a las
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vacaciones que le corresponden conforme a la planificacién institucional, segtin lo establecido en el
articulo 29 de la LOSEP y este Reglamento General,

Art. 51.- De la autorizacién. - La autoridad nominadora concederd comisién de servicios sin
remuneracién a las y los servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar sus servicios
en otras instituciones del Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de la LOSEP,
cuando retina las condiciones del puesto a ocuparse y no afecte al interés institucional.

Los 6 afios de plazo mdximo de la comisién de servicios sin remuneracion durante la carrera, se
contabilizardn considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comisién de servicios sin remuneracién a la o el servidor varias veces en una
misma institucién, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la
LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comisién de servicios sin remuneracién, obligard a la institucion
solicitante a la expedicién del correspondiente nombramiento provisional de libre remocién, de
perfodo fijo o la suscripcion de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo establecido en la
LOSEPy este Reglamento General.

La remuneracién a pagarse con ocasién de este tipo de comisiones serd la establecida en las escalas
de remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional serd exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en perfodo de prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con los requisitos
del puesto a ocupar.

Art. 52.- Licencias con o sin remuneracién para la o el servidor en comisién de servicios. La autoridad
nominadora de las instituciones en las cuales se encuentra prestando sus servicios la o el servidor
comisionado podrd conceder todas las licencias con remuneracién establecidas en el articulo 27 de
la LOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneracion, no se concederdn las determinadas en los literales b), d)
y e) del articulo 28 de la LOSEP. Para conceder la licencia sin remuneracién a postulantes a cargos
de eleccién popular y para reemplazar temporal u ocasionalmente a una o un dignatario electo por
votacién popular, deberd ser otorgada previamente por la institucién de origen.

Art. 53.- Del informe previo. - La autoridad nominadora o su delegado, emitird la autorizacién para
la concesién de comisiones de servicios con o sin remuneracion, previo el dictamen favorable de la
UATH.

FEn el caso de comisiones de servicio con remuneracion para la realizacién de estudios regulares de
formacién del Instituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN- el informe de la UATH serd favorable
siemprey cuando el servidor cuente con la admisién del IAEN en programas relacionados a la mision
y objetivos de la institucién del servidor o la servidora.

Para las comisiones de servicios con o sin remuneracién, como requisito para su otorgamiento la o
el servidor deberd haber cumplido el periodo de prueba.

Art, 68.- Del traslado administrativo. - Traslado administrativo es el movimiento administrativo de
una o un servidor piiblico de un puesto a otro puesto que se encientre vacante dentro de la misma
institucién, que no implique cambio de domicilio, en los términos sefialados en el articulo 35 de la
LOSEP, y que retina las condiciones determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, previo informe
favorable de la UATH. Para el traslado administrativo no se requiere de la aceptacioén previa de la o
el servidor.

El traslado procederd siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:
a) La existencia de un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a la que se va a trasladar;
b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;
" 7
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¢) Que la o el servidor a trasladarse cumpla con los requisitos establecidos en el puesto vacante; y,
d) Que el traslado no implique menoscabo de sus derechos.

En ningtn caso se podrd trasladar a una o un servidor a otra unidad en la cual no exista la
correspondiente partida presupuestaria.

En el caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerird
aceptacion por escrito de la o el servidor.

Art. 69.- Del traspaso de puesto. - La autoridad nominadora podrd disponer el traspaso de un puesto
con lg respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma
institucién o a otra institucién del Estado, para lo cual se contemplard lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion. - Se observardn cualquiera
de los siguientes criterios:
a) Reorganizacién interna de la institucidn, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
institucional;
b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas de la
misién institucional;
¢) Implementacién de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos
institucionales;
d) Reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion;
e) Desconcentracion de funciones y delegacion de competencias legalmente establecidas;
f) Simplificacion de trdmites y procedimientos internos;
g) Para evitar la duplicacién de funciones, atribuciones y responsabilidades;
h) Racionalizacion y optimizacién del talento humano por necesidad institucional, derivadas de las
%f auditorias administrativas efectuadas por la UATH; e,
| i) Otros criterios que estardn determinados expresamente en los reglamentos internos del talento
humano de cada institucion.

2.~ Traspaso de un puesto a otra institucion. - Se observard cualquiera de los siguientes criterios:

a) La asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias determinadas en
cuerpos juridicos, fruto de procesos de ordenamiento de la Reforma Democrdtica del Estado;

b) Descentralizaciéon de competencias y atribuciones desde y hacia el Gobierno Central a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales; y, '

¢) Por procesos de racionalizacion y optimizacién del talento humano que conlleven procesos de
movimiento de personal o supresiones de partidas, a fin de que la preparacién técnica y profesional
sea aportada en otras instituciones, entidades, organismos personas juridicas del sector piiblico. Los
traspasos de puestos a otras unidades o Instituciones se podrdn realizar por necesidades
institucionales, y su consecuencia serd la modificacién en el distributivo de remuneraciones.

Se prohibe el traspaso de puestos de las o los servidores que se encuentren en goce de comisiones con
0 sin remuneracion.

Los traspasos de puestos a otras unidades de la misma institucion se efectuardn con el informe
técnico de las UATH y con la respectiva reforma al Distributivo de Remuneraciones Mensuales
Unificadas Institucional.

En el caso de los traspasos de puestos a otras instituciones dentro de la administracién piblica
central e institucional deberd contarse a mds del informe de la UATH, con los dictdmenes de los
Ministerios de Relaciones Laborales y de Finanzas en los casos previstos en el articulo 37 de la LOSEP
y con las correspondientes reformas a los presupuestos y distributivos de remuneraciones mensuales
unificadas de las instituciones involucradas en el proceso.

En el caso de traspaso a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerird
aceptacion por escrito de la o el servidor.
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Art. 70.- Requisitos para el traspaso de una institucién a otra. - El proceso de traspaso de un puesto
a otra institucién deberd ser realizado por la institucién requirente y deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a.- Pedido de traspaso por parte de la autoridad nominadora o su delegado de la institucion
requirente al que se adjuntard el informe técnico de la UATH sobre la necesidad planteada;

b.- Aceptacion de la autoridad nominadora de la institucion a la que pertenece el puesto objeto de
traspaso; '

¢.- Accion de personal de traspaso de puesto por parte de la autoridad nominadora de la institucion
a la que pertenece la o el servidor; y,

d.- Accién de personal de integracion del puesto en la institucién de destino.

Art. 71.- Cambio administrativo. - El cambio administrativo consiste en el movimiento
administrativo de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio
administrativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un afio calendario, previo informe
favorable de la UATH y no implicard la modificacién de la partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto
una vez concluidos los diez meses.

El cambio administrativo se efectuard tinicamente en cualquiera de los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de
la eficiencia institucional, para la conformacién de equipos de trabajo, el disefio e implementacion
del sistema integrado de administracién del talento humano del servicio piblico y procesos de
certificacion de calidad del servicio;

b) Integrar equipos de proyectos institucionales o interinstitucionales o constituirse en contraparte
institucional en actividades o proyectos especificos;

c¢) Desarrollar programas de capacitacién conforme a las necesidades institucionales y en
observancia de las normas técnicas generales emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales;
d) La asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades, competencias y productos, establecidas
en la estructura institucional y posicional y en el manual de descripcion, valoracién y clasificacién
de puestos institucional; y,

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.

De requerirse por necesidad institucional podrd nuevamente volver a la misma unidad o a otra
unidad diferente dentro de la misma institucion después de concluido el cambio administrativo,
tomando en consideracion que en total una servidora o servidor piiblico, no podrd sobrepasar los
diez meses con cambio administrativo dentro de un mismo afio calendario.

En el caso de que el cambio administrativo se efectiie por un periodo menor a los 10 meses dentro de
un afio calendario en una unidad, y de requerirse dentro de la misma unidad nuevamente a la misma
servidora o servidor, el nuevo cambio administrativo se otorgard por el periodo que restare del afio
calendario y que no sobrepasard los 10 meses.

Mediante el cambio administrativo no se asignardn a la o el servidor funciones, actividades y
responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni se afectardn
sus derechos.

Art. 73.- Del Intercambio voluntario de puestos. - Es el movimiento de personal que pueden solicitar
las y los servidores por motivos de enfermedad, cambio de estado civil y seguridad familiar o
personal. :

Art, 74.- Condiciones del intercambio voluntario de puestos. - A fin de realizar el intercambio
voluntario de puestos entre dos servidoras o servidores ptiblicos se debe considerar lo siguiente:

a) Ambas instituciones estatales a las cuales pertenezcan los puestos sujetos a intercambio, deben
estar comprendidas dentro del dmbito de la LOSEP;

b) Las y los servidores que ocupen puestos sujetos a intercambio deben acreditar nombramiento
permanente y encontrarse dentro de la carrera correspondiente;

c) El intercambio obligatoriamente tendrd lugar entre puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos, asi como el mismo grupo ocupacional y grado conforme a las escalas de
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remuneraciones mensuales unificadas establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Ademds, se evaluard si las y los servidores cumplen con el perfil y requisitos establecidos para ocupar
los puestos de destino de conformidad con los manuales institucionales o manual genérico de
puestos;

d) Aceptacién por escrito de ambos servidores; y,

e) Autorizacién por escrito de las autoridades nominadoras institucionales en las que se encuentra
el puesto de las o los servidores.

Art. 77.- Traspaso, cambios administrativos o intercambio voluntario de puestos fuera del domicilio
civil. - Para realizar los traspasos, cambios administrativos o intercambio voluntario de puestos a
un lugar distinto del domicilio civil de la o el servidor, se requerird su aceptacién por escrito,
contdndose previamente con el informe de la UATH, la autorizacién de la mdxima autoridad o su
delegado, y se podrd dar en los siguientes casos:

a) Por reestructura institucional;

b) Por aplicacién o implementacién de programas de racionalizacién del talento humano; y,

¢) Por solicitud del servidor.

Las condicionantes que se consideraran para ejecutar los movimientos de personal seran:

a. Traslados administrativos a otras unidades o procesos Internos. - Cuando una
unidad o proceso interno disponga de personal que no cumpla las exigencias del perfil de
puesto, este podra ser trasladado a un puesto vacante dentro de la misma institucion, en
el cual cumpla con el perfil siempre que sea de igual remuneracion. Para el ejercicio fiscal
2026 seran considerados de acuerdo a las necesidades institucionales.

b. Traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - Cuando una unidad o proceso
interno disponga de puestos excedentes se podra traspasar presupuestariamente un
puesto a otra unidad interna o a otra institucién. Para el ejercicio fiscal 2026 seran
considerados de acuerdo a las necesidades institucionales.

c. Elcambio administrativo. - Consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor
de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo sera por
un perfodo méaximo de diez meses en un afio calendario, previo informe favorable de la
UATH y no implicara la modificacién de la partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente
a su puesto una vez concluidos los diez meses. Para el ejercicio fiscal 2026 seran
considerados de acuerdo a las necesidades institucionales.

d. Habilitacién de partidas vacantes. - La institucién podra habilitar las partidas vacantes
que podran ser cubiertas siempre y cuande la institucién cuente con los recursos
presupuestarios correspondientes, para el presente ejercicio fiscal; por contrato de
servicio ocasional y posteriormente si existe necesidad institucional mediante concurso
piblico de méritos y oposicion.

Nota: En cuanto a Cambios, Traspasos y Traslados Administrativos e Intercambio voluntario de
puestos se realizardn en el transcurso del afio fiscal y inicamente por necesidad institucional y
en cuanto a las Comisiones de Servicios con Remuneracién y sin Remuneracién, a mas de
realizarse en el transcurso del afio fiscal y por necesidad institucional, debera haber
necesariamente la aceptacién por escrito del servidor/a, segiin el caso, tal como lo establecen los
Articulos 30, 31, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley Orgénica del Servicio Ptiblico y los Articulos 45,
46, 51, 52, 53 68, 69, 70, 71, 73, 74 y 77 del Reglamento General a Ley Orgénica del Servicio
Piblico.
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8.2.2. Creacién de puestos

Se realizardn siempre y cuando la institucién cuente con los recursos presupuestarios
correspondientes; para el presente ejercicio fiscal, se realizaran creaciones de puestos de los
cargos que se consideren sus actividades rutinarias y permanentes en la Institucion que permitan
el desarrollo y cumplimiento de los objetives y metas organizacionales, y que cumplan con el
requisito establecido en el articulo 58 de la LOSEP, es decir cuando luego de un afio de
contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo la misma
modalidad, para suplir la misma necesidad. Por lo que de tornarse las actividades permanentes
de los puestos que requiera la institucion, se planificard la creacién del puesto, a través de la
actualizacion de la correspondiente planificacion de talento humano.

En el apartado del distributivo se especifica las partidas que seran creadas, en vista de que las
actividades se encuentran realizandose por mas de un afio bajo la misma modalidad, supliendo la
misma necesidad.

8.2.3. Supresién de puestos

La autoridad nominadora, en funcién de las politicas, normas e instrumentos establecidos por el
Ministerio de Trabajo y en el marco de sus competencias, podra ordenar, por razones técnicas,
funcionales y/o econémicas, la reestructuracion, supresién o fusién de unidades, areas o puestos
dentro de la institucién. Esta decisién se tomard conforme a la planificacion estratégica
institucional, el plan operativo de talento humano y la administracién de procesos, previa emision
de un informe técnico favorable por parte de la Unidad Administrativa de Talento Humano
(UATH), en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 155 y 156 del Reglamento General a la
Ley Orgéanica del Servicio Piiblico (RLOSEP). Cabe destacar que, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 60 de la LOSEP, los puestos ocupados por personas con discapacidad estan exentos de
ser suprimidos. Los que por necesidad institucional y motivados sean necesarios.

No se podra suprimir puestos en los siguientes casos;

v' Si la institucién posee personal que realiza las mismas funciones del puesto a suprimir
bajo contrato de servicios ocasionales o se ha creado un puesto con las mismas funciones
en el vigente perfodo fiscal o en el perfodo fiscal inmediato anterior.

v' En periodo de embarazo y/o en periodo de maternidad.

En puestos ocupados por personas con discapacidad ni de sus sustitutos.
8.2.4. Contratos

Contratos de Servicios Ocasionales. - Con relacién de dependencia de conformidad con el Art.
58 de la Ley Organica del Servicio Piiblico (LOSEP); y, el Art. 143 del REGLAMENTO LOSEP.

Contratos civiles de servicios profesionales o técnicos sin relacion de dependencia. - En
amparo de la LOSEP y su reglamento.

En concordancia con el Codigo Civil y el Art. 148 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio
Piiblico, se podra suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando se justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal de la entidad, o se requiera especializacion,
debiendo para el efecto existir disponibilidad presupuestaria.

Contratos con relacién al amparo del cédigo del trabajo. - Se procedera a contratar personal
amparado por el Cédigo de Trabajo, cuando exista la necesidad de realizar trabajos de orden
material relacionado con la prestacién de piiblico, cuyo salario unificado ser4 el fijado en la Norma
Técnica de Clasificacion de Puestos y Régimen de Remuneraciones.
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8.2.5. Desvinculacién de Personal

La cesaci6n de funciones a aplicar el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas es:

Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

Por terminacién de contrato; :

Por renuncia voluntaria para acogerse al retiro por jubilacion;
Por despedido intempestivo;

Por compra de renuncias.

% R RR,

De acuerdo con lo previsto en la LOSEP, su Reglamento, la Ley de Seguridad Social y la Ley
Orgénica de Discapacidades, se ha considerado la desvinculacién del personal que luego de
cumplir con los requisitos previos, podra acceder a la jubilacién para el anlisis presupuestario
correspondiente.

8.2.6. Nombramientos Provisionales

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, a septiembre de 2024 no cuenta con
nombramientos provisionales expedidos por la méxima autoridad del cantén Paltas, en uso de la
facultad legal que le concede el literal i) del articulo 60, Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD.

De acuerdo a la resolucién N° 016-A-CP-2022, en la que manifiesta en el numeral quinto:

: “QUINTA. -Resolucién:

5.1) Con los antecedentes expuestos y en base a las atribuciones establecidas en la CRE, Art.
226; el COOTAD, Art. 60 letra i; el COA, Art 106 y 132; y, una vez dado el trdmite que
corresponde a esta revisién de oficio, garantizando el debido proceso y el derecho de las
partes, declaro la NULIDAD de los oficios Nro. 0836-A-GADC-PALTAS-2022 y Nro. 0797-A-
GADC-PALTAS-2022, del 25 y 02 de agosto del 2022 respectivamente, suscritos por el
Alcalde destituido, Sr. Jorge Luis Feijo Valarezo, en los cuales dispuso la entrega de
nombramientos provisionales; asf también, de tode el expediente administrative, ya que,
nace con un estudio de necesidad, en un estatuto orgdnico derogado y se otorga los
nombramientos provisionales basado en un orgdnico derogado expresamente; ademds, que
el acto administrativo en el que se dispone la emisién de nombramiento provisionales, no
tiene certificacién presupuestaria para todos los puestos que se olorgan; existen
denominaciones de puesto que no constan en el presupuesto aprobado, mucho menos en la
estructura orgdnica; existen dos partidas en litigio, es decir;, que no estaban vacantes; se
aplicé normativa que no corresponde para los cargos de Registrador de la Propiedad y
Miembros de la Junta; por estas y otras inconsistencias insubsanables ya detalladas, los
actos administrativos referidos incurren en las causales de nulidad del Cédigo Orgdnico
Administrativo (COA) en sus numerales 1y 5 del Art. 105.

5.2) Conforme establece el Art. 107 del Cédigo Orgdnico Administrativo, la declaracién de
nulidad tiene efecto retroactivo a partir de la fecha de expedicién del acto declarado nulo.

Ademds, sefiala que, la declaracién de nulidad con respeto a los derechos de terceros,
adquiridos de buena fe, generard efectos desde su expedicién. En tal virtud, se analizard
cada accién de personal de nombramiento provisional, y aquellas que no sean posibles
mantenerlas por ser actos imposibles; con el fin de no perjudicar a los servidores publicos,
la relacién laboral serd aquella a la que venian manteniendo en sus contratos ocasionales,
para poder cumplir con el pago de sus remuneraciones, en vista que, los nombramientos
provisionales otorgados tienen: error en las partidas, en la denominacién del cargo, ho
cuenta con certificacion presupuestaria, existe duplicidad de puestos; sin que esta
administracién, pueda mantener el incurable error, por ser actos administrativos

inejecutables.
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5.3) Se dispone a Talento Humano, basar la necesidad institucional de forma técnica y
respetando el debido proceso y la normativa legal vigente.

‘et PALTAS
o’

! GOBIERNO AUTGNOMO

5-4) Por cuanto los actos administrativos que se han declarado nulos, conllevan errores
gravisimos que atentan con los principios de la administracion piblica y contraviniendo
norma expresa que perjudica los intereses de este Municipio, asi como, genera expectativas
en la ciudadania que no son ejecutables, causando un conflicto interno en la administracion,
se dispone notificar a la Contraloria General del Estado con todo el proceso, para que haga
el control respectivo.

5-5) Notificar con la presente resolucion a los Servidores Piiblicos que constan en los Actos
Administrativos declarados nulos; ademds notificar al Director Financiero. Director
Administrative, Procuraduria Sindica, Secretarfa General, Coordinacién de Talento
Humano, y Contadora General,

8.2.7. Concursos de Méritos y Oposicion

Para el afio 2026, se proyecta cumplir con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180 expedido
por el Ministerio de Trabajo -MDT-; concerniente al Concurso de Mérito y Oposicién:

"...Que, el primer inciso del articulo 228 de La Constitucion de la Repiblica dispone que el
ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicidn, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores pitblicos de eleccidn popular o de libre
nombramiento y remocion.; tal como lo establece el Acuerdo No. MDT-2022-180, de fecha
04 de octubre de 2022, segiin la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal..."

La Direccién Administrativa y Talento Humano a través de su Unidad Administrativa de Talento
Humano realiza procesos de Concursos de Méritos y Oposicién en el cual se convoca a todas las
personas mayores de dieciocho afios, que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y
desempefio de un puesto en el servicio ptiblico y que retinan los requisitos establecidos en la
convocatoria relativos al perfil del puesto. Todo concurso de méritos y oposicién serd abierto, tal
como lo determinan los siguientes articulos:

La Ley Organica del Servicio Piiblico en su Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico, - El ingreso
a un puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicidn, que evalite la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin
discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se
aplicardn acciones afirmativas. EI Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para
facilitar su actividad laboral,

La calificacién en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmetros objetivos, y en
ningtin caso, las autoridades nominadoras podrdn intervenir de manera directa, subjetiva o hacer
uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidardn los procesos de seleccién
de personal.

Durante la calificacién de los concursos de méritos y oposiciones, se otorgard un puntaje adicional
a los aspirantes que demuestren haber sido acreedores a un reconocimiento dentro del Programa
Nacional de Reconocimientos a la Excelencia Académica.

Art, 67.- Designacidn de la o el ganador del concurso. - La autoridad nominadora designard a la
persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de
Administracién del Talento Humano. La designacién se hard en base a los mejores puntajes que
hayan obtenido en el concurso.
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El Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico en su Art. 176.- Del subsistem
de seleccién de personal. - El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso
técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempeiio de un puesto en el servicio piiblico a través del concurso
de méritos y oposicion correspondiente.

Art. 177.- Principios del subsistema. - El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal se
sustentard en los siguientes principios:

a) Legalidad. - De acuerdo con lo que dispone la Constitucién de la Reptiblica, en su articulo 228, y
la LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector piblico, el ascenso y la promocion en la
carrera se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién;

b) Transparencia. - La aplicacién de métodos y procedimientos para seleccionar el talento humano
competente, responderd a un tratamiento técnico, transparente, objetivo e imparcial para todos los
aspirantes a desempeiiar un puesto publico;

¢) Credibilidad. - El proceso selectivo se ajustard a la observancia de politicas, normas,
procedimientos, métodos y técnicas preestablecidas que den confianza y seguridad en su aplicacion,
obtencidn y verificacién de resultados;

d) Igualdad. - La aplicacién del proceso selectivo en condiciones de igualdad para lasy los aspirantes
y en funcién de los requisitos de los puestos;

e) Insercién y equidad. - Contempla acciones afirmativas para precautelar la equidad de género, la
insercién y el acceso de las personas con discapacidad, con enfermedades catastréficas, de las
comunidades, pueblos y nacionalidades y de migrantes ecuatorianos en el exterior que hayan
prestado servicios con anterioridad en el servicio piiblico, a un puesto ptiblico; y,

f) Difusién. - La difusién en la convocatoria y conocimiento, en las normas del concurso de méritos y
oposicién y su respectivo procedimiento y resultados.

Art. 179.- Etapas del subsistema de reclutamiento y seleccién. - El subsistema de reclutamiento y
seleccién de personal se fundamenta en los concursos piblicos de méritos y oposicién, que
comprenden la preparacién del proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacion y seleccion,
expedicién del nombramiento y la etapa posterior de induccién.

Art. 180.- Concurso abierto. - EI concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que retinan los requisitos establecidos en la
LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que participen
en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector piblico, para llenar puestos
vacantes.

La participacién de las y los extranjeros residentes se regird por las disposiciones establecidas en la
LOSEP, este Reglamento General y la correspondiente norma técnica.

Art, ...- Candidatos elegibles. - Se denomina "candidatos elegibles” a la o el aspirante a ingresar a
una institucion del Estado que ha participado en un concurso de méritos y oposicién y superd la
etapa de méritos y las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, de conformidad con la
norma técnica que emita el Ministerio de Relaciones Laborales. La elegibilidad durard 2 arios.

Las unidades de administracién de talento humano o las que hicieren sus veces, utilizardn el registro
de candidatos elegibles institucional en puestos similares para ocupar puestos vacantes, de
conformidad con la referida norma técnica y conforme al orden de puntuacién en el que se
encuentren los candidatos elegibles y siempre y cuando retinan los requisitos correspondientes al
perfil del puesto.

Art. 181.- Convocatoria. - Cuando no existieren postulantes en el registro de candidatos elegibles
institucional, se procederd a la convocatoria del concurso de méritos y oposicion que permita la
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participacién del mayor niimero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar un puesto.

El Ministerio de Relaciones Laborales establecerd las politicas y normativa mediante la cual se
llevardn a cabo los procesos para las convocatorias a los concursos de méritos y oposicién utilizando
medios escritos y electrénicos.

Art. 182.- Evaluacién y seleccién. - Es la etapa del proceso, del concurso de méritos y oposicién,
mediante la cual se evaliia y escoge al mejor personal para ocupar un puesto puiblico.

Art, 183.- Concurso de méritos y oposicién. - Es el proceso orientado a seleccionar a las o los
aspirantes que demuestren poseer las mejores competencias conforme a los requisitos del puesto,
considerando los siguientes componentes:

a) Mérito. - Es el andlisis y verificacion de las competencias documentadas presentadas por las y los
aspirantes, conforme a lo establecido en la convocatoria;

b) Oposicién. - Es el andlisis y verificacién de las pruebas de conocimientos técnicos y psicosométricas
rendidas por el aspirante y la posterior entrevista.

Art. 184.- Clase de concurso. - Para la seleccién de personal, solo podrdn realizarse concursos
abiertos de méritos y oposicién, de conformidad con la LOSEP, este Reglamento General y la
normativa que expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 185.- Del proceso de reclutamiento y seleccién. - Las UATH de cada institucién, de conformidad
con las politicas, normas e instrumentos que sefiale el Ministerio de Relaciones Laborales y su
normativa interna, serdn responsables de disefiar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion
de personal.

El Ministerio de Relaciones Laborales podrd intervenir en los mismos y dirigirlos, de ser el caso, a
peticién de la autoridad nominadora de las instituciones pudiendo, en el caso de puestos de la
Funcién Ejecutiva, efectuar el proceso de reclutamiento y seleccién.

Art, 186.- Tribunales de méritos y oposicion, y de apelaciones. - Para la ejecucién de los concursos
de méritos y oposicin, las instituciones del Estado conformardn tribunales de méritos y oposicion y,
de apelaciones, de conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Los miembros de los referidos tribunales que sean cényuges, convivientes en unién de hecho
legalmente reconocida, o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con los participantes de un concurso, deberdn excusarse de integrar dichos
tribunales. La autoridad nominadora en forma inmediata designard los reemplazos. El
cumplimiento de esta disposicién estard sujeta a verificacién por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales y la Contraloria General del Estado.

Art. 187.- Declaratoria de ganador del concurso. - Una vez concluida la fase de oposicion, el Tribunal
de Méritos y Oposicién declarard a la o el ganador del concurso y comunicard a la autoridad
nominadora o su delegado tal particular para que se proceda a la expedicién del nombramiento
provisional sujeto a periodo de prueba.

Inmediatamente se procederd a comunicar los resultados finales a los participantes y a publicarlos
a través de la pdgina web institucional y la web del Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de Méritos y Oposicién no aceptare el
nombramiento, o no se presentare en la Institucién para posesionarse del mismo, dentro del término
de tres dias a partir de la fecha de registro del nombramiento, el Tribunal de Méritos y Oposicién
declarard ganadora o ganador del concurso a la o el participante que haya obtenido el segundo
mayor puntaje, y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacién de la persona ganadora sea
igual o mayor a la minima establecida en la correspondiente norma dictada por el Ministerio de
Relaciones Laborales.
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Art. 188.- Expedicién de nombramiento. - Concluido el concurso, se expedird el respectlvo
nombramiento al ganador o ganadora del mismo, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento General.

Bajo esta base legal, en el periodo 2026, se realizara los siguientes concursos de méritos y
oposicién:

1. (1) Registrador/a de la Propiedad y Mercantil- Con la finalidad de titularizar al
Registrador/a de la Propiedad y Mercantil del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Paltas, se debe realizar el concurso piiblico de méritos y oposicién; de acuerdo al
Tercer Suplemento Nro. 130 de Registro Oficial, donde entré en vigencia la RESOLUCION
No. 004-NG-DINARP-2022 que expide el INSTRUCTIVO QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD
CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL.

2. (1) Abogado Especialista Municipal
3. (1) Analista Jefe de Rentas

8.2.8. Jubilaciones

La Direccién Administrativa y Talento Humano en conjunto con la Unidad Administrativa de
Talento Humano, planifica y revisa la némina de servidoras y servidores que, a partir de dicha
edad, cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion y
requieran retirarse voluntariamente del servicio ptiblico, se les podra aceptar su peticion y se les
reconocera un estimulo y compensacién econémica.

La Ley Organica de Servicio Piiblico en su Art. 128.- De la jubilaci6n estipula “Las servidoras y
servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, podrdn acogerse a la jubilacién
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las Leyes de Seguridad
Social”.

El Art. 129 dicta “Beneficio por jubilacién.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y
organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacidn,
tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento
cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de
conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se
efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal
existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptian de esta disposicion los
miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podrdn reingresar al sector piblico
en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocién y aquellos comprendidos dentro de la
escala del nivel jerdrquico superior, asi como puestos de docencia universitaria e investigacién
cientifica.

En case de reingreso al sector piblico, el jubilade que ya recibid este beneficio, no tendrd derecho a
recibirlo nuevamente”.

El Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico en su Art. 108 “Cesacion de
funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; y cesacion por retiro por
jubilacién. - La UATH establecerd los planes de retiro voluntario y de jubilacion, dentro de la
planificacién del talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que
deberd contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.
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La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién, o cesacion
por jubilacién, deberd presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos”.

Art. 288.- De la compensacién por jubilacién y retiro no obligatorio.- La o el servidor piblico que
cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién, podrd
presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que podrd ser aceptada
por la institucién de conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocerd al solicitante un
estimulo y compensacién econémica, de conformidad a la Disposicién General Primera de la LOSEP,
en concordancia con los articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud serd aceptada por la
institucién previa la verificacién de la disponibilidad presupuestaria.

Para proceder al pago de la compensacién econémica por Jjubilacién y retiro voluntario, se establece
que en caso de que la o el servidor piiblico tenga menos de 70 afios, la compensacion econdémica
podrd ser cancelada en bonos del Estado, si no existiere disponibilidad presupuestaria suficiente,
case contrario se pagard en efective,

La o el servidor puiblico que acredite la jubilacién por invalidez reconocida de conformidad con las
leyes de seguridad social, podrd presentar su solicitud y serd cancelada durante el ejercicio
econém0069co en que firere calificada dicha invalidez por la respectiva institucién de seguridad
social, Para proceder al pago de la compensacién econdmica se aplicard lo establecido en el segu ndo
inciso del presente articulo.

Art. 289.- De la compensacién por jubilacién y retiro obligatorio. - De acuerdo al inciso sexto del
articulo 81 de la LOSEP, las y los servidores puiblicos que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan
con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién, obligatoriamente
deberdn retirarse del servicio piblico, percibiendo una compensacién como incentivo econdmico por
jubilacién, previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este articulo recibirdn
de las respectivas UATH una notificacion en la que se les indicard que en el plazo de treinta dias y
contando con la disponibilidad presupuestaria suficiente en la institucién, cesardn en sus funciones
y serdn beneficiarios de un estfmulo y compensacién econdmica segiin la Disposicién General
Primera de la LOSEP, en concordancia con el articulo 129 de la misma ley.

Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad
con el artfculo 129 de la LOSEP, serdn establecidos considerando para el cdlculo de las
compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector ptiblico, asi como la parte
proporcional a que hubiere lugar. El Estado podrd pagar en bonos dichos beneficios en los siguientes
casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile y fuere mayor de 70 afios se pagard la totalidad
de dichos valores en dinero;

b.- Si la o el servidor que se retire o jubile fuere menor de 70 aiios, y el Estado no contare
con los recursos suficientes, podrd pagarse por lo menos el 50% en efectivo y la diferencia
en bonos si el Estado no contare con los recursos suficientes. Dichos bonos tendrdn un
interés y plazo preferenciales y podrdn ser negociados libremente.

Para el efecto se cumplird obligatoriamente con el proceso y con los requisitos establecidos en la
LOSEPy en el presente Reglamento General y las normas técnicas respectivas,

Adjunto los ANALISIS DE VIABILIDAD DE ACCESO AL BENEFICIO DE ]UBILACION DEL PERSONAL
DEL GAD DEL CANTON PALTAS de los sefiores: .

1) PAMBI LALANGUI FRANCISCO ALBERTO
C.1.1102431051

¢
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2) SEDAMANOS CUENCA DAMIAN ALBERTO
C.1.1101516621

3)  BARBA VINANZACA MIGUEL ANGEL
C1. 1101874673

4) POGO GUAMAN HERMEL GUSTAVO
C.1,1102150180

A continuacién, se detalla planificacion de jubilaciones para el afio 2026:

; Beneficiario de Fecha de
Régimen Prog. Jubilacién el Por Pagar
3.6.1 GESTION DE OBRAS  PAMBI LALANGUI — 50% ario
LOSEP PUBLICAS FRANCISCOALBERTO " 4e/mir 2026
1.5.1 GESTION
yo
LOSEP ADMINISTRATIVA Y Ziﬁ;‘gﬂ‘zgggﬁg €A por definir o 02{; 2“6""
TALENTO HUMANO
CODIGODE ~ 3.3.1 AGUA POTABLE Y BARBA VINANZACA - 509 atio
TRABAJO ALCANTARILLADO MIGUEL ANGEL : 2026
CODIGODE ~ 3.3.1AGUA POTABLE Y POGO GUAMAN - 50% aiio
TRABAJO ALCANTARILLADO HERMEL GUSTAVO 2026

En este caso, las desvinculaciones que se planifican para el periodo 2026, son las jubilaciones de
personal que cumple con todos los requisitos de ley.

9. OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO

La optimizacién y racionalizacién del talento humano es un proceso clave para garantizar una
gestion eficiente de los recursos disponibles, alineando la estructura organizacional del GAD del
cantén Paltas con sus objetivos estratégicos y las demandas ciudadanas. Este proceso tiene como
propésito mejorar la asignacién de funciones, maximizar el desempefio institucional y fortalecer
la prestacién de servicios a la comunidad.

En este contexto, se busca:

Alinear las competencias del personal con las necesidades institucionales: 1dentificar brechas
entre las capacidades actuales del talento humano y los requerimientos del GAD para lograr sus
metas estratégicas.

Reestructuracién organizativa: Revisar y ajustar la estructura interna para eliminar
duplicidades, optimizar la asignacion de roles y responsabilidades, y garantizar una mayor
eficiencia en los procesos.

E
f
|
|
i
£
|

Fortalecimiento de capacidades: Para el periodo 2026, se contard con el Plan Anual de
Capacitaciones para fortalecer el desarrollo continuo y potenciar las habilidades del personal,
promoviendo la profesionalizacién y el crecimiento dentro de la organizacion.

Sostenibilidad financiera: Evaluar y racionalizar los recursos destinados a talento humano,
priorizando una gestion transparente y eficiente del presupuesto.

Independencia Pé‘glna |48

ratlss 3 Aa h
LAl Lo Ge Jd

(Frente &

p/"{hel’@ enlre (o s pn’mer@g

ADMINISTRACION 2023 - 2027 ‘




Qé)dacﬂﬂu H"r’JNuMU BEGCETRA =0
rL mm{m PALIA)

GOXEuin is?‘ TINUMU DECCTTRATINO
: uEL GARTON m 143

, 1%\}:}’{‘ r,, E{ i
A ;,5(" i

1
? Ll ALl Wit ;,;a,ﬁ)a‘«'

nnr ] r—-.g\n
GOTIERHU A GHUMY oS TER
,g.ﬁ-;;\ QEEL GM&TG\ ?N Ths
s oot

LB F {‘}P‘ L} I it ut A
1 iui ;f}wmi i.‘\'i'sﬂ Hign J




PALTAS

l GOBIERNO AUTONOMO

é’ DESCENTRALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Enfoque en resultados: Establecer indicadores de desempefio que permitan medir el impacto de
las acciones implementadas y asegurar una mejora continua en la prestacién de servicios
ptiblicos.

En resumen, se destaca el compromiso del GAD del cantén Paltas con la construccion de una
administracion eficiente, responsable y orientada al bienestar de la poblaci6n, promoviendo una
gestién 6ptima del talento humano como eje central del desarrollo institucional.

10.CONCLUSIONES

En cumplimiento a la Ley Orgénica del Servicio Ptiblico, su reglamento, a las Norma de Control
Interno N° 407-01 emitida por la Contraloria General del Estado y a las Recomendaciones
plasmadas en el Informe General DPL-0040-2024 de la Contralorfa General del Estado, se
presenta el PLAN DE TALENTO HUMANO PARA EL ANO 2026, elaborada por parte de la
Direccién Administrativa y Talento Humano, de acuerdo a las competencias establecidas en la
entidad.

11.RECOMENDACIONES

De conformidad con el inciso final del articulo 56 de la LOSEP, que estipula que los GADs tienen
su propia planificacién anual del talento humano, sujeta a aprobacién del respectivo érgano
legislativo, en concordancia con lo previsto en los articulos 354 y 360 del COOTAD, y en acato a
las recomendaciones del Informe General DPL-0040-2024 de la Contraloria General del Estado,
se ponga en conocimiento el presente instrumento del Organo Legislativo para que se gestione su
aprobacion.

12.FIRMAS DE ELABORACION Y APROBACION:

Responsables Fecha el o Firma
Elaborado: ' ;
Mgs. Econ. Jhanny Toledo e X
2
DIRECTORA ADMINISTRATIVADE S0 dé diciembre de %{j 5 .
TALENTO HUMANO ADNHSTT
Calle 25 de Junio e Independencia Pagina | 49
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Memorando Nro. 0989-ADM-TTHH-GADG-PALTAS20: Ry f i
7
Catacocha, 24 de noviembre de 2025

Para: Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno
ALCALDE DEL CANTON PALTAS

Asunto: REMISION DE INFORME TECNICO NRO. GADCP-DATH-2025-121 PARA LA
INCORPORACION DE NUEVOS CARGOS AL PLAN ANUAL DE TALENTO HUMANO 2026

Sean mis primeras lineas portadoras de un afectuoso saludo deseando toda clase de éxitos en sus
funciones encomendadas en beneficio del cantén Paltas.

En atencién a las necesidades institucionales identificadas para el ejercicio fiscal 2026, y en
cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la gestién del talento humano, me permito remitir
a usted el Informe Técnico Nro. GADCP-DATH-2025-121, que contiene la justificacién para la
incorporacién e integraciéon de varios cargos en el Plan Anual de Talento Humano (PATH) 2026 del
GAD del cantén Paltas.

El informe detalla la fundamentacién técnica, legal, operativa, presupuestaria y judicial que respalda
la incorporacién de los siguientes puestos:
GOBIERNQ ALTONOMO DFSCENTRALIZADO

“Offcinista Municipal - CERTIRELCANTON brw o
. . : FICO: ol nresente doc ento
| Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional TIEFCO: qum ef prossiie asimerts
| i ;. . es fiel ~-~ia de su origina
| Psicdloga Clinica (cargo temporal por lactancia) g
| Guardia - RN 025
Ayudante de Mecdnica -

Operadores de Maquinaria ADMINISTRACION DF
Ayudantes de Maquinaria FAL En g -
Operador de Rodillo TALENTO HUMANO
Auxiliar de Servicios (por sentencia judicial)

VNS DA WN R

La incorporacién de estos cargos resulta indispensable para garantizar el cumplimiento de
obligaciones legales, operativas y judiciales; el fortalecimiento de la gestién administrativa y
operativa municipal; y la continuidad eficiente de los servicios priblicos durante el periodo 2026.

Asi como la supresién del puesto de Asistente Administrativa que corresponde ala Unidad de Gestién
y Apoyo Social.

En tal virtud, y de conformidad con el andlisis expuesto en el informe técnico, solicito su aprobacién
y se sirva disponer a la Direccién Financiera la emisién de la certificacion de disponibilidad y
sostenibilidad presupuestaria correspondiente para el periodo 2026, asi como la emisién de la
Resolucién Administrativa que formalice su integracién inmediata y supresion en el PATH 2026.

Sin otro particular, pongo a su consideracién el documento adjunto para los fines pertinentes.

LR\ HEL O
Con es’gilna‘y consideracion me‘s‘hscnbo muy.atentamente,
A ok
L L
e ranEnnIN
, AR 25T R ATIVA
Mgs. Econ. Jhanny Mariuxi Toledo J.
DIRECTORA ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO

|
CC. Archivo \ }\J
4 \—
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANé DMINIS ‘r (@N Dk
T - TALENT
DATOS GENERALES
Nro. De INFORME TECNICO NRO.
ha de i 5 de noviemb 2025

Fecha deinforme 24 de noviembre de 202 - — CADCP-DATH-2025-121
Funcionario Nombre Cargo
responsable del Mgs. Econ. Jhanny Mariuxi Directora Administrativa y Talento
informe: Tolede J. Humano

Justificacién para la incorporacion y supresién de cargos en el Plan Anual
Asunto:

de Talento Humane 2026

1. ANTECENDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado del ‘cantén Paltas, en e;emao de la autonomia
administrativa, politica y financiera reconocida por los artfculos 238 al 241-de la Constitucién de la
Republica del Ecuadory en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5, 57 y 60 del Cédigo
Organico de Olgamzarlon Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) administra su
talento humano conforme a las necesmade< del smwcm publico, la planificacién estratégica
institucional y la normahva \ngonte o

Mediante Resoluuo Admmlstl ativa Nro 008~AGADCP 7019 de 26 de abril de 2019, el GAD expidi6
el “Manual de Descrlpczon Valoracion y Clasificacién de Puestos de los Servidores del GAD Municipal
del cantén Paltas”, que regula perﬁl‘ unciones, grados salarialés y requisitosdel personal sometido
al régimen de la LOSEP. Posteuolmente -mediante Resoluciéh Nro: 003-A-CP- 2023, de 13 de enero
de 2023, se aprobd la primera reforma: a dicho Ma 1al, actualizando los. puestos y perfiles
institucionales. En esta reforma constan todos Jos cargos cuya integracion se proponé en el presente
informe, por lo que i0 es necesaria una nueva reforia, simo linicamente su incorporacién operativa
en el PATH 2026, condicionada a-disponibilida esupuestana

Durante el proceso de levantamiento de reqte entos institucionales para el ejercicio fiscal 2026,
se identificaron necesidades técnicas y operativas unpostel gabl s-en varias dependencias. En el caso
de la Secretaria General, la necesidad de incorporar el cargo de Oficinista Municipal no responde a
un incremento de carga laboral, sino a que el personal de apoyo admlmstl ativo actualmente asignado
a dicha dependencia mantiene partidas organicas pertenecientes a otras unidades, lo que genera
desajustes en la estructwra p05i¢'id11al. Asi mismo, las asistentes de Secretaria General estdn
prestando apoyo en las dependencias de Turismo, Cultura, Deporte y Recreacién, y en la Direccién
Financiera, por necesidades institucionales, lo que ha disminuido la capacidad operativa de la
Secretarfa General y afectado la atencién administrativa que corresponde a sus funciones propias.

Adicionalmente:

—  Existe la obligacién legal de incorporar un Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
conforme al Decreto Ejecutivo 255+ ' e

— Debe cumplirse la sentencia constitucional de la'Accién de Proteccién Nro. 11314-2025-
00049, que ordena la reubicacion laboral de la servidora Ana Marfa Carrién Capa.

— Laadgquisicién de maquinaria mediante financiamiento de] BDE requiere personal operativo
especializado.

—  La ampliacién de actividades municipales exige fortalecer las areas de guardiania y taller
mecanico.

De manera adicional y obligatoria, mediante Of Nim. 408-PS-GADCP-2025, de fecha 14 de
noviembre de 2025, el Procurador Sindico informé que la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil,
Laboral, Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de
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Loja, mediante sentencia de 20 de octubre de 2025, CON FIRMO integramente la sentencia de primera
instancia en el caso del sefior Victor Efrain Castillo Arias, disponiendo su restitucién al GAD del
cantdén Paltas en calidad de Auxiliar de Servicios, bajo el Salario Bésico Unificado del Trabajador en
general del afio 2025, hasta que tenga lugar el concurso de méritos y oposicién.

Dado que en la estructura organizacional vigente no existe un puesto habilitado y financiado para
esta restitucion, se vuelve necesario crear el cargo de Auxiliar de Servicios - Servidor Municipal 1,
Grado 1, para garantizar el cumplimiento integral de la sentencia judicial confirmada en Qegunda
instancia.

Por lo expuesto, se requiere incorporar los cargos detallados en este informe, en atencion a la
nermativa aplicable y a la planificacién del Talento Humano para el afio 2026,

Finalmente, se identificé que el cargo de ASIStente Admlmstratwa del programa 2.4.3 de la Unidad
de Apoyo Social bajo servicios ocasionales, no estructural, no indispensable, ni contemplado en el
Manual, debe ser suprimido mediante proceso técnico interno, sustituyéndolo por el cargo
estructural de Oficinista Municipal para la dependencia de Secretaria General...

2. MARCO L_EGAL- '

u- .qf\‘ E Ga-)’()\\("af/f?”

Constltucwn de la Repubhca del Ecuador -

rantiza la vigencia de aercchos ]a orgamzaaon y sostenibilidad
cion de grupos de atenclon _prioritaria, 111cluyendo mujeres

Art. 3 numerales 1; 5
de los servicios ptblicos y la P
gestantes y en lactancm .

lir las decisiones judii:’i_ales,' ‘especialmente
in-dilaciones.

Art. 11 numeral 9: las instituciones pubhcas deben cl
las constitucionales, de forma mmedlata completa_

pndigionés laborales dignas, estabilidad reforzada
a, y garantias de.integridad fisica y psicosocial.

Art. 66 numerales 2,3y 29: derecho g] traba] :
para mujeres en periodo de maternidady lacta

Art. 229y 230:1a adrmmstracxon del talen Jumano en el sector piiblico se rige por los principios
de eficiencia, calidad, meutocracxa y=-1egalmad ]as instituciones deben contar con servidores
necesarios para garantizar el servmo

Arts. 238 a 241: consagran la autoﬁom}'a ‘poh’t‘;ca administrativa y financiera de los GADs,
otorgéndoles la facultad de estructmar su orgamzamon mterna gestionar su presupuesto y
determinar su talento humano, acorde con suis plaries y. polmcas institucionales.

Arts.86y437: establecen la obllgatonedad 6X1glbllldad y rumphmlento inmediato de las sentencias
constitucionales, asf como Ia responsabilidad administrativa, cml y penal por incumplimiento.

Cddigo Orgamqo de Organizacién Terrltorlal, A‘utmwmla y Descentralizacidn

Art, 5 literales a), b) y ¢): reconoce alos GADs autonomia para organizar su estructura administrativa
y gestionar su talento humano conforme a sus competencias.

Art. 57 literal a): el Concejo Municipal aprueba la estructura organica, normativa institucional y
reformas a manuales.

Art. 60 literales a), b) y ¢): el Alcalde dirige la administracion municipal y es la autoridad nominadora
con facultad para organizar y gestionar el talento humano.

Art. 340: obliga a los GADs a asegurar personal idéneo para la prestacién eficiente de servicios
publicos
e
O\
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Ley Orgdnica del Servicio Publico

Establece el procedimiento para creacién de unidades y puestos para el nivel central, pero EXCEPTUA
a los GADs, reconociendo que estos pueden crear, suprinir o modificar puestos de acuerdo a:

v" Necesidades institucionales,

v/ Planificacién estratégica,

v" Plan operativo anual de talento humano,
v' Disponibilidad presupuestaria.

Esto ratifica la autonomia para estructurar el talento humano sin requerir informes del Ministerio
del Trabajo o del Ministerio de Finanzas.

Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servidor Publico

Art. 151, que exceptia para los GADs el procedimiento centralizado que exige informe UATH-MRL-
MEEF., Esto significa que rio deben solicitar infories externos ni aprobacién del Ministerio de Trabajo,
pero si se requiere elaborar un informe técnico interno, como acto admlmstl ativo motivado,
conforme al plmflpm de legalidad.

Art. 152, queobliga a que ‘toda mcmporac‘ron de puestos cuente con hnancmmlento y no exceda la
masa salarial aprobada ‘ ; : ;

Art. 153, que lelteralla emcepcmn para GADs'y confirma que pueden orgamzal su estructura
posicional conformeap]amﬁcac lmtlfucmnalyplesupuesto =

Aunque el Art. 156 establece que Ta uprcsmn de puestos 1eqmere apr obacmn del Ministerio de
Trabajo y del Ministerio de Finanzas, los artfculos 151 y-153-del mismo Reglamento exceptian
expresamente a los Gobiernos Autonomos Descelm alizados de dmnos pr ocedmuentos centralizados.

En consecuencia, los GADs e]ercen su autonomm p ;

crear, modificar y suprmm puestos mediante:

Informe técnico mtemo -de'la UATH,
Informe plesupuestaﬁdde la Dire
Resolucién de la autoudad nomma ]
Actualizacién del PATH.”

narnciera,

ANANRNEN

Cddigo de Trabajo .
Aplica para el pelsonal ba]melamon abolal de guaxdlama operadores ayudantes:

Art. 4 y 8: determinan que ftoda relacmn laboral debe garantizar derechos y prestaciones,
ndependlentem@nte de la modali dad.- ’ ,

Arts. 42: estab]ecen obhgacmnes del empleador respecLo a seguudad salud y protfeccién de
trabajadores. :

Art. 47 y siguientes: Iegulan contratos y ]omadas del pelsonal operativo, confmme a necesidades
institucionales.

Decreto Ejecutivo Nro. 2393 y normativa asociada

Regula el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
del Trabajo, estableciendo la obligacién de:

—  Contar con profesional responsable del SGSST, ~ /
—  Implementar programas preventivos, ‘
—  Ejecutar planes de emergencia, W
—  Realizar evaluaciones de riesgo, L/

Erimare. srlie-t T
Frimerse enlre log primercs
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—  Garantizar capacitacion, vigilancia médica y protocolos.

Complementariamente, el Decreto Ejecutivo Nro. 255 dispone la obligatoriedad de implementar un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en todas las entidades piiblicas.

Esto justifica plenamente la creacién del cargo de Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
bajo LOSEP.

Jurisprudencia Constitucional relevante

—  Sentencia emitida el 29 de mayo de 2025, deniro de la Accién de Proteccién Nro. 11314-
2025-00049, que ordena la restitucién integral de derechos laborales de la servidora Ana
Marfa Carrién Capa, incluyendo su reubicacién en un puesto compatible con su profesion y
condicién de maternidad.

- Sentencia emltlda el 21 de agosto.de 2025, dentro de la Accibn de Proteccidn Nro. 11314~
2025-00150, que ordena la restitucién integral de derechos laborales del sefior Victor Efrafn
Castillo Arias en calidad de Auxiliar de Servicios, con el Salario Béasico Unificado del
naba}adm‘f'i genelal del afio 2025, hasta que tenga lugar el concurco de méritos y
cposmén.-: i R

- ]unspwdenaa reiterada de la Corte Constltuczonal establece que:
o Las medidas de 1epalac1on el acciones de plcteccxon son de cumplimiento

puede alegar falta de estr_ittura institucioixal para justificar
n,cumplimiento ;
o la p1 oteccién de matermdad v 1actanc1a es pl 1or1tar1a y 1eforzada

IUSTIFICACIﬁN TECNICA' '

3.1.  CREACION DE CARGOSA'S IDOS EN EL PATH 2026

L+ Oficinista Municip'al."

Dependencia: Secretarfa General
Régimen: LOSEP

Servidor Municipal: 5

Grado: 5

RMU: $ 622,00

Numero de cargos:1

La Secretarfa General const]fuye una unidad estratégica dentro de la e<tructura institucional,
responsable de la gestién documnental, tramites admuusﬁatwos, cemficacmnes, archivo central,
notificaciones, levantamiento de actas, soporte al Concejo Municipal y atencién ciudadana. Sin
embargo, en la actualidad existe una desalineacion posicional que afecta su funcionamiento, puesto
que el personal que brinda apoyo administr ativo mantiene plazas orgénicas en otras dependencias,
mientras que las asistentes de Secretarfa General se encuentran prestando apoyo en Turismo,
Cultura, Deporte y Recreacién y en la Direccién Financiera por necesidades institucionales.

Esta situacién ha generado una disminucién real de la capacidad operativa permanente de la
Secretarfa General, comprometiendo la celeridad en la atencién de tramites, la gestién documental y
el soporte administrativo que requieren las areas de decisién politica y administrativa del GAD.
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TALENTO HUMANO
El cargo de Oficinista Municipal consta en el Manual de Puestos vigente, por lo que su incorporacién

1o requiere una reforma estructural, sino tnicamente su inclusién presupuestaria y funcional en el

PATH 2026.

CiN

La creacion de este puesto permitira:

[

Restituir la capacidad operativa propia de la Secretarfa General;

Asegurar la gestién documental institucional;

Garantizar la continuidad del soporte administrativo al Concejo Municipal;
Evitar retrasos en certificaciones, archivo y tramites ciudadanos;

Corregir la desalineacién posicional generada en el ejercicio 2025.

ANV

4 Responsable de Seg‘uridadySdlud’Oa'fp'acionai

Dependencia: Direccién Administrativa y Talento Humano

Régimen: LOSEP '

.SerwdorMumc:pal 10 -

Grado: 10 s

RMU: $ 986,00

Nidmero de cargos: 1

Base legal: Decreto Ejecutivo 255 y nor ma‘avcx dﬂx SuSS 1

En el periodo 2025 las funciones de’ Segundad y Salud Ocupacmnal fueron e]ecutadas bajo la
modalidad de servicios. profesignales, lo que ha demostrado s msuﬁcxente para cumplir las
obligaciones institucionales res al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), vxgﬂancmmedlca planesd mergencxa evaluaciones: de riesgo, investigacion de accidentes
y cumplimiento de novme‘ava de prevencmn e

El Decreto Ejecutivo Nro. 255, asf comola norr‘j tiva d séguﬁdad}ébdral (DE 2393), establecen que
toda entidad ptblica debe contar con un responsable técnico permanente, bajo relacién de
dependencia, encargado de garantizar el ¢ hmlento de obligaciones obligatorias ante el
Ministerio de Trabajo e 1ESS.

La ausencia de un cargo estr uctural genera, riesgos como:

Incumplimiento normatlvo sancmnabl -
Falta de registro de accidentés y ‘enferniac
Vacfos enla unplementacmn de SGSST
Exposicién institucional a’ audltonaq sancmnes y 1eqponsablhdades administrativas o
civiles.

ades ocupacionales;

RN

La incorporacion del puesto en el PATH 2026 pernu’m a:

Implementar el SGSST de forma técnica, perm'mevte y cer t}ﬁcada
Cumplir obhgacwnes del empleador piblicas;.

Reducir riesgos laborales y contingencias iegaley £

Mejorar las condiciones de seguridad y salud de todo el personal.

ENENENEN

4 Psicdloga Clinica ~ Cargo temporal hasta culminacidn de lactancia

Dependencia: Desarrollo y Gestion Social

Régimen: LOSEP
Servidor Municipal: 8
Grado: 8 )
RMU: $ 817,00 i }S
Niumero de cargos: 1 L
dorc.a ) \
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Base legal: Sentencia constitucional Accién de Proteccién Nro. 11314-2025-00049

El 29 de mayo de 2025, dentro de la Accién de Proteccién Nro. 11314-2025-00049, se dispuso la
restitucion integral de derechos laborales de la servidora Ana Marfa Carrién Capa, ordenando su
reubicaciéon en un puesto compatible con su formacién y situacién de maternidad. Posteriormente,
el Informe Técnico Nro, GADCP-DATH-2025-093 determiné que el cargo mas adecuado para
garantizar su proteccién reforzada es el de Psic6loga Clinica.

Este puesto no consta operativamente en la estructura posicional vigente, pero debe crearse de forma
temporal, Unicamente para el periodo de lactancia, conforme a la obligacién constitucional de
proteger a las mujeres en maternidad y lactancia y al mandato judicial de ejecucién inmediata,

La creacién del cargo permitira:

Cumplir plenamente la sentencia consutucmnal en firme;

Evitar 1esponsab1hdad administrativa; civil:o penal por mcumphm]euto
Proteger los de1 echos laborales reforzados de la servidora;

Asegurar un puesto acorde a su formacién profesional.

% B A

+ Guardia

Dependencia: Otros Servicios Comunales
Régimen: Cédigo de. Trdba]o _

Salario: $561,00:
Niimero de cargos: 1

La ampliacién de mfraestructura mummpal blenes:pubhcos espacios comumtarlos y areas
operativas requiere reforzar la VIgﬂancxa institucio ado que el pe;sonal existente es insuficiente
para cubrir horarios, turnos y zonas urmcas '

Actualmente, el déficit de personal de guardlrama gen’ém riesgos de:’

v" Falta de control de accesos;

v" Vulnerabilidad del patrimonio municipal;

v Imposibilidad de cubrir horarios extendidos;
¥" Exposicién a dafios, roboes o siniestros.

La creacién del cargo permitiré:

Garantizar resguardo permanente de instalaciones mumapales
Reforzar turnos nocturnos y de fin de semana;

Reducir incidentes y proteger bienes piiblicos;

Apoyar acﬁvida‘_cl‘:e:srjnstitucionales de alta concurrencia,

ANANENEN

<+ Ayudante de Mecdnica v

Dependencia: Otros Servicios Comunales
Régimen: Cédigo de Trabajo

Salario: $ 561,00

Niimero de cargos: 1

El taller mecanico enfrenta un incremento en la carga operativa por la ampliacién de la flota vehicular
y maquinaria municipal. EI personal técnico existente no es suficiente para cubrir la demanda de
mantenimiento preventivo y correctivo.

La ausencia de un ayudante genera: 9/*/7
L
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v Retrasos en mantenimiento preventivo;

v Incremento de costos por externalizacion de reparaciones :

v Mayor tiempo de inoperatividad de vehiculos y maquinaria;

v Afectacién a los servicios municipales de transporte, recoleccién y obras.

La incorporacién del ayudante permitira:

v Agilizar los procesos de mantenimiento;

v" Mejorar la disponibilidad operativa de la flota;
v Apoyar tareas técnicas de mecanica pesada;

v Reducir costos y tiempos de reparacion.

4 Operudores de Maquinaria

Dependencia: Otros Servicios Comunales
Régimen: Cédigo de Traba]o &

Salario: $ 738,00
Niimero de cargos:
Base operatzva Maqumana que serd adquirida via BDE

El GAD tiene plamﬁcado adquirir nueva maqmnana pe:,ada mediante ﬁnan’éi%:ﬁ'iiehto BDE, la cual
1equ1e1 e operadores espemahzados pala su funcionamiento segurO v eﬁcxente La falta de personal

v Dlsmmucmn de vida utﬂ del: equl 0; .
v" Retraso en ejecucion. dewobras;
4 Incumphmlento de metas del POA 20¢ 6

La incorporacién permitird:

Operar eﬁmentemente la maqum ’ _
Ejecutar obras viales, de mantenim y emergencias;
Gal antlzar el apr ovechaf lento del crédlto BDE;

AN NN

+ Ayudantes de Maquina’rfia-'zf

Dependencia: Otros Servicios Comunales

Régimen: Cédigo de Trabajo

Salario: $ 561,00

Niimera de cargos: 2

Base operativa: Maquinaria que serd adquirida via BDE

La operacién de maquinaria pesada requiere apoyo permanente para maniobras, limpieza técnica,
montaje de equipos, retiro de escombros y asistencia al operador.

La ausencia de estos puestos provoca:

v Retrasos en jornadas de obra;

v Tiempos muertos operativos;

v' Mayor desgaste del operador principal; i
v Menor rentabilidad del uso de maquinaria. C (/>

Su incorporacién permitira:

re enlre log primeres
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v/ Mejorar tiempos de ejecucién de obra; ADMINISTRACION DE

v/ Optimizar turnos de operacién; ' TAL ERi+ o
- . 3 B ) ﬂﬁ% LLE\ =4

v Garantizar seguridad en maniobras pesadas; ITO HUMANO

v

Dar soporte técnico continuo a la maquinaria nueva.

4+ Operador de Rodillo

Dependencia: Otros Servicios Comunales

Régimen: Cédigo de Trabajo

Salario: $ 738,00

Nimero de cargos: 1

Base operativa: Maquinaria que sera adquirida via BDE

El rodillo que se tiene previsto adquirir mediante financiamiento BDE es un equipo de operacidn
especializada que requiere un- operador exclusivo para garantizar ' técnicas correctas de
compactacion. : : A

La falta de un operador exclusivo provoca:

v Mala compactacién y fallas en obra;

v' Riesgode daﬁ_os estructurales en vias; -

v Desgaste prematuro de equipo;

v Imposibilidad de cumplir cronogramas de obra.

Su incorporacion p‘ _r'm'iﬁré'

E]ecutar obras viales con estandax es técnicos;
Operar el equipo con personal espec1ahzado i
Cumplir metas del POA 2026; ;
Reducir costos per retraba]os

AN

4 Auxitiar de Servicios - Servidor-Miunicipal 1, Grado 1 (SBU $470,00)
Dependencia: Adminisiracién General
Régimen: LOSEP
Salario: $ 470,00
Niimero de cargos: 1
Base legal directa: Sentencia conﬁrmada por Corte vammal - 20 de octubrede 2025

El cargo debe ser creado debido al cumplimiento obhoatorlo de la sentencia emitida por la Sala
Especializada de la Corte Provincial de Justicia de Loja, que confirmé mtegramente la decisién de
primera instancia disponiendo la restitucién del sefior Victor Efrafn Castillo“Arias a su cargo de
origen: Auxiliar de Serv1c105 conel salano baswo unificado v1gente hasta que se realice el concurso
de méritos y oposicién. - : .

La creacion del puesto es indispensable porque:

—  Lasentencia es firme y de ejecucién inmediata,

—  Las medidas de restitucién laboral no pueden verse limitadas por ausencia de partidas
presupuestarias o plazas disponibles.

— El cargo debe existir formal y financieramente, como lo exige la jurisprudencia
constitucional y laboral.

—  Elpuesto no se encuentra habilitado en el PATH 2025, p01 lo que debe incorporarse al PATH
2026.

— Su creacién garantiza el pleno respeto a la decisién judicial y elimina riesgos de
incumplimiento, desacato o responsabilidades administrativas, civiles o penales.

ADMINISTRACION 2023 - 2027
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3.2.  SUPRESION DE CARGOS DEL PATH 2026 TAI ENTOA LIRS
S A

NO

— 3

El puesto de Asistente Administrativa de la Unidad de Apoyo Social, contratado bajo la modalidad
de Servicios Ocasionales, ha venido prestando apoyo administrativo directamente a la Secretarfa
General, a fin de cubrir temporalmente necesidades operativas de dicha dependencia. Sin embargo,
este cargo no forma parte de la estructura institucional, no consta en ¢l Manual de Descripcidn,
Valoracién y Clasificacién de Puestos reformado en el 2023, y su naturaleza es estrictamente
temporal, sin correspondencia con la planificacién estructural del talento humano.

La continuidad de este puesto bajo contratacién ocasional no es técnica ni administrativamente
sostenible, ya que prolongarfa una figura temporal sin respaldo estructural, generando inestabilidad
operativa y desviacién de la planificacién institucional. Por ello, y considerando que la Secretarfa
General sf requiere contar con un puesto orgdnicamente asignado a dicha unidad, resulta necesario
suprimir el cargo ocasional y susti tuirlo por un cargo estructural que pertenezca formalmente a la
dependencia. : ' ' ’

Envirtud de la autonon'xféi administrativa reconocida a los GADs por la Constitucion v el COOTAD, ast
como la excepci6n expresa del procedimiento centralizado de supresign prevista en los articulos 151
y 153 del Reglamento General-a la LOSEP, corresponde realizar esta supresion mediante informe
técnico interno, informe presupuestario y resolucién administrativa de la autoridad nominadora,

La supresién del cargo de Asistente Administrativa permite crear e incorporar.el puesto estructural
de Oficinista Municipal = Servidor Municipal 5, Grado 5, el cual s{ pertenece a ld Secretarfa General,
esta contemplado en el Manualvigente y responde a una necesidad institucional estratégica de la
institucién. el ' : g o e

Esta sustitucién garantiza:

v" Lacontinuidad estable del apoyo administrativo en la Secretarfa General;
v Laalineacién correcta entrée funciones, partida y dependencia;. :

v La optimizacién del uso de recursos institucionales conforme z planificacion.

:administrativo y"Tégal, procede la supresion del
structural que corresponde a la dependencia de

En consecuencia, desde el ptmto‘de_viéta tec
cargo ocasional, reemplazandolo por el puesto
Secretarfa General v

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO®

Los cargos se ﬁnanciérén con recursos del Presupuesto';'ZOZ 6, en los siguientes giupos:
Grupo 51: Oficinista Municipal, Auxiliar de Servicios, Responsable de Seguridad nyaltld Ocupacional,

Grupao 71: Psicéloga C‘.ﬁ{i_éa, Guardia, Ayudante de Mecénica, Operadores de Maquinaria, Ayudantes
de Maquinaria, 0perador_§],e Rodillo v vy i b

La Direccién Financiera debera emitir el informe de disponibilidad y sostenibilidad para su
incorporacién definitiva al PATH 2026. '

5. CONCLUSIONES

a) Los cargos propuestos responden a necesidades institucionales verificadas, permanentes y
juridicamente exigibles, identificadas durante el proceso de levantamiento de
requerimientos para el ejercicio fiscal 2026. Dichas necesidades estan sustentadas en
obligaciones legales, sentencias judiciales, mandatos técnicos operativos, y en la

)
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desalineacién posicional detectada en varias dependencias del GAD Municipal del thhiod MA

Paltas.

b) En relacién con la Secretarfa General, 1a incorporacion del puesto de Oficinista Municipal
se fundamenta en la reorganizacién necesaria de su estructura operativa, debido a que el
personal que actualmente brinda apoyo pertenece organicamente a otras dependencias y las 10
asistentes de dicha Secretaria se encuentran prestando apoyo en areas distintas por
necesidad institucional. Este escenario ha reducido significativamente la capacidad
operativa de la dependencia, justificando plenamente la incorporacion del cargo dentro del
PATH 2026.

c) El puesto de Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional constituye una obligacién
ineludible derivada del Decreto Ejecutivo 255 y de la normativa de prevencién de riesgos
laborales, al requerir que toda institucién piiblica cuente con personal técnico permanente
encargado del EZ'SGS'ST'. Su incorporacién es indispensable para evitar contingencias
administrativas; sanciones yriesgos laborales, asf como para garantizar condiciones seguras
de trabajo. . .o i

d) La creacién del ‘cargo temporal de Psicdloga Clinica es obligatoria para garantizar el
cumplimiento integral y oportuno de la sentencia constitucional emitida en‘la Accion de
Proteccién Nro. 11314-2025-00049. Este puesto pernite asegurar la restitucién laboral
efectiva de'la servidora Ana Marfa Carrién Capa, respetando su condicién de maternidad y
el principio de protecciénreforzada, conforme al mandatojudicialy al Informe Técnico Nro.
GADCP-DATH-2025-093 . i

e) Enmateria operativa, la incorporacién de los cargos de Guardia, Ayudante de Mecdnica,
Operadores de Maquinaria, Ayudantes de Maquinariay Operador deRodillo responde a
la ampliacién de infraestructura, serviciog:tomunales y maquinaria que se tiene previsto
adquirir mediante financiamiento BDE; La ausencia de estos cargos comprometerfa la
ejecucién de obras, el mahtehﬁhiéﬂto le la ﬁoga institucional v la eficiencia de los servicios
operatives municipales, pudiendo gerierar gastos adicionales, paralizacién de actividades o
deterioro de bienes piblicos. ' ‘ :

f) Lacreacién del puesto de Auxiliarde Servi cios es obligatoria debido al pronunciamiento de
la Sala Especializada de la Corte Provincial de Justicia de Loja, que confirmé Ia sentencia que
ordena la restitucién del servidor Victor Efrain Castillo Arias al cargo que desempefiaba. Esta
obligacién judicial es de ejecucién inmediata y su cumplimiento requiere la habilitacién
formal y presupuestaria del puesto. G s e

g) La revisién técnica de la estructura institucional y de la planificacién del talento humano
evidencia que el cargo de Asistente Administrativa hajo la modalidad de Servicios
Ocasionales ha cumplido tinicamente una funcién temporal de apoyo a la Secretaria General,
sin constituir una necesidad permaneite ni un puesto estructural contemplado en el Manual
de Puestos vigente. La continuidad de este cargo no resulta técnicamente procedente ni
administrativamente eficiente, pues prolongarfa una figura ocasional sin sustento orgénico
ni posicional. En consecuencia, y considerando que las funciones desempefiadas por dicho
puesto deben ser cubiertas de manera permanente mediante un cargo estructural y
orgénicamente adscrito a la Secretarfa General, procede la supresién técnica del cargo
ocasional, sustituyéndolo por la creacién del puesto de Oficinista Municipal - Servidor
Municipal 5, Grado 5, el cual sf forma parte del Manual institucional y responde a la
necesidad real y permanente de la dependencia. Con esta decisién se garantiza una
asignacién adecuada de funciones, la estabilidad operativa de la unidad, la correcta
alineacién de partidas presupuestarias y la optimizacién del talento humano conforme a la
autonomia administrativa del GAD.
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) Los cargos propuestos constan en la reforma del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos (2023). Por tanto, no se requiere reforma adicional del Manual,
tinicamente la incorporacién de estos puesios al PATH 2026 con la asignacion ‘
presupuestaria correspondiente.

i) Conforme alo dispuesto en el Reglamento General a la LOSEP, los GADs estan exceptuados 11
del procedimiento centralizado de creacién y supresién de puestos, pero deben justificar
internamente la necesidad institucional mediante informe técnico y acreditar disponibilidad
presupuestaria. Este informe cumple dicha obligacién, asegurando la motivacién técnica,
legal y financiera de Ja incorporacién y supresion de cada puesto.

i) La incorporacién y supresion de estos cargos garantiza el cumplimiento de principios
constitucionales cowio eﬁciencia,”eﬁcécia, continuidad del servicic ptiblico, seguridad E
laboral, igualdad de oportunidades, proteccién reforzada a la maternidad y observancia de c
fallos judiciales. - s e ; ; “

k) Finalmente, la integracion y supresién de los puestos en el PATH 2026 permitira consolidar
la estruétira organizacional del GAD del cantén Paltas, fortalecer su operatividad
administrativa y técnica, garantizar el cumplimiento normativo y judicial, y asegurar la
prestacién éﬁ_ciente y oportuna de los servicios piiblicos municipales, en beneficio directo
de la ciudadania del cantén. i

6. RECOMENDACIONES

a) Aprobar el presente Informe Técnico por parte deé la maxima autoridad municipal, en
atencién a la necesidad institucional debidameiité fundamentada, a la normativa vigente, y
alas obligaciones derivadas de las sentencias constitucionales y laborales citadas.

b) Disponer a la Direccién Financiera la emisién de la certificacién de disponibilidad y
sostenibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2026, a fin de garantizar que la
incorporacién de los cargos detallados cuente con los recursos permanentes necesarios, sin
exceder la masa salarial aprobada, en cumplimiento del Reglamento General a la LOSEP.

¢) Emitir la Resolucién Administrativa correspondiente, mediante la cual se formalice la
integracién inmediata de los cargos a la estructura posicional institucional y al Plan Anual
de Talento Humano (PATH) 2026, y la supresién del cargo propuesto, conforme a lo
establecido en el COOTAD, la LOSEP y la normativa interna del GAD. ’

d) Disponer a la Direccién Administrativa y Talento Humano la ejecucion de los procesos
administrativos necesarios para habilitar y registrar los puestos aprobados y suprimidos,
incluyendo la actualizacién de sistemas, registros institucionales, codificacién de puestos,
estructura posicional y deméas procedimientos inherentes. '

e) Priorizar la ejecucién de los cargos derivados de sentencias judiciales, tanto constitucionales
como laborales, a fin de evitar responsabilidades institucionales por incumplimiento,
garantizando la proteccién reforzada de derechos y la observancia de los fallos en firme.

f) Coordinar con las dependencias involucradas —Secretarfa General, Desarrollo y Gestion
Social, Otros Servicios Comunales y Direccién Administrativa y Talento Humano— la
planificacién operativa necesaria para la correcta incorporacién y desempefio de los nuevos
puestos en el ejercicio fiscal 2026.
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g) Incorporar estos cargos en la planificacién anual institucional, garantizando que su
ejecucién contribuya al fortalecimiento de la capacidad operativa, administrativa, técnicay
de servicio ptiblico del GAD del carntén Paltas.
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Mgs. Econ. ]hanlfly Marijuxi Toledo Jiménez
DIRECTORA ADM]NISTRAT[VA Y TALENTO HUMANO
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