INFORMACION DE BASE PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA GESTION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE GENERO

El cant6n cuenta con: Seleccién
SI/NO
Adjunte medio de verificacion:
Acta de conformacién del Consejo Cantonal del
Delegados de instituciones del Estado :
& 6 Proteccin de Derechos (CCPD)
POA aprobado por el CCPD y/o Actas de
reuniones
1.1.1. El cantén cuenta con un Consejo Cantonal de Proteccin
si Estd constituido por:
de Derechos (CCPD):
Adjunte medio de verificacion:
Acta de conformacién del Consejo Cantonal de|
Delegados de organizaciones de la
-~ 4 Proteccién de Derechos (CCPD)
POA aprobado por el CCPD y/o Actas de
reuniones
Cuenta con un diagndstico de brechas de desigualdad de
" si Organizaciones mujeres
género:
. La agenda Cantonal para la lgualdad de Derechos se Priorizacion de la problemtica si ) o Grupos LGBTI+ Medio de verificacion:
1.1.2. El cant6n cuenta con una Agenda Cantonal parala 2 : ) ) _ Se elabord con la participacién de
o et s incorpord al Plan de Desarrollo Ordenamiento si Fue actualizada en los tltimos 3 afios si eleceion mltine) Link ala Agenda Cantonal para la
Propuestas (politicas, planes, programas, proyectos,
Territorial puc (polt P! prog proy si | Instituciones garantes de derechos. igualdad
servicios, ordenanzas y estrategias)
Modelo de gestién presentes en el PDOT si ONG
1.1.3. Numero de mujeres que son beneficiarias/os directos| Medio de verificacion:
de politicas, planes, programas, proyectos, servicios, Adjuntar el listado de politicas, planes, programas,
ordenanzas y estrategias ejecutados por el GAD cantonall 20 proyectos, servicios, ordenanzas y estrategias
enfocados en el marco de la Agenda Cantonal para la lgualdad ejecutados por el GAD cantonal con el respectivo
de derechos y el PDOT. ntimero de mujeres beneficiarias
113. Nimero de personas grupo LGBTI+ que son| Medio de verificacié,
beneficiarias/os directos de politicas, planes, programas, Adjuntar el listado de politicas, planes, programas,
proyectos, servicios, ordenanzas y estrategias ejecutados por 20 proyectos, servicios, ordenanzas y estrategias
el GAD cantonal enfocados en el marco de la Agenda Cantonal ejecutados por el GAD cantonal con el respectivo
para la lgualdad de derechos y el PDOT. ntimero de personas LGBTI+ beneficiarias
Medio de verificacién:
P D R Describa las  politicas, _estrategias, _programas, Adjunte un documento de politicas, ~planes,
° proyectos, acciones y servicios de la Agenda Cantonal programas, proyectos, servicios, ordenanzas y|
acciones y servicios de la Agenda Cantonal para la Igualdad de ) ) "
20 para la Igualdad de Derechos para el cierre de las Descripcion estrategias de la Agenda Cantonal para la lgualdad
Derechos para el cierre de las brechas de desigualdad de i
¢ : brechas de desigualdad de género incluidos en el de Derechos con el que se verifica que se
género incluidos en el PDOT . :
incluyeron en el PDOT para el cierre de las brechas
de desigualdad
GESTION INTERNA DEL GAD PARA PROMOVER EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
SISTEMA
Cuenta con indicadores basicos establecidos por el
1.2.1. €1 GAD tiene un plan de transversalizacion del enfoque “ o ecdosp
) ton de Ministerio de Trabajo y la Norma Técica para . _—
de género en su gestion interna para Transversalizar ell NO " 2 NO Se construyé de forma participativa: NO NO
! " Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector
Enfoque de Género en el Sector Publico o
Pablico
Medio de Verificacién:
1.2.2. €1 GAD cuenta con una politica, norma o protocolo que} edio de Vertficacion:
' ! Adjunte Ia politica, norma o protocolo vigente para la
promueva el uso de acciones afirmativas en los procesos de NO ! o
e promocion e implementacin de acciones afirmativas
seleccion de personal ”
enlos procesos de seleccién de personal
1.2.3. Nimero de mujeres que ingresaron al GAD en el iltimo) . §
- : A oo . Medio de verificacicr
afio por medidas de acciones afirmativas implementadas para Nimero
redicas @ Reporte de TTHH con firmas de responsabilidad
su acceso igualitario
1.2.3. Nimero de personas LGBTI+ que ingresaron al GAD en . §
P ’ ! . Medio de verificacién:
el dlimo afio por medidas de acciones afirmativas Nimero
; Reporte de TTHH con firmas de responsabilidad
implementadas para su acceso igualitario
1.2.4. Nimero de mujeres que ocupan cargos directivos (nivel ) Total de cargos directivos existentes en el GAD (nivel B Pocentaje de Mujeres en cargos directivos (nivell o Medio de Verificacién:
erarquico superior) jerarquico superior) jerarquico superior) en el GAD (refleja el sistema) Reporte de TTHH con firmas de responsabilidad
. Porcentaje de Mujeres servidoras en la némina del Medio de Verificacién:
1.2.5. Niimero de mujeres servidoras en la némina del GAD 84 Total de servidores/as de la némina del GAD Total J Y Calcula el istema
GAD Reporte de TTHH con firmas de responsabilidad
. ! . Porcentaje _d LGBTI+ A o
1.2.6. Nimero de personas LGBTH ocupan cargos directivos| Total de cargos directivos existentes (nivel jerarquico| orcentale ce _personas G eI Medio de Verificacion:
2:6. Nomere b 0 ¢ 6 directivos(nivel jerdrquico superior) en el GAD 0 "
(nivel jerérquico superior) superior) ; Reporte de TTHH con firmas de responsabilidad
(refleia el sistema)
1.2.7. NGmero de personas LGBTI+ servidoras en la némina Porcentaje de personas LGBTI+ servidoras en la Medio de Verificacién:
0 Total de servid de lanémina del GAD 280 ° o
del GAD Cialteseptne Sk eionnats némina del GAD Reporte de TTHH con firmas de responsabilidad
1.28. NG de servid del GAD tad
. Nimero de servidores/as. del CIEELED § Porcentaje de servidores/as del GAD capacitadas y|
sensibilizadas internamente sobre los derechos humanos de : o
» , : . . ) sensibilizadas internamente sobre los derechos Medio de verificacion:
mujeres y poblacién LGBTI+ en el afio del cual rinde cuentas de 0 Nimero total de servidores/as de la némina del GAD. 0 : i
T s " humanos de mujeres y poblacién LGBTI+ en el Informe de procesos de capacitacién implementados
acuerdo con la Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque i
de Género (Registro Oficial No. 625 de 20-08-2024). :
1.3. PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES Y POBLACION LGBTI+
1.3.1. €l presupuesto del GAD aplica el catalogo del Ministerio Eje clasificador de Gasto con enfoque de género.
Identifique el monto presupuesto Identifique el monto je de e
de Economia y Finanzas para la identificacion del gasto con si/NO (Ministerio de Finanzas) ° Medio de verificacién
(calcula el sistema)

enfoque de género

codificado (por cada categoria)

devengado/ejecutado (por cada categoria)




1. Promocién de la autonomiay
empoderamiento de la mujer en el marco de la
economia social y solidaria

2. Promocién , garantia y generacién de
igualdad de oportunidades y condiciones de
trabajo.

3. Promocién y desarrollo de sistemas de
cuidado y corresponsabilidad.

4. Promocién y garantia del derecho a la
participacién social, politica y ejercicio de

proteccion en el dltimo afio

Informe de procesos de capacitacion
mesa intersectorial

ciudadania.
5. Pomocién y garantia de una vida libre de
violencia. P taje d 6 La cédul los rubs ificos del
” ” . orcentaje de ejecucién acédula conlos rubros especificos del
sl 6. Promocion, proteccién y garantia del Monto Monto e de ej " P!
derecho a Ia salud, (calcula el sistema) gasto asignado de acuerdo al clasificador de Gasto de
erechoalasalud. politicas de género
7. Proteccion y garantia del derecho a la
educacion.
8. Promocién del acceso a recursos para
procurar acciones de desarrollo sustentable.
9. Reconocimiento y promocién de los saberes
¥ conocimientos ancestrales.
10. Promocion y garantia del derecho de las
mujeres a la recreacion y uso de espacios
plblicos en condiciones de igualdad.
11. Promocién, garantia y desarrollo de
institucionalidad y politicas publicas con
equidad de género.
En el caso de que conteste NO:
Medio de verificacion:
1.3.1. €l presupuesto del GAD aplica el catalogo del Ministerio Identifique el monto de presupuesto asignado para el Identifique el monto de presupuesto ejecutado La cédula presupuestaria con los
de Economia y Finanzas para la identificacion del gasto con si/No cumplimiento de los derechos de las mujeres y Monto para el cumplimiento de los derechos de las Monto Porcentaje de ejecucion presupuestaria rubros especificos del gasto
enfoque de género poblacién LGBTI+ mujeres y poblacién LGBTI+ asignado de acuerdo al clasificador
de Gasto de politicas de género
IIMPLEMENTACION DE LA PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE DERECHOS DE LAS Y POBLACION LGBTI+ / ARTICULACION DEL SISTEMA
INDICADOR
Incluye: (check list)
Estrategias
2.1.1. El GAD cuenta con un Plan Cantonal vigente para la . Medio de verificacion:
prevencion y erradicacion de la VbG Adjunte el link al Plan Cantonal
Acciones
Metas
2.1.2. £l GAD cuenta con normativa vigente para la prevencion Medio de verificacion:
12, cuenta iva vi ra la prevenci "
| GAC e NO Adjunte el link a la normativa vigente para la
y erradicacion de la VbG s 5
prevencion y erradicacion de la VbG
Checklist: 7 §
Nimero de Estrategias
21.2. Ntmero Estrategias, Programas, Proyectos, Acciones, Programas,  Proyectos, Acciones, Servicios, Medio de verificacion:
. : e . 1. Agenda Cantonal para la Igualdad de "
Servicios, Ordenanzas y Resoluciones administrativas para 1 Se incluyeron en : Derectos Ordenanzas y Resoluciones administrativas para 1 Adjunte Informe  descriptivo de resultados de la
prevenir y erradicar la VbG aprobadas por el GAD Cantonal prevenir y erradicar la VbG implementados durante implementacion
et
3. No estin incluidos. el afio del cual rinde cuentas
. ” Nimero de informes de observancia sobre Medio de verificacion:
Nimero de casos de vulneracion de derechos de mujeres para X - -
. 0 vulneracion de derechos de mujeres presentados 0 Adjunte medio de verificacion:
observan nen informes del CCPD . . o coni
ante instancias competentes Listado de casos de observancia con informe
a 8 Namero de informes de observancia sobre Medio de verificaci
Nimero de casos de vulneracion de derechos de LGBTI+ para - s
N B 0 vulneracion de  derechos de personas LGBTI+| 4 Adjunte medio de verificacion:
observancia que tienen informes del CCPD X " .
presentados ante instancias competentes Listado de casos de observancia con informe
q Medio de verificacion:
Nimero de casos de observancia sobre vulneracion de s
. 5 . Adjunte medio de verificacién
derechos de mujeres que alcanzaron una accion de proteccion Nimero .
P Listado de casos de observancia con accion de
enel Gltimo afio 5
proteccion
Medio de verificacion:
Numero de casos de observancia de vulneracion de derechos| " it
g s . Adjunte medio de verificacion
de personas LGBTI+ que alcanzaron una accion de proteccion| Nimero s
s Listado de casos de observancia con accién de
en el Gltimo afio "
proteccion
Niimero Medio de verificacion:
2.1.6. EI GAD cuenta con ruta/s de proteccién de derechos s Han participado en la construccion de las rutas de Adjunte el link a la ruta/s de proteccién de
frente a la VbG y la trata de personas proteccion de derechos: 0 Nimero derechos
1 Namero Registros de participacion
. 8 . / Porcentaje de barrios y parroquias rurales en las " -
2.1.3. Nimero de barrios y parroquias rurales del cantén en los . ) ) oy Eared " Medio de verificacin:
e - NGmero total de barrios y parroquias rurales que que el CCPD ha socializado las rutas de proteccion a
que el CCPD ha socializado las rutas de proteccion a las| 0 ! 7 parroquias N 3 - Calcula sistema Adjunte el listado de Barrios y parroquias en las que se ha
" - X integran el cantén las mujeres y poblacion LGBTI+ victimas de _ .
mujeres y poblacin LGBTI+ victimas de violencia s e realizado dicha socializacion.
violencia
Nimero de personas a las que el GAD (CCPD) ha capacitado en) X Capacitaciones a los estudiantes
ps P . Medio de verificacié !
temas de prevencion, deteccin y denuncia de VbG y ruta de 100 prevencion de derechos a traves de la




2.1.7. Existe una instancia (Red Interinstitucional de protec
de Derechos o instituciones del sistema) de articulacion

Las instituciones que conforman la Red son:
(Escoger las instituciones que conformen la Red
Interinstitucional del cantén)

« Ministerio de Salud Publica (MSP);
« Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social (MIES);

* Ministerio de Educacién (MINEDUC);
 Ministerio de Gobierno (MDG);

* Ministerio del Interior (MDI)9;

« Fiscalia General del Estado (FGE);

« Defensoria Pdblica (DP);

* Defensoria del Pueblo (DPE);

« Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional (CNII);

Medio de verificacion:
Acta de constitucion de la Red Interinstitucional de
Proteccion de Derechos o Instituciones del sistema

2.1.11. Niimero total de medidas administrativas de

prioritariafrente a casos de la VbG por los 11 tipos de.
medidas incluidas en el Reglamento

salud
11. Monitoreo del cambio de conductas violentas
del agresor mediante informes de entidades
técnicas

12. Reduccion o flexibilizacién del horario de
trabajo de la victima sin afectar sus derechos
laborales.

13. Prohibicion temporal al agresor de actividades
en instituciones educativas, deportivas o culturales.
14. Implementacién de medidas adicionales para
garantizar la seguridad e integridad de la victima.

intimidacién 216

interinstitucional formal liderada o promovida por el GAD para st
la prevencién, atencin, proteccion y reparacién de derechos * Consejo Nacional para Ia Igualdad de
frente ala VbG y trata Discapacidades (CONADIS);
« Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos
« Consejo de la Judicatura (C));
Medio de conformacién:
X Normativa de constitucion/funcionamiento de la
La red esta constituida mediante normativa sl i
Red Interinstitucional de Proteccién de Derechos o
Instituciones del sistema
Medio de verificaci
2.1.4. Nimero de instrumentos, protocolos o regulaciones| Adjunte el llinks al listado de los
emitidos e implementados por el GAD cantonal para prevenir | instrumentos, protocolos o regulaciones
erradicar la VbG y desarrollar mecanismos comunitarios o 0 Niimero implementados para preveniry erradicar la VbG
barriales de prevencién como alarmas, rondas de vigilancia y| implementados con el detalle de los
acompafiamiento, adecentamiento de espacios publicos * barrios y comunidades en los que se
implemento
Dia del Nifio; Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil; Dia de la Juventud; Dia
2.15. El GAD realiz6 campafia(s) para la prevencién del Adulto Mayor; Dia de |
5. €l GAD realizo campafials) para la prevencién vl Medio de Verificacién: el Adulto Mayor; Dia de a
transformacién de patrones culturales enfocados a igualdad st oon Interculturalidad; Dia Internacional de la
: Listado de Campafias implementadas A
de género y erradicacion de la VbG Erradicacion de la Violencia Contra la
Mujer; Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad
Porcentaje de respuestas efectivas implementadas
2.1.8. Nimero de respuestas efectivas implementadas por el Namero total de peticiones e iniciativas de la por el GAD a las iniciativas y peticiones de la Medio de verificacion:
GAD ante las peticiones e Iniciativas presentadas por a sociedad civil recibidas para la prevencién, atencion, sociedad civil para la prevencién, atencion, -
- o - - ” 4 " > 4 " - Calcula el sistema Listado de peticiones e iniciativas con respuesta efectiva
sociedad civil para la prevencion, atencion, proteccion y) proteccion y reparacion de derechos frente a proteccion y reparacion de derechos frente a
N implementada por el GAD
reparacion de derechos frente a violencia de género. violencia de género violencia de género
(Calcula el sistema)
" Seleccione el tipo de personal minimo con el que
2.1.9. €| GAD cuenta con Junta Cantonal de Proteccion de o
Derechos Junta Cantonal de Prteccién de Derechos (JCPD) con Nimero de Junta/s: Seleccién i es: . 2.1.10. El GAD cuenta con una norma técnica que Medio de verificacion:
personal minimo para funcionar de acuerdo al Reglamento st - Directa Principal 3 PRINCIPALES, 3 SUPLENTES determine los esténdares de funcionamiento de la JCPD st Acta de constitucién y de reuniones
para la seleccién de miembros, emitido por el Consejo Nimero Gt en base al diagnéstico del territorio en VbG dela JCPD.
Nacional para la Igualdad Intergeneracional 4
Seleccione tipos de medidas administrativas
(Reglamento):
(Art. 51 de la LOPEVContra las Mujeres)
1. Boleta e auxilio y orden de restriccion
2. salida del agresor del domicilio
3. Prohibicién de ocultar o trasladar dependientes
4. Prohibicion de intimidacion
5. Restitucion del domicilio
6. Acompafiamiento al hogar
7. Inventario y devolucion de bienes y documentos
8. Dispositivos de alerta
. . P— § 9. Activacion de servicios de proteccion
Nimero de medidas administrativas de proteccién § . .
i N 10. Integracién de la victima y sus dependientes en
mediata (MAPI) otorgadas por las JCPD a mujeres X Dispositivos de alerta 216. . Boleta de auxilio y
iy programas sociales, educativos, laborales y de " )y
diversas que pertenece a grupos de atencion 216 orden de restriccién 150. Prohibicion de




proteccion inmediata (MAPI) emitidas por las JCPD:

Nimero de medidas administrativas de proteccion
inmediata (MAPI) otorgadas por las JCPD a personas

Seleccione tipos de medidas administrativas
(Reglamento):

(Art. 51 de la LOPEVContra las Mujeres)

1. Boleta de auxilio y orden de restriccién

2. Salida del agresor del domicilio

3. Prohibicién de ocultar o trasladar dependientes
4. Prohibicion de intimidacion

5. Restitucién del domicilio

6. Acompafiamiento al hogar

7. Inventario y devolucién de bienes y documentos
8. Dispositivos de alerta

9. Activacién de servicios de proteccién

10. Integracion de la victima y sus dependientes en
programas sociales, educativos, laborales y de

Medio de Verificacion
Registro consolidado de casos de violencia sexual contra
nifias, nifios y adolescentes

Medio de verificacion
Registro consolidado de casos de violencia CONTRA
MUJERES  DIVERSAS DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Medio de verificacién
Registro consolidado de casos de violencia CONTRA
PERSONAS LGBTI+ DIVERSAS DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

SENSIBILIZACIONES A TRAVES DE
LOS PROGRAMAGAS
CONMEMORATIVOS

Porcentaje de casos de acoso laboral basado en el género
en sus diferentes tipologias a servidores/as del GAD
(mujeres ) notificados por el GAD al Ministerio de Trabajo
solicitando medidas ~sancionatorias sobre los casos
conocidos por talento humano del GAD de acuerdo a
norma interna.

Ndmero total de casos de acoso
laboral basado en el género en sus
diferentes tipologias a servidores/as
del GAD (mujeres) notificados por el
GAD a la ICPD solicitando medidas
administrativas de proteccion
inmediata sobre los casos conocidos
nor TTHH del GAD.

Porcentaje de casos de acoso laboral basado en el género
en sus diferentes tipologias a servidores/as del GAD
(personas LGBTI+) notificados por el GAD al Ministerio de
Trabajo solicitando medidas sancionatorias sobre  los
casos conocidos por talento humano del GAD de acuerdo
2 norma interna.

Nimero total de casos de acoso
laboral basado en el género en sus
diferentes tipologias a servidores/as
del GAD (personas LGBTH)
notificados por el GAD a la JCPD
solicitando medidas administrativas
de proteccion inmediata sobre los
casas conacidos nor TTHH del GAD

LGBTI+ que pertenece a grupos de atencion 0 1
rioritariafrente a casos de a VbG por los 11 tipos de
pri afrent P P 11. Monitoreo del cambio de conductas violentas
medidas incluidas en el Reglamento ) :
del agresor mediante informes de entidades
técnicas
12. Reduccién o flexibilizacion del horario de
trabajo de Ia victima sin afectar sus derechos
laborales.
13. Prohibicion temporal al agresor de actividades
en instituciones educativas, deportivas o culturales.
14. Implementacién de medidas adicionales para
garantizar la seguridad e integridad de Ia victima.
Nimero medidas administrativas en casos de VbG mujeres 2.1.12. Porcentaje de medidas administrativas de
diversas que pertenece a grupos de atencion  prioritaria 216 proteccién inmediata (MAPI) notificadas por la JCPD 216
por el ICPD al Consejo de la Judicatura al Consejo de la Judicatura
; . " ; ) 2.1.13. Porcentaje de casos de violencia sexual
Numero de casos de violencia sexual contra nifias Y, Ndmero total de casos de violencia sexual contra °
b 3 ! 3 contra nifias y adolescentes conocidos/registrados
adolescentes denunciadas por Ia JCPD ante Ia Fiscalia nifias y adolescentes conocidos por la JCPD. o
Y denunciados por la JCPD ante la Fiscalia
. . Porcentaje de casos de violencia contra las mujeres
Numero de casos de violencia contra las mujeres diversas que ; : ,,
o Ndmero total de casos remitidos por la JCPD a la diversas que pertenecen a grupos de atencién
pertenecen a grupos de atencién prioritaria remitidos por Ia \me ¢
oy : 0 Fiscalia sobre los casos con medidas administrativas 0 prioritaria remitidos desde la JCPD para la denuncia
1CPD a Ia Fiscalia sobre los casos con medidas administrativas ore fos ca i A
scala so de proteccion emitidas. ante Ia Fiscalia sobre los casos con medidas
de proteccion emitidas.
administrativas de proteccién emitidas.
Porcentaje de casos de violencia contra PERSONAS
Numero de casos de violencia contra PERSONAS LGBTI+ que| . J
. L . Numero total de casos remitidos por la JCPD a la LGBTI+ que pertenecen a grupos de atencién
pertenecen a grupos de atencién prioritaria remitidos por la| ° e > .
4 s 0 Fiscalia sobre los casos con medidas administrativas 0 prioritaria remitidos desde la JCPD para la denuncia
1CPD a Ia Fiscalia sobre los casos con medidas administrativas z
b de proteccién emitidas. ante la Fiscalia sobre los casos con medidas
de proteccién emitidas. A PR
administrativas de proteccién emitidas.
Numero de medidas administrativas de proteccion a mujeres y
poblacion LGBTI+ emitidas por la JCPD frente a casos de VbG| o
cometidas en espacios publicos.
. . . - Namero de servidoras
£1 GAD tiene normativa interna para la prevencion, proteccién, . . '
- e Nimero de servidoras y servidores municipales del capacitados y sensibilizados en la normativa interna
atencion, reparacion a victimas de VbG y/o acoso laboral, enla NO 0 » " e
! GAD del GAD para la prevencién, proteccion, atenciény
gestion del GAD. . .
reparacin a victimas de VbG
. Nimero total de casos de acoso laboral basado en
Namero total de casos de acoso laboral basado en el , . o
. y acoso! el género en sus diferentes tipologfas a
énero en sus diferentes tipologias a servidores/as ;
e e 0 servidores/as del GAD (mujeres) notificados por el
(i & = GAD al Ministerio de Trabajo solicitando medidas
anormainterna. .
sancionatorias
£1 GAD conoci6 casos de acoso laboral durante el periodo fiscal o
del cual rinde cuentas:
. Nmero total de casos de acoso laboral basado en
Nimero total de casos de acoso laboral basado en el : : o
. : oo ;i el género en sus diferentes tipologias a
género en sus diferentes tipologias a servidores/as -
¢ 0 servidores/as del GAD (personas LGBTI+)
del GAD (personas LGBTI+) registrados por el GAD -
° notificados por el GAD al Ministerio de Trabajo
de acuerdo a normainterna. : : e
solicitando medidas sancionatorias
“Dia del Nifio; Dia Mundial contra el
Numero de espacios publicos adecuados e implementados Trabajo Infanti; Dia de la Juventud;
para la prevencion de la VbG en el dltimo afo (esto también Medio de verificacion: Dia del Adulo Mayor; Dia de la
puede disponer por autoridad competente, como medida de 7 Listado de espacios pblicos adaptados Interculturalidad; Dia Internacional de
reparacién que el GAD lo hace de manera preventiva o 3 /implementados con medidas de prevencién de VbG |la Erradicacion de la Violencia Contra
et n o emmn) la Mujer; Dia Interacional de las
Personas con Di: i
Nimero de resoluciones emitidas para sancionar,
Numero de resoluciones emitidas para regular el uso rohibicion, suspension o clausura) espectéculos . §
y : para re8 M [z i D Gty Medio de verificacion:
colocacién de vallas sexistas, con doble sentido, en espacios 0 publicos que promuevan la violencia, discriminacién o 0 S
°0° ) > a5 con P ; Link a a normativa de regulacifon y sancién
publicos o privados en el ltimo afio. la reproduccién de estereotipos que reproducen la
desigualdad
Namero de resoluciones emitidas para regular (prohibicion, Nimero de resoluciones emitidas para sancionar,
suspension o clausura) (prohibicién, suspensién o clausura) . .
: B Medio de verificacion:
especticulos  pblicos que promuevan la  violencia, 0 espectaculos pblicos que promuevan la violencia, 0

discriminacién o la reproduccién de
que la

discriminacién o la reproduccion de
estereotipos que reproducen la desigualdad.

Link a la normativa de regulacifon y sancién

Medio de verificacion:
lictardn de corvicine nara |a atencidn




legal, atencién psicoldgica, trabajo social y servicios de

EI GAD dispone de servicios para la atencion integral (asesorfa

Nimero de servicios que el GAD dispone y estan en

Check list: (opcion miiltiple)

NGmero de personas atendidas en los servicios

integral (asesoria legal, atencion

proceso

sus habilidades y capacidades con un minimo de horas en cada

terminales terrestres o similares

[DERECHO A LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI+ EN SU GESTION.

de participacion ciudadana y control social

NGmero de mujeres que han accedido a acompafiamiento,|
procesos de formacion, capacitacion implementados por el
GAD para fortalecer sus capacidades y ejercicio de derechos|

Tipo de accion que han recibido:

Seleccione una opcion:
- Acompafiamiento
- Formacion
- Capacitacion

: Do ) SIMEDIANTE  [funcionamiento para a atencién integral (asesorfa - Asesoria legal : . psicologica, trabajo socialy servicios
acogimiento) a mujeres, hijos/as y a personas LGBTI+ victimas CLITILX ! ! 100 aproximadamente ) a victimas de violencia administrados por el " claly sel
CONVENIOS CON [ legal, atencién psicoldgica, trabajo social y servicios - Atencién psicolgica de acogimiento) a mujeres, hijos/as
de violencia basada en género* N N (GAD o mediante convenios con OSC, ONG u
. § i FUNDACIONES  |de acogimiento) a mujeres, hijos/as y a personas - Trabajo social 5 " o y a personas LGBTH+ victimas de
(No se refiere a las acciones que realizan las Juntas Cantonales ; " crsona ’ otras organizaciones’ 2 pers )
LGBTI+ victimas de violencia basada en género®. - Senvicios de acogimiento violencia basada en género que
e Proteccién de Derechos)
estuvieron en funcionamiento
durante el afio que rinde cuentas
Lista desplegable de tipos de casas de
acogida o centros integrales de
atencion:
- Del GAD
S YR QIS S QS e L QU S NN o P e | GAD cumple con el modlo de atencion delas casas de| L |- Enmancomunidad con otros GAD Medio de verificacion:
N e i o € 0 acogida y centros de atencion integral a victimas de VbG| - Por convenio con 0SC, ONG o Documento normativo/técnico para
integral a las victimas de VbG y sus hijas/os que oferta el GAD integral a las victimas de VbG y sus hijas/os que integrales de casas de acogida en el dltimo afio. ACOGIDA DENTRO DEL CANTON o co °
independiente o en mancomunidad con otros GADs con 0 oferta el GAD independiente o en mancomunidad 0 gaitideizenethby CanSIMinEteriogelaMuley implementacion del servicio
equipo técnico minimo de acuerdo al modelo de atencion con otros GADS con equipo técnico minimo de DOHH )
emitido por el MMDH acuerdo al modelo de atencién emitido por el MMDH i :)A""S'e'w depnclusicnSecal
-otro
Nimero total de personas LGBTI+ atendidas en los
servicios integrales de casas de acogida en el iltimo 0
afio.
CUIDADO PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA COMO COMPETENCIA CONCURRENTE
Tista desplegable de tipos de Centros de Desarrollo
b pleg po Nimero de nifios/as menores o iguales a
£1 GAD cuenta con Centros de Desarrollo Infantil - CDI o eno 3 afios que asisten a Centros de
administrados por convenio o propios, en funcionamiento en si Desarrollo Infantil que el GAD cantonal 3
. - - En mancomunidad con otros GAD . " =
el Gltimo afio (competencia concurrente) S 5 y administra en el ltimo afio (competencia
- Con el Ministerio de Inclusién Social
concurrente)
~otras
Medio de verificacion:
Namero licencias maternidad otorgadas al personal del GAD ) Documento de Talento Humano que reporte el
en el ditimo afio nGmero de Licencias de maternidad otorgadas en el
afio del cual rinde cuentas
Medio de verificacior
Numero licencias paternidad otorgadas al personal del GAD . Documento de Talento Humano que reporte el
en el itimo afio ntimero de Licencias de paternidad otorgadas en el
afio del cual rinde cuentas
[PROMOCION DE DESARROLLO ECONGMICO LOCAL EN EL SECTOR DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA REVERTIR LA DESIGUALDAD DE GENERO
Nimero de contratos de contratacién publica Porcentaje de contratos de contratacion piblica
adjudicados por el GAD a mujeres (urbanas y rurales) adjudicados por el GAD a mujeres (urbanas y| Medio de verificacin link:
beneficiarias/os en el marco de la economia popular 0 rurales) beneficiarias/os en el marco de la 0 Link 3 Reporte de informacion del SERCOP con firmas de
solidaria. (Ferias inclusivas, etc) durante el afio del economia popular y solidaria. (Ferias. inclusivas, responsables
cual rinde cuentas. etc).
Nimero total de contratos de contratacion pablica
adjudicados por el GAD en el marco de la economia populary. o
solidaria. (Ferias inclusivas, etc) adjudicados durante el afio del
cual rinde cuentas.
Nimero de contratos de contratacién pablica Porcentaje de contratos de contratacién piblica
adjudicados por el GAD a personas LGBTI+ (urbanas adjudicados por el GAD a personas LGBTI+ (urbanas Medio de verificacin link:
rurales) beneficiarias/os en el marco de la economia 0 y rurales) beneficiarias/os en el marco de la 0 Link a Reporte de informacion del SERCOP con firmas de
popular y solidaria. (Ferias inclusivas, etc) durante el economia popular y solidaria. (Ferias. inclusivas, responsables
afio del cual rinde cuentas. etc).
; ] Porcentaje de mujeres (urbanas y|
Porcentaje de mujeres (urbanas y rurales)| ) ) ) ) : N .
e e | Nimero totalde personas usuarias de programas y Nmero total de mujeres (urbanas y rurales) usuarias de rurales) usuarias de programas Medio de verificacion link:
o o s o a1 neares|PrOVECtos productivos implementados en el marco 10 programas y proyectos productivos implementados en el Nimero proyectos productivos Calcula sistema Informe e proyectos/ ~acciones
Los proyectos son generados: B Ll M3 e 1 Ley de Economia Popular y Solidaria. marco de la Ley de Economia Popular y Solidaria. implementados en el marco de la Ley implementados
de Ia Ley de Economia Popular y Solidaria. st o
E| GAD ha implementado programas / proyectos productivos s (Checkist) le Economia Popular y Solidaria.
en el marco de a Ley de Economia Popular y Solidaria? -
En mancomunidad ; Porcentaje de personas  LGBTIH|
- Porcentaje de personas LGBTI+ usuarias ) ) " o
Propio Nmero total de personas LGBTI+ usuarias de programas usuarias de programas y proyectos Medio de verificacion lin
de programas y proyectos productivos 2 ) ol
B v proyectos productivos implementados en el marco de la Nimero productivos  implementados en el Calcula sistema Informe de proyectos/ acciones
implementados en el marco de la Ley de > >
° marc Ley de Economia Popular y Solidaria. marco de la Ley de Economia Popular, implementados
Economia Popular y Solidaria. 0 ¢
v Solidaria.
Numero de mujeres que han accedido a procesos de
formacién, 1 fiami Namero de mujeres que han sido adjudicadas para
por el GAD en actividades productivas orientados a potenciar 0 locales comerciales en mercados municipales, 20
sus habilidades y capacidades con un minimo de horas en cada terminales terrestres o similares
proceso
Numero de personas LGBTI+ que han accedido a procesos de
formacién, 1 fiami Nimero de personas LGBTH que han sido
por el GAD en actividades productivas orientados a potenciar 0 adjudicadas para locales comerciales en mercados 0




NGmero de personas LGBTI+ que han accedido al
acompafiamiento, procesos de formacién, ~capacitacion|
implementados por el GAD para fortalecer sus capacidades y|
ejercicio de derechos de participacion ciudadana y control
social

Tipo de accién que han recibido:

Seleccione una opcion:

- Acompafiamiento
- Formacion
- Capacitacion

NGmero de propuestas ciudadanas que han sido incorporados|
en polticas, planes, programas, proyectos, servicios,
ordenanzas y estrategias del GAD lideradas por:

Las propuestas se recibieron de organizaciones de:
- Mujeres
- Poblacién LGBTI+
- Pueblos y Nacionalidades
- Personas con discapacidad
- Movilidad Humana
- Jovenes
- Nifias, nifios y adolescentes
- Adultos mayores

Medio de verificacién:
Informe de propuestas ciudadanas presentadas y
de propuestas ciudadanas implementadas en el

Se puede crear una fila por cada grupo




