GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

DEL CANTON PALTAS
Paltas - Loja - Ecuador

SECRETARLA 2019 - 2023
GENERAL

FICHA DE INFORMACION GENERAL
ORDENANZA Ne 01

TITULO: ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DEL
CANTON PALTAS

REGISTRO OFICIAL: N 12
FECHA DE PUBLICACION RO: 06 de Agosto de 2019
PAGINAS: 40 - 47

INFORMACION DE LA ORDENANZA

ORDENANZA: N° 01-2019

ARTICULOS: 42

PRIMERA SESION: 06 de Junio de 2019

SEGUNDA SESION: 20 de Junio de 2019

FECHA DE SANCION: 02 de Julio de 2019

COMPETENCIA: Creacion de Empresa Puiblica Municipal, con el fin de obtener la

frecuencia de radio municipal

STATUS LEGAL: VIGENTE

Dir: 25 de Junio e Independencia
Telf: 268045/268157
Mail: alcaldiapaltas2019@gmail.com



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

Catacocha - Loja — Ecuador

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, prevé que los Gobiernos Municipales podran crear empresas publicas,
siempre que esta forma de organizacién convenga mas a sus intereses y a los
de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia, y mejore los niveles de calidad
en la prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de

otras actividades de emprendimiento.

Por lo tanto y basada en la necesidad de poner una radio municipal al servicio de
nuestra ciudadania Paltense, haciendo prevalecer la verdadera razon social para
la cual se crea un medio de comunicacion; se pone a consideraciéon del Concejo
Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantdén Paltas, el
PROYECTO DE ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON
PALTAS.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PALTAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador incorpora entre
las entidades del sector publico a: "4. Las personas juridicas creadas por acto

normativo de los gobiernos auténomos descentralizados...”

Que, por su parte el Art. 240 ibidem, atribuye facultad legislativa a los gobiernos
Municipales, en el ambito de sus competencias y dentro de su jurisdiccion, la que
se ejerce mediante ordenanzas, conforme prevé el Cobdigo Organico de

Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.
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Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “El
Estado constituirda empresas publicas para la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econémica estaran bajo la regulacién y el control
especifico de los organismos pertinentes de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos parametros de

calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales.”

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Pulblicas dispone que las
empresas publicas sean personas juridicas de derecho publico con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica,
administrativa y de gestién, destinadas a la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales y de bienes publicos y en

general al desarrollo de actividades economicas que correspondan al Estado.

Que, el Art. 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que la creacién
de empresas publicas se haga mediante acto normativo del gobierno auténomo
descentralizado; en tanto que el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y descentralizaciéon prevé que los gobiernos Municipaies” ... podran
crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga mas
a sus intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore
los niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su competencia o
en el desarrollo de otras actividades de emprendimiento. La creacion de estas
empresas se realizara por acto normativo del érgano de legislacion del gobierno
auténomo descentralizado respectivo y observara las disposiciones y requisitos

previstos en la ley que regule las empresas publicas...”

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién en su articulo 57, literal j) prevé entre las atribuciones del
concejo municipal “Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacién

en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia
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u obras pUblicas cantonales, segln las disposiciones de la Constitucion y la ley.
La gestién de los recursos hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de

acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales”

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica estable el
derecho a todas las personas, en forma individual o colectiva, a tener acceso

universal a las tecnologias de informacién y comunicacion.

Que, el numeral 3 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica determina
que el Estado deba fomentar la pluralidad y la diversidad en la comunicacion, y al
efecto facilitara la creacion y el fortalecimiento de medios de comunicacion
ptiblicos, privados y comunitarios asi como el acceso universal a las tecnologias
de informacién y comunicacion, en especial para las personas y colectividades
que carezcan de dicho acceso o lo tengan de forma limitada;

En uso de la facultad legislativa en los articulos 240 de la Constitucion de la
Republica y facultad normativa prevista en el articulo 7'y literal a) del 57 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y el

articulo 5 de Ley Organica de Empresas Publicas,

Expide:
“ A ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON PALTAS”

TITULO
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- CONSTITUCION: Constituyese la Empresa Publica Municipal de
Comunicacion e Informacién del cantén Paltas, con personeria juridica de
derecho publico, con patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativa y de gestion; la misma que se regira por las

disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas; el Cédigo Organico
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de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién; la presente

ordenanza: y, mas normas conexas. Su domicilio es la ciudad de Catacocha.

Art. 2.- NOMBRE EP: El nombre oficial que utilizara para todas sus actuaciones
serd el de "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E
INFORMACION DEL CANTON PALTAS" (EPMCICP E.P.).

Art. 3.- ORIENTACION: La “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON PALTAS™ (EPMCICP E.P.),
orientara su accionar con criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad social;
tiene como objeto principal instalar, operar y mantener los servicios publicos de
radiodifusion, television y prensa escrita publica; asi mismo podra realizar |a
creacion, produccion, postproduccién de programas de radio, television 'y
comunicacién escrita, con el caracter social que encuadra su objeto principal
segun las leyes vigentes en esta materia. Para cumplir con su objeto, la Empresa
Plblica Municipal de Comunicacion e Informacién del canton Paltas, podra
realizar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asumiendo cualquier forma

asociativa o de alianza empresarial, de conformidad con la ley.

Art. 4.- FINALIDAD: La finalidad de la Empresa Publica Municipal de
Comunicaciéon e Informacion del cantéon Paltas, sera brindar a la ciudadania
contenidos radiofonicos, televisivos o escritos que les formen, informen y
entretengan sanamente, fomentando y fortaleciendo los valores familiares,
sociales, culturales informativos y la participacion ciudadana, aspirando siempre a
ser un medio de comunicacion publico eficiente, competitivo y moderno, que sea

un espacio plural e incluyente de la ciudadania.

Art. 5.- MEDIOS DE COMUNICACION: La radio y television, como medios de
comunicacion de mayor sintonia en la colectividad, la Empresa, dara prioridad a

la implementacion de los mismos en el menor tiempo posible.
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Art. 6.- DEBERES Y ATRIBUCIONES: Conforme con la Ley, son Deberes y
Atribuciones de la "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E
INFORMACION DEL CANTON PALTAS™ (EPMCICP E.P.), los siguientes:

a).- Proporcionar los servicios objeto de su creacion;

b).- Consolidar un trabajo dindmico que genere y apoye alternativas publicas y
privadas, orientadas a comunicar e informar a la comunidad;

c).- Proporcionar alianzas estratégicas que permitan canalizar recursos, aportes,
lineas de crédito o transferencias tecnolégicas orientadas a la planificacion,
disefio, ejecuciéon de planes y programas para la comunicacion e informacion
veraz, oportuna y de calidad,

d).- Establecer mecanismos para un manejo econémico sustentable y sostenible
con posibilidad de implementar nuevas unidades complementarias de la
empresa,

e).- Celebrar los actos y contratos publicos, civiles, mercantiles, laborales y de
cualquier otra naturaleza que sean permitidos por la Constitucion, instrumentos
internacionales y la Ley, que directa o indirectamente se relacionen con su objeto,
con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.
f).- Efectuar la recaudacion de los valores por la prestacion de sus servicios de
acuerdo con la Ley y su normativa interna.

g).- Los demas que por Ley, Ordenanza y/o resolucion se emitan.

Art. 7.- CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES: Para el cumplimiento de sus
deberes, a la "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E
INFORMACION DEL CANTON PALTAS" (EPMCICP E.P.), le correspondera:

a).- Coordinar con la Administracion Municipal las actividades propias de la
Empresa de acuerdo al Plan Cantonal de Desarrolio y de Ordenamiento
Territorial;

b).- Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las actividades
propias de la empresa;

c).- Procurar una eficiente administracion de sus actividades empresariales,
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d).- Realizar estudios que permitan mejorar su estado econémico, financiero y
administrativo, los que seran puestos a consideracion del directorio;

e).- Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios y
acuerdos, con personas naturales o juridicas, organismos e instituciones,
nacionales o internacionales, o participar con estos en el cumplimiento de planes
y programas de investigacién comunicacional y otros;

f).- Fomentar la capacitacién y especializacion de su personal en todos los
niveles y areas de la Empresa;

g).- Emprender actividades econdémicas relacionadas con la comunicacion e
informacion en el marco de la Constitucién y la Ley;

h).- Recaudar e invertir correctamente y eficientemente los recursos que le
asignaren para el desarrollo de sus actividades empresariales;

i).- Expedir reglamentos, instructivos y demas normas que se requieran para un
correcto funcionamiento;

j).- Estudiar, elaborar especificaciones, presupuestos y planes de financiamiento
de las actividades de la Empresa;

k).- Implantar sistemas adecuados de control de sus actividades;

).- Las demas que establezca las Leyes, Ordenanzas y Reglamentos Internos.

TiTULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION: El gobierno y la administracién de la
EPMCICP E.P., se ejerceran a través del Directorio, la Gerencia General y las
demas unidades que colaboraran armonicamente en la blsqueda de la

consecucion de sus objetivos.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO
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Art. 9.- DIRECTORIO: El Directorio es la autoridad politica, normativa y
fiscalizadora de la Empresa, encargada de establecer las estrategias y directrices

generales de las actividades que desarrolla.

Se conforma de la siguiente manera:

1.- El alcalde o alcaldesa, o su delegado permanente, quien lo presidira;

2.- El/lLa directora/a de Planificacién del Gobierno Cantonal de Paltas; o su
delegado/a 'y,

3.- El/La responsable del area de Relaciones Publicas del Gobierno Cantonal de
Paltas.

4.- El Gerente General actuaréa como secretario, con voz informativa.

Art. 10.- FUNCIONES DEL DIRECTORIO: Los miembros del Directorio
desempefiaran las funciones como tales, mientras ejerzan las funciones en el

Gobierno Cantonal de Paltas.

Art. 11.- DE LAS SESIONES: Las sesiones del directorio se realizaran
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sean

necesarias.

El quérum se conformara con la asistencia de todos sus integrantes.

La convocatoria a las sesiones las realizara el Presidente, por escrito, sea por
propia iniciativa, a pedido del Gerente General o de dos miembros del directorio,
las ordinarias por lo menos con cuarenta y ocho horas y las extraordinarias con
veinte y cuatro horas de anticipacion a la fecha y hora de la reunion, indicando el

orden del dia a tratarse y adjuntando la documentacion pertinente.
La convocatoria y documentos de soporte podran ser enviados por medios fisicos

o electrénicos, a las direcciones previamente fijadas por las directoras o
directores.
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Art. 12 VOTACIONES: Las votaciones seran nominales. Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de los miembros y los votos solo podran ser afirmativos o
negativos. No habréa abstenciones; los votos en blanco se sumaran a la mayoria.
El presidente votara en todas las decisiones y en caso de producirse empate en
una votacion, la resolucién se entendera adoptada en el sentido del voto de quien
presida.

Art. 13.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO: Ademas de las
atribuciones y deberes establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, el
Directorio tendra las siguientes:

a.- Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y vigilar su cumplimiento;
b.- Aprobar y autorizar la ejecucion de programas y proyectos relacionados con el
objeto de la empresa;

c.- Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de los
objetivos, la aplicacién de esta Ordenanza y el funcionamiento tecnico y
administrativo de la Empresa;

d.- Conocer y someter a la aprobacion de los 6rganos competentes, las politicas,
planes o programas relacionados a la Comunicacién e Informacion;

e.- Someter a consideracién y aprobacién del Concejo Municipal los proyectos de
Ordenanzas que le conciernan a la Empresa;

f.- Conocer los informes trimestrales de Gerencia General relativos a la marcha
empresarial y adoptar las resoluciones que estime convenientes;

g.- Estudiar y aprobar el presupuesto anual y las reformas que fueren necesarias
para la Empresa, y pasar a conocimiento del Concejo Municipal;

h.- Autorizar al Gerente General las adquisiciones y contratos, de acuerdo a la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

i.- Solicitar las Auditorias necesarias a fin de verificar el correcto manejo de los
recursos, inversiones, egresos y situaciéon contable financiera de la Empresa;

j.- Conocer los reglamentos, instructivos, normas o manuales de caracter técnico
o administrativo que dictare el Gerente General,

k.- Conceder licencia al Gerente General cuando lo solicite;
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|.- Remover al Gerente General de la Empresa;

Il.- Conocer y aprobar los planes de financiamiento o de crédito con organismos
publicos o privados, por los servicios que preste la Empresa; asi como las
sanciones pecuniarias canones arrendaticios y los que fueren menester para el
cabal cumplimiento de sus fines, que deberan estar ajustados a los criterios de
solidaridad, accesibilidad, equidad, calidad y focalizacién de subsidios en
concordancia con la funcion social que debe cumplir;

m.- Conocer los estados financieros y balances semestrales y anuales de la
Empresa;

n.- Dictar la reglamentacién interna para determinar los ordenadores de gasto y la
cuantia hasta por la cual quien ejerza la Gerencia General y otros funcionarios
puedan comprometer obligaciones patrimoniales de la Empresa,

f.- Definir cuantias y términos para la contrataciéon de empréstitos internos o
externos;

0.- Conocer y aprobar los niveles remunerativos de sus servidoras/es;

p.- Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes
que sean de su propiedad, asi como la constitucién de gravamenes o limitaciones
al derecho de dominio de los bienes de la Empresa, en el marco de la Ley.
Cuando el valor de los bienes sea inferior al 0.00001 del Presupuesto General del
Estado, no se requiere autorizacion;

o0.- Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones
administrativas dictadas por quien ejerza la Gerencia General.

r.- Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y toda
forma de asociacién comercial permitida por la Ley, para la prestacion de los
servicios publicos a su cargo;

s.- En todas las modalidades en que EPMCICP E.P., participare como socia 0
accionista, el Directorio de la Empresa, busca precautelar que su patrimonio no
sufra menoscabo, y que participe en las mejores condiciones en la constitucion,
administracion y beneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los

réditos que se obtengan sean reinvertidos para una mejor prestacion de los
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servicios que brinde, buscando la satisfaccion de las necesidades colectivas con
rentabilidad social; y,

t.- Las demas que determinen la Ley, Reglamento, la presente Ordenanza y mas
normas vigentes

CAPITULO Il
DEL GERENTE GENERAL

Art. 14.- REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente General es el representante
legal de la Empresa y el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
economica, financiera, comercial, técnica y operativa, conforme preve la Ley
Orgénica de Empresas Publicas.

Art. 15 DESGINACION DEL GERENTE: El Gerente General sera nombrado por
el Directorio, de una terna presentada por el Presidente del Directorio y sera
funcionario o funcionaria de libre nombramiento y remocién del directorio de la

Empresa Publica.

Art. 16.- REMUNERACION: El Gerente General sera funcionario remunerado,
ejercera sus funciones a tiempo completo, en consecuencia, no podra
desempefiar otros cargos o funciones publicas o privadas a excepcion de la

docencia universitaria.

Art. 17.- REQUISITO: El Gerente General debera acreditar titulo universitario de
tercer nivel, y acreditar conocimientos relacionados con el objeto de la Empresa,
reunir condiciones de idoneidad profesional y experiencia necesaria para dirigir la
Empresa. A mas de las exigidas para el concurso que determine el directorio.

Art. 18.- PROHIBICION: Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, no

podra ser nombrado Gerente General quien tenga vinculacion directa o indirecta
en negocios relacionados con la Empresa.
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Art. 19.- NEPOTISMO: Se prohibe al Gerente General participar directa o
indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad en los negocios de la Empresa, cuando se

relacionen o sean dependientes de las actividades de la misma.

El incumplimiento de esta norma sera sancionado de acuerdo a lo que dispone la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado, la Ley Organica de Empresas

Pulblicas y las normas internas.

Art. 20.- ATRIBUCIONES Y DEBERES: Ademas de las atribuciones y deberes
fundamentales sefialadas en la Ley Organica de Empresas Publicas, el/la

Gerente/e General, tendré los siguientes:

a).- Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la Empresa;

b).- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del ordenamiento juridico 'y
resoluciones emitidas por el Directorio, en lo relativo a las actividades de la
Empresa,

c).- Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen una administracion
eficiente de la Empresa,;

d).- Dictar los reglamentos internos y manuales de procedimiento que permitan
orientar y controlar la mejor utilizacion de los recursos humanos, econémicos,
técnicos y administrativos de la Empresa;

e).- Proponer al Directorio los reglamentos de caracter general, necesarios para
la organizacién y funcionamiento de la Empresa, para la determinacion de las
dietas de los directores y otro que fueren necesarios;

f).- Atender y dar solucion a los problemas que se presentaren en la
administracion de la Empresa y en sus unidades;

g).- Formular planes, programas y proyectos de actividades para mantener,
mejorar y ampliar la Comunicacién e Informacion, los mismos que se pondran a
conocimiento y resolucién del Directorio, con presupuesto y mas documentos

pertinentes;
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h).- Llevar a consideracién del Directorio para su estudio y aprobacion la
proforma presupuestaria anual de la Empresa al menos quince dias antes de la
aprobacion del presupuesto del Gobierno Cantonal de Paltas;

i).- Presentar al Directorio informes trimestrales relativos a la marcha de la
Empresa y de sus necesidades;

j).- Orientar y supervisar las actividades de las unidades integrantes de la
Empresa, para que se ejecuten eficientemente dentro del marco legal y de los
fines de la Empresa;

k).- Designar de entre los funcionarios a la o el Gerente General Subrogante e
informar al Directorio;

.- Nombrar al personal de empleados, trabajadores y obreros, contratar
ocasionalmente personal en funcién de las disponibilidades presupuestarias y de
acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Empresa, conforme a la Ley
Organica de Empresa Publicas, el Codigo de Trabajo y su normativa interna,
segun corresponda;

m).- Proponer al Directorio, las remuneraciones de sus servidoras, servidores,
obreras y obreros, asi como los lineamientos generales de las politicas de
manejo de talento humano empresarial, especialmente la politica remunerativa y
salarial, debiendo contar con informe favorable del area financiera empresarial;
n).- Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de las partidas de un
mismo programa, en el presupuesto;

fi).- Delegar atribuciones y deberes de su competencia a los funcionarios,
siempre y cuando no se afecte el buen servicio de la Empresa;

0).- Actuar como Secretario del Directorio de la Empresa, por tanto asistira a sus
sesiones con voz informativa, elaborara y llevara las correspondientes actas: asi
como asistir a las sesiones del Concejo Municipal, cuando sea convocado;

p).- Disponer el cobro y recaudacion de los valores que corresponden a la
Empresa, de conformidad con la Ley, Ordenanzas y mas normas legales,
reglamentarias o resoluciones; y resolver la baja de titulos incobrables previo
informe del aérea financiera y de auditoria;

q).- Cumplir con las demas obligaciones que constan en las leyes y ordenanzas,

asi como las que le asigne el Directorio;
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r).- Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la
Empresa Publica; vy,

s).- Las demas que le sean atribuidas por la Ley y el Directorio.

CAPITULO IV
DE LA GERENCIA GENERAL SUBROGANTE

Art. 21.- SUBROGANTE: La o el Gerente General Subrogante reemplazara a
quién ejerza la Gerencia General de la Empresa en caso de impedimento o
ausencia temporal o definitiva; cumpliré los deberes y atribuciones previstas para

el titular mientras dure el remplazo.

Art. 22.- NOMBRAMIENTO: La o el Gerente General Subrogante sera uno/a de
los/as Gerentes/as Técnicos/as, nombrado y removido a criterio de la Gerencia
General; en este Ultimo caso, no perderd su calidad dentro de la Empresa.

Mientras no actué como tal seguira desempefiando sus funciones habituales.

TITULO Hli
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
CAPITULO |
DEL NIVEL DE GOBIERNO Y DE LOS NIVELES DE ADMINISTRACION

Art. 23.- ESTRUCTURA: El nivel de Gobierno o Directivo esta representado por
el Directorio de la Empresa. A este nivel le compete la determinacion de sus
politicas y estrategias; aprobar la normativa previstas en la Ley Orgénica de
Empresa Publicas, vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas, a través de
las funcionarias y funcionarios del nivel Ejecutivo.

Art. 24.- NIVELES ADMINISTRATIVOS: Los niveles Administrativos estan
representados por:
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Ejecutivo, representado por la Gerencia General. A este nivel le compete formular
los programas y planes de accién para ejecutar las politicas y directrices
impartidas por el Directorio y coordinar en forma general las actividades,
supervisando y controlando el cumplimiento de las mismas.

Apoyo, representado por la administracion de servicios administrativos y

financieros.

Operativo, representado por las unidades operativas. A este nivel le compete la

ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades de la Empresa.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA BASICA DE LA "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON PALTAS" (EPMCICP E.P.)

Art. 25.- ESTRUCTURA BASICA EP: La organizacién, estructura interna y
funciones generales de la empresa seran las que consten en la normativa interna
de la empresa, aprobada por el Directorio sobre la base de la propuesta

presentada por quién ejerza la Gerencia General.

Art. 26.- A mas de las funciones generaies constantes en el Manual de
Funciones, la o el Gerente General podra determinar funciones especificas para

cada dependencia administrativa.

TITULO IV
DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

Art. 27 CONTROL INTERNO: Las actividades de la empresa estaran sometidas
al control y supervisién del directorio y del concejo municipal; asi como de los
6rganos de control establecidos en la Constitucion y la Ley.

Art. 28.- DESIGNACION: La o el Auditor Interno sera designado de conformidad

con la Ley.
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La o el Auditor Interno ejercera sus funciones de manera independiente, de
acuerdo con las normas nacionales e internacionales de auditoria aplicables al

sector publico y presentara sus informes de conformidad con la ley.

Art. 29.- AUDITORIA EXTERNA: Por resolucién del Directorio, la Empresa
debera contar con los servicios de una firma de auditoria externa, que
desempefiara sus funciones por un periodo maximo de un afio, de conformidad
con la ley y con las normas que expida el Directorio de la Empresa.

La auditoria externa tendré derecho de inspeccién y vigilancia sobre todas las
operaciones de la empresa, con independencia de la Gerencia General y en
interés de los fines de la empresa.

Sera atribucion y obligacién de la auditoria externa, fiscalizar en todas sus partes
la administracion de la empresa, velando porque esta se ajuste no solo a los

requisitos sino también a las normas de una buena administracion.

Art. 30.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES: Son atribuciones y obligaciones

de la auditoria externa:

a).- Exigir de la o el Gerente General la entrega de un balance trimestral de
comprobacion;

b).- Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses, por o menos,
los libros y papeles de la Empresa en los estados de caja y cartera;

c).- Revisar los balances y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar al
directorio y al concejo municipal un informe debidamente fundamentado sobre los
mismos;

d).- Solicitar a quien ejerza la Gerencia General de la Empresa que haga constar
en el orden del dia, previamente a la convocatoria a sesiones ordinarias de
Directorio, los puntos que crea convenientes;

e).- Asistir con voz informativa a las sesiones de directorio, cuando fuere
convocada;

f).- Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la Empresa;
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9).- Pedir informes a los servidores de nivel ejecutivo;

h).- Proponer motivadamente la remocion de los servidores de nivel ejecutivo;

i).- Presentar al directorio las denuncias que reciba acerca de la administracion
de la empresa, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de esta
obligacion les hara personal y solidariamente responsables con los
administradores; y,

j).- Las demas atribuciones y obligaciones que establezca el Directorio.

TiTULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 31.- TALENTO HUMANO: Las relaciones juridicas de trabajo con las o los
servidores, las o los trabajadores de la Empresa se rigen a los principios y
politicas establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de

Empresas Plblicas, el Codigo de Trabajo y las normas internas.

Art. 32.- SELECCION TALENTO HUMANO: EI Directorio, a propuesta de quien
ejerza la Gerencia General, expedira la reglamentacion interna para la seleccion,

contratacién y manejo del talento humano de la Empresa, de acuerdo con la Ley.

Art. 33.- RECURSOS: Son recursos de la Empresa los siguientes:

Ingresos corrientes, que provinieron de las fuentes de financiamiento que se
derivaren de su poder de imposicion, de la prestacion de servicios de
comunicacion e informacion; y otros servicios conexos; rentas e ingresos de la
actividad empresarial; rentas e ingresos patrimoniales y otros ingresos no
especificados que provengan de la actividad de la Empresa; ingresos de capital;
recursos provenientes de la venta de bienes; de la contratacién de crédito publico
o privado, externo o interno; venta de activos; donaciones; y,

Transferencias constituidas por las asignaciones del Gobierno Cantonal de
Paltas, hasta que ésta sea autosustentable, de acuerdo al requerimiento que
efectué el Directorio de la Empresa, y con un lapso maximo de cinco afios, desde
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su constitucion, luego de los cual efectuara un balance para establecer las
politicas a seguir.

Art. 34.- OTROS INGRESOS: Los titulos de crédito y mas documentos exigidos
por la Ley para el cobro de tributos; derechos; ventas de materiales y otros se
emitiran en la forma que establezcan las normas pertinentes.

Art. 35.- PATRIMONIO: El Patrimonio de la Empresa esta constituido por todas
las acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles y
demas activos y pasivos que posea la Empresa.

Ademas estara conformado por todos los bienes muebles e inmuebles, que seran
entregados en comodato por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Paltas, y por los equipos de comunicacién que se detallan en el proyecto socio
econdmico de la presente Empresa, que seran adquiridos por el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Paltas, constituyéndose patrimonio
también los bienes que a futuro adquiera a titulo oneroso o gratuito; las

donaciones, herencias, subvenciones o legados que se aceptaren.

Art. 36.- INCREMENTO DE PATRIMONIO: EIl patrimonio de la Empresa se

incrementara:
Por los aportes que en dinero o en especie hicieran el Gobierno Autonomo
Descentralizado del Canton Paltas o cualquier otra institucion del Estado.

Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las

rentas que los mismos produzcan.

Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que se aceptaren.
Del producto de cualquier otro concepto que la Ley permita.

La conservacion y acrecentamiento del patrimonio se fijan como norma
permanente de accion de las autoridades de la Empresa.

TiITULO VII
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DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 37.- PROCESO COACTIVO: De conformidad con lo dispuesto en la ley, la
empresa publica ejerceré la jurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos y
obligaciones a su favor por parte de personas naturales o juridicas usuarias de
los servicios que presta o beneficiarias de las obras ejecutadas por la empresa.
La coactiva se ejercera con sujecion a las normas especiales de este Titulo y
seglin el caso, a las disposiciones pertinentes del Cédigo de Procedimiento Civil,

Cadigo Tributario y demas normas aplicables.

Art. 38.- REGULACION: El Directorio reglamentara el ejercicio de la accién
coactiva.

Art. 39.- JURISDICCION: La jurisdiccion coactiva se ejercera con fundamento en
cualquier titulo firme del que conste una deuda en favor o a la orden de la
Empresa, aun cuando la cantidad debida no fuere liquida, en cuyo caso, antes de
dictar auto de pago, se dispondra que la o el Tesorero de la Empresa practique la
liquidacion correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente y, dejandose copia autorizada, se
lo desglosara.

Art. 40.- AUTO DE PAGO: En el auto de pago, o en cualquier tiempo antes de
remate se podré dictar cualquiera de las medidas previstas en los Art. 421y 422
del Cédigo de Procedimiento Civil. La o el juez de coactiva podra designar
libremente, en cada caso, a la o el depositario y alguacil, quienes prestaran la
promesa ante el mismo juez.

Art. 41.- PROCESO CITACION: En los casos en que, de conformidad con lo

dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil, deba citarse por la prensa,
bastaréa la publicacion de un extracto claro y preciso del auto de pago.
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Art. 42.- PROHIBICION: La o el servidor de la empresa que ejercer la jurisdiccion
coactiva, no podra percibir ninguna clase de honorarios u otro tipo de ingresos
adicionales por este concepto. En caso de comprobarse alguna irregularidad,
éste sera destituido.

En lo previsto en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Cddigo de

Procedimiento Civil, Codigo Tributario y demas normas aplicables.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Empresa Municipal de Informacién y Comunicacion del canton
Paltas, propendera la integracion de toda la colectividad del cantén en el marco
de la pluriculturalidad y la necesidad de informacioén y educacion a través de una
programacion definida y en donde se difunda la obra publica, ios servicios que
ofrece, asi como toda la informacién necesaria para desarrollarse
adecuadamente en el marco del buen vivir sefialado en la Constitucién de la

Republica.

SEGUNDA.- Todas las y los servidores de la Empresa deberan acreditar
conocimiento y experiencia en relacion a las labores a cumplir, asi como

condiciones de honestidad e idoneidad personal y profesional.

TERCERA.- Quien sea designado Gerente General sera de libre nombramiento y
remociébn y no deberd estar incurso en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el Art. 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

CUARTA.- Las o los servidores de la Empresa no podran desempeiiar ningun

otro cargo publico, excepto la docencia universitaria en institutos de educacion
superior, legalmente reconocidos, y, fuera de su horario de trabajo.
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QUINTA.- Las o los servidores de libre nombramiento y remocion no recibiran
indemnizacién de naturaleza alguna cuando fueren separadas o separados de

sus funciones.

SEXTA.- El Gobierno Cantonal de Paltas presupuestara y asignara los recursos
necesarios para el inicio y continuidad de las actividades empresariales publicas

de su competencia.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Unidad de Relaciones Publicas Municipales, sera la encargada de
apoyar el fortalecimiento y puesta en marcha de la Empresa Municipal de
Informacion y Comunicacion del cantén Paltas, con la implementacion de una

frecuencia para el funcionamiento de una radio como prioridad.

SEGUNDA.- La estructuracion organica y funcional de EPMCICP E.P., que se
deriva de la presente Ordenanza, se realizard secuencialmente, de acuerdo a las
disponibilidades financieras de la Empresa.

TERCERA.- El Directorio y la Gerencia General de la Empresa, en el término de
ciento veinte dias contados a partir de la posesion del Gerente General, y en el
ambito de sus competencias dictaran los reglamentos a que se refiere la presente

Ordenanza.

CUARTA.- Hasta que se apruebe el organico funcional, el Directorio y la
Gerencia General podran dictar las resoluciones pertinentes aplicables a cada

caso y circunstancias siempre y cuando no se opongan a la presente Ordenanza.

QUINTA.- Hasta que se nombre al Gerente General y mas personal titulares de la
empresa, el directorio podra encargar provisionalmente la Gerencia a un servidor
municipal en comisiéon de servicios con remuneracion y el Gerente podra solicitar
al Gobierno Cantonal de Paltas declare en comisién de servicios con

remuneracién a personas con perfil técnico o de apoyo para que cumplan
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funciones en la empresa hasta que existan los recursos econémicos necesario y
suficientes para su funcionamiento normal.

SEXTA. - Queda derogada toda ordenanza, resolucién u otro cuerpo legal que se

contraponga a esta normativa.

DISPOSICION FINAL. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacién y su publicacion en la Gaceta oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Paltas, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y aprobada en la Sala de Sesiones del Gobierno Autébnomo
Descentralizado del cantén Paltas, por el Concejo en Pleno; a los veinte dias del
mes de junio del afio dos mil diecinueve.

Jorge Luis Feij6
ALCALDE DEL
/

\

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON PALTAS, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Paltas, en su primer debate en la
sesion ordinaria del dia jueves seis (06) de junio del afio dos mil diecinueve
(2019); y, en segundo debate en la sesion ordinaria del dia jueves veinte (20) de
junio del aio dos mil diecinueve (2019). -

Abg. Yhulia Rosibel Diaz Tandazo
SECRETARIA GENERAL
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ALCALDIA DEL CANTON.- Jorge Luis Feijo6 Valarezo, Alcalde del Cantén
Paltas, a los dos (02) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019), a
las nueve horas con treinta minutos.- De conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por
cuanto la ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON PALTAS,
esta de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica del Ecuador.-
SANCIONO .- LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON
PALTAS, para que entre en vigencia y dispongo su promulgacion.

e Luis\Feijoo Valarpzo \\

N

Provey6 y firmé6 ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON
PALTAS, el sefior Jorge Luis Feijo6 Valarezo, Alcalde del Cantén Paltas, el dia
martes dos (02) de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

Abg. Yhulia
SECRETARIA GENERAL
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