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RESQLUCION No. 603-A-CP-2025

SRA. YENNIFER NATHATIA LOPEZ CORDOVA
ALCALDESA DEL GADM DEL CANTON PALTAS

CONSIDERANDG

los articulos 238, 240 y 253 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
que los gobiernos auiénomos descentralizados gozarén de autonomia politica,
administrativa y financiera; y, que la zlcaldesa ¢ alcalde seréd fa méxima autoridad
administraiiva;

el articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion - COOTAD, sefiala acerca de la autonomia; “... La auionomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la faculiad de organizacién y de gestion
de sus talenios humanos vy recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucién y la ley...";

el artfculo 6 del COOTAD, garantiza el gjercicio de la autonomia enire cuyas normas
incluye que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podré interferir en la
autonomia politica, adminisfrativa y financiera propia y prohibe especialmente “interferir
en su organizacién adminisirativa”; '

el articulo 338 del COOTAD determina gue cada gobierno municipal tendra la esiructura
administrativa que requiera para el curnplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionaréa de manera desconcentrada. La estruciura acministrativa sera
la minima indispensable para la gestién eficients, eficaz y econdmica de las
competencias;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en el
articulo 354, segundo inciso dispone que, en ejercicio de su autonomia adminisirative,
los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenahzas o resoluciones,
podrén regular la adminisiracion del talenio humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras;

el literal a) del articulo 51 de ja Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 284, de 6 de octubre del 2010, establece

asiz mae eewesuque- s competencia del Ministerio del Trabajo “Ejercer fa*recioria en materia de
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Quie,

remuneraciones del sector piblico, y expedii las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanocs ...

el inciso final del articuic 51 de la LOSEP, dispone que corresponde a las unidades de
administracion de talento hurnano de los gobierncs auténomos descentralizados, sus




Que,

Que,

Que,

Que,

sus delegados ...",

entidades y regimenes especizies, la administracion del sistema integradc de desarrollo
del talento humano en sus instituciones, observando las normas iécnicas expedidas por
el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia. Dependeran administrativa,
orgénica, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del
Trabaijo no interferiré en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrafia a la administracion publica central & institucional;

el articulo 62 ibidem, nos habla sobre la obligatoriedad del subsisterna de clasificacion y
menciona en su parte pertinente que: “...Seréa de uso obligatorio en fodo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y deméas movimientos de
personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al
sistema de clasificacion vigents, en coordinacién con la unidad de administracién de

- talento humano de la entidad...”; asi mismo en el Gltimo inciso orienta que, en el caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,

disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos;

€l artfculo 173 del Reglamento General ala Ley Orgénica del Servicio Publico establece
que "... Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborarén y mantendrén actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion
de-puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridadss nominadoras

el Concejo Municipal del cantén Paltas, en uso de sus facultades legales discutio y
aprobé “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORWMAS TECNICAS DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE
ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS” la misma que fue
publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial 875 de 17 de abril de 2019

la ordenanza citada en el parrafo precedente, en su Disposicion General Primera legisia
que: “(...) La valoracién de perfiles se realizard a través del manual de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos institucionai que para el efecio expida el Alcalde o
Alcaldesa en aplicacion ds Iz presente Ordenanza (...) El Alcalde o Alcaldesa sera el
encargado de expedir y/o modificar la estructura institucional y posicional que se requiera
por razones de necesidad institucional para el pleno funcionamienio administrativo de
las distintas dependencias o unidades organizacionales que conforman la enfidad, y
aprobaré la ubicacién dentro de cada grado dsscrifo en la escala de intervalos de
valoracién de la presente Ordenanza para cada uno de los puestos instiiucionales que

Tl ‘conformen”; asi mismo, la Disposicion General Cuarta sefiala:’ “...Todo puesto que e
fuere creado seré clasificado y se sujetaré a la nomenclatura de la sstructura de puesios

institucional vigente...”
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Que, en uso de sus facultaces legales, el Alcalde del GAD del cantén Paltas en funciones,
mediante Resolucion Administrativa Nro. 008-AGADCP-2019 de fecha 26 de abril de
2019, expide el “MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL  GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS”, ‘

Que, el articulo 4 del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de los
servidores pliblicos dei GAD del cantén Palias determina el nivel de responsabilidad y
autoridad; es asi que, a la Autoridad Nominadora le corresponde lo siguienie: b}
Garantizar la aplicacién del subsistema de clasificacién de puestos y ordenar su

_actualizacién por parte de la Unidad Administrativa de Talento Humano; y, &) Aprobar los
cammbios, ‘c'réaciﬁn, modificacién de puestos y funciones; :

Que, es de trascendental importancia mantener la normativa interna actualizada en
cumplimiento de las normas técnicas y legales de aplicacion general para el sector
piblico, a fin de ejecutar los procedimientos técnicos y administratives en todo
movimiento de personal que involucra la administracién del sistema integrado de
administracién auténorna del talento humano institucional; y,

£n uso de las facultades y atribliciones que le confiere los articulos: 60 literal i) del Codigo
Orgéhico de Crganizacior Territorial, Autonomfa y Descentralizacién — COOTAD; articulo 173
del Reglamento General alaLey Organica de Servicio Piblico; y, la Disposicion General Primera,

de la “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGUIACION AUTONOMA DE ESGALAS
REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS”; '

RESUELVE:

EXPEDIR LA PRIMERA REFORMA AL “MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS™; expedida mediante Resolucion Administrativa
Nro. 008-AGADCP-2019 de fecha 26 de abril de 2018.

Articulo 1.7 Sustitlyase la estructura ocupacional establecida en el articulo 6 del “MANUAL DE - T
© DESCRIPCION; VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORESDEL- 77 -
 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS"; expedida mediante
Resolucion Administrativa Nig: 008-AGADCP-2018 de fecha 26 de abril de 2019; por la siguiente:
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42A1. 1 01. 01 Unidad Admm:c‘b‘atrv Concejo Muni'cipai

42.1.1.01.01.01 Serie: Legisiacién y Fiscalizacion »
42.1.1.01.01.01.80.1 | Concejal/a Urbano Dignatario Eleccién Popular N/A
4.2.1.1.01.01.01.80.2 | Concejal/a Rural Dignatario Eleccién Popular N/A 3
4.2.1.1.01.02 Unidad Administrativa: Alcaldia .
4.2.1.1.01,02.01 Serie: Alcaidia :

- ‘ | 17

Ejecutivo Mumclnal

421.1.01 O') 01.90.0 | Alcalde/sa

42.1.2.01.01 Unidad Administrativa: Coordinacién General de procesos
J 42.1.2.01.01.01 Serie: Calidad y Dasarrollo instifucional
14242 01 01 .01.60.0 Coordlnador/a Gensral dg Proc=sos Directivo Municipal 3 o 16

42120201 Unidad Adm:msﬂ"*tzba, Audﬁfona lnterna
4.2.1.2.02.01.01 Serie: Auditoria
4. 2 1 2. 02 01. 01 60.0 | Auditor/a Internola

NJS (Extemo - CGE).

U':udad Admmrsr =tiva: Frocu*adurla Sindica

42120301

142 1.2.03.0%.01 Serle: Asesoria Juridica - ;. o - 7 :
4.2.1.2.03.01.01.040 | Asistenie Administrativo/a Servidor Municipal 4 ‘ Tk
4.2.12.03.01.01.050 | Asistente de Abogacia Servidor Municipal 5 5 :
4.2.1.2.03.01.01.10.0 | Abogado/a 1 Servidor Municipal 8 3
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421.203.01.01.20.0

Servidor Municipal 12

42120401

42120’401 O'l 600

D:recuvo Municipal 3

Unidad Administrativa: Comunicacion Social y Relaciones Priblicas

4.2.1.2.04.01.01

Serie: Relaciones Pibiicas

4.2.12.04.01.01.05.0 | Asisiente de Disefioy Pubficidad Servidor Municipal 5 5
4.2.12.04.01.01.07.0 | Relacionador/a Publico Servidor Municipal 7 7
421.2.04.01.02 Serie: Comunicacion Social
4.212.0401.02.10.0 | Comunicador/a Social Servidor Municipal 8 ‘ 8
. 4.2.1 .2.04.01.03 Serie: Radio Municipal Paliense
42.1.2.04.01.03.07.0 | Locuiorla : '| Servidor Municipal 7 | 7
B MISERD AR A .‘:.f;
£4.211:3:04 BRIOCESHEE :Téﬁ ; :
42.1.3.01.01 Unidad Admmistmtlva. Secretana Genera! y Concejo
421.3.01.01.01 Serie: Documentacién y Archivo
1,4.2.1 .3.01.01.01 04.0 | Archivador /a General Servidor Municipal 4 4
4213.01.01.02 Serie: Secretaria o
22.1.3.01.01.02.04.0 | Asistente Administrativo/a Servidor Municipat4 58 S 4 -
£2.13.01.01.02.05.1 | Oficinista Municipal Servidor Municipal 5 5
42.1.3.01.01.02.05.2 | Secretaria/o Municipal Servidor Municipal 5 5

42130201

Secretano/a General y de Conce 0 Dm:cr VO Mumulpal 2 gub

)| -
| O

4.2.1.3.02.03.01.05.0

Unidad Admsmstmt;va Tesorena
4213020101 Serie: Recaudaciones
42.13.02.01.01.086.0 | Recaudador/a Municipal | ¢75  Servidor Municipai 6 ¥ 6
4.2.1.3.02.01.02 Serie: Tesoreria
42.13.02.01.02.07.0 | Auxiliarde Tesoreria Servidor Municipal 7 7
4.2.13.02.01.02.50.0 | Tesorero/a Municipal Directivo Municipal 2 1247 15
4.2.1.3.02.02 Unidad Administrativa: Rentas Municipal -
42.1.3.02.02.01 Serie: Rentas
4.2.1.3.02.02.01.07.0 | Auwxiliar dg Renias . L Servidor Municipal 7 238 7

- £21:3.02°02.01.10.0 | Analista Jefe de Rentas =  Servidor Municipal 1%.. ot 11

42.1.3.02.03 Unidad Administrativa: Contabilidad
4.2.1.3.02.03.01 Seria: Contabilidad

Asistente de Contabilidad Servidor Municipal 5 5

Municinio de Paitas
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Auiliar de Contabilidad

4.2.1.3.02.04.01.60.0

DxrectO'/a Fxnanule- ola

Dlrecuvo Munxcnpal 3

42.1.3.02.03.01.07.0 Servidor Municipal 7 33 7
4.2.1.3.02.03.01.10.0 | Analista de Coniabilidad Servidor Municipal 8 817 8
4.2.1.3.02.03.01.30.0 | Contador/a General Servidor Municipal 12 jetz 12
4.2.1.3.02.04 Unidad Adminisirativa: Direccién Financiera y Presupuesto
421.3.02.04.01 Serie: Finanzas y Presupiesto -
42.1.3.02.04.01.04.0 | Asisiente Administrativo/a Servidor Municipal 4  35aS 4
42.1.3.02.04.01.10.0 | Analista de Presupuesto Servidor Municipal 8 8
27 18

Tecniolégicos

z.l 4.2.1.3.03.01 Unidad Administrativa .)egurldad v Salud Ocupacmnai
4.2.1.3.03.01.01 Serie: Bienestar Social
4.2.1.3.03.01.01.10.0 | Trabajador/a Social Servidor Muricipal 8 8
42.1.3.03.01.02 Serie: Servicio Médico Ocupacional a
42.1.3.03.01.02.02.0 | Auxiliar de Enfermeria ' Servidor Municipal 2 2
42.1.3.03.01.02.25.0 Médico/a Ocupacional Profesional Especialisia 13
4.2.1.3.03.01.03 Serie: Gestién Técnica def Sistema de SSO
42.1.3.03.01.03.10.0 ’éﬁg‘;ﬂfﬁ:&‘f desSeguiitad y Salud Servidor Municipal 10 934 10
| 42.1.3.03.02 Unidad Administrativa: Talento Humano

| 4.2.1.3.03.02.01 Serie: Talento Humano N
4.2.1.3.03.02.01.04.0 | Asistente Administrativo/a Servidor Municipal 4 o A
4.2.1.3.03.02.01.07.0 | Auxiiiar de Talenio Humano Servidor Municipal 7 oy, 7
42.1.3.03.02.01.10.0 | Analista de Talento Humano Servidor Municinal 8 22 8
4213.030201200 | 1o g‘.{’gﬁf;gﬁg‘a“m Muricipal de Servidor Municipal 12 12

~| 4.2.1.3.03.03 Unidad Administrativa: Bodega e Inveniziios

:r,‘i 4.2.1.3.03.03.01 Seriz: Bodega e Inventarios
42.1.3.03.03.01.05.0 | Asistente de Bodega e inventario Servidor Municipal 5 5
4.2.1.3.03.03.01.30.0 Guardalmacén-General Servidor Municipal 12 12
4.2.1.3.03.04 Unidad Administrativa: Contratacién Publica '
42.1.3.03.04.01 Serie: Compras Piblicas y Adquisiciones
4.2.1.3.03.04.01.06.0 | Proveedor/a Servidor Municipal6 ~ + (56
42.1.3.03.04.01.10.0 | Técnico/a de Compras Piblicas | ervidor Municipal 15 71 16
42.1.3.03.05 Unidad Administrativa: Tecnologias de ia Informacion
42.1.3.03.05.01 Serie: Recursos Tecnolbgicos . e ez e

-1 42.1.3.03.05.01.05.0 | Asistenie de Recursos Tecnioldgices Servidor-Municipal 5.-. 5
42.1.3.03.05.01.10.0 | Técnico/a de Recursos Tecnologicos . Servidor Municipal 8 8
421.3.03.05.01200 | Jécnicola Espedialista de Recursos Servidor Municipal 12 12

Municipio de Paltas
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4.2.1.3.03.06

Unidad Administrativa: Administracion de Servicios Municipales .

4.2.1.3.03.06.01

Serie: Servicios Municipales

Humano

421.3.03.06.01.02.1 | Conserje - Mensajerc Servidor Municipal 2 2

4.2.1.3.03.06.01.02.2 | Augiliar de Servicios Generales ~ Servidor Municipal 2 2

42.13.03.06.01.10.0 fﬂdm.‘“.'s"fd‘)”a e SEIVI0S Servidor Municipal 8 8
_ unicipales

4.2.1.3.03.07 Unidad Administrativa: Direccion Administrativa y Talento Humano

4.2.1.3.03.07.01 Serie: Direccion Administrativa y Talento Hurnano

454403070160, | Directorfa Adminisiraiivoi y Talento Directivo Municipal 3 16

4.2.1.4.01.01

Unidad Administrativa: Desarrollo y Ordenamiento Territorial

\

4214010101

Serie: Grdenamienio Temriforial

4214.01.0%.01.04.0

Asistente Administrativola--~- -~ |

- ~Servidor Municipal 4

421.4.01.01.01.20.0

Técnico/a de Desarrolio y
Ordenamiento Territorial

Servidor Municipal 12

42.1.4.01.01.02

Serie: Regulacién Urbana y Ornato

421.401.01.02.07.0

Inspector/a de Ornato

Servidor Municipal 7

42.1.4.01.01.02.10.0

Analista de Planeamiente Urbano y
Patrimonio

Servidor Municipal 8

1 421.4.01.02

Unidad Administrativa: Estudios, Proyecios y Cooperacion Infernacional

421.4.01.02.01

Serie: Cooperacion Internacional

4.2.1.4.01.02.01.20.0

Técnico/a de Estudios, Proyectos y
Cooperacion internacicns!

Servidor Municipal 12

42.14.01.02.02

Serie: Proyectos

42.1.4.01.02.02.06.0

Dibujante Arquitectdnico

Servidor Municipal 6

421.4.01.02.02.20.1

Técnico/a de Planificacién y Disefio

Servidor Municipal 12

4.2.14.01.02.02.20.2

Técnico/a de Presupuesios y
Estructuras

Servidor Municipal 12

4.214.01.03

Unidad Administrativa: Avaliios y Cafastfos ~

42.1.4.01.03.01

Serie: Avaldos y Catastros

4.2.1.4.01.03.01.04.0

Asistente Administrativo/a

Servidor Municipal 4

4214.01.03.01.07.0

Augyiliar de Avaliios y Catastros

Servidor Municipal 7

4.2.1.4.01.03.01.10.1

Analista Predial Urbano

Servidor Municipal 8

©

7
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Analista Pred

| 4.2.1.4.02.01

Unidad Administrativa: Construccidny Kantenimiento de Obras Publicas

4.2.1.4.01.03.01.10.2 (s Servidor Municipal 8 8

4.2.1.4.01.03.01.10.3 | Técnicola de Avaliios y Catasiros Servidor Municipal 11 11
42.14.01.04 Unidad Administrativa: Gestidn de Riesgos

4.2.1.4.01.04.01 Serie: Gestion de Riesgos

4.2.1.4.01.04.01.10.0 | Técnicol/a de Gestién de Riesgos - " Servidor Municipal 8 g

4.2.1.4.01.05 Unidad Administrativa: Direccién de Pianificacién ‘

4.2.1.4.01.05.01 Serie: Direccién de Planificacion .

42.1.4.01.05.01.04.0 | Asisiente Adminisirativo/a Servidor Municipal 4 4

4.51.401.05.01.60.0 Director/a de Planificacion Territorial y 16

421.402.01.01

Serizs: Construccidn y Mantenimienio

42.1402.01.01.02.1 | Jornalero/a de Obras Publicas Servidor Municipal 2 i

42.14.02.01.01.02.2 | Ayudante de Obra Servidor Municipal 2 2

42.1.402.01.01.04.1 | Maestro Carpintero Servidor Municipal 4 4

42.1.402.01.01.04.2 | Maestro Albafiil Servidor Municipal 4 4

4.2.4.402.01.01.07.0 | Inspecior/a de Trabajos de Campo Servidor Municipal 7 7

421402.01.01.20.1 Técnico/a de Construcciones Servidor Municipal 12 12

4214000101202 | Técnicola de Mantenimiento 88..- ;. - Servidor Municipal 12 12

infraestructura

42.14.02.01.01.25.0 ;‘Z‘ﬁﬁﬁiﬁfﬁ‘ﬂiﬁmm Servidor Municipal 13 13

4.2.1.4.02.01.02 Serie: Topografia

421402.01.02.02.1 | Cadenero Servidor Municipal 2 50 2

4.2.14.02.01.02.02.2 | Periilero Servidor Municipal 2

42.14.02.01.02.10.0 | Topdgrafo _ Servidor Municipal 8 8
) 4.2.14.02.02 Unidad Administrativa: Fiscalizacién

4214.02.02.01 Serie: Fiscalizacién

4.2.1.4.02.02.01.20.0 | Fiscalizador/a } Servidor Municipal 12 E : 12

42140203 Unidad Administrativa: Parque Automotor y Talleres

421.4.02.03.01 Serie: Talleres '

4.21.402.03.01.03.1 | Ayudante de Mecanica Automoiriz Servidor Municipal 3 3

4.2.1.4.02.03.01.03.2 | Ayudante de Mecénica Industrial Servidor Municipal 3 3

421402.03.01.04.1 | Mecanico Automoiriz Servidor Municipal 4 4

4214.02.03.01.04.2 | Mecénico Indusrial Servidor Municipal 4 4

4.21.402.03.01.10.0 - F Técrico.de Mantenimiento Autornotriz - |- . Servidor Municipal 10 .10 -

4.2.1.4.02.03.02
4.2.1.4.02.03.02.03.1

Serie: Pargue Autemotor

Ayudante de Equipo y/o Maguinaria

Servidor Municipal 3
Pesada

w

S
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4.2.1.4.02.03.02.03.2

Chofer Municial de Vehicuios
Livianos

Servidor Municipal 3

4.2.1.4.02.03.02.04.0

Chofer Municipal de Vehicuios
Pesados

Servidor Municipal 4

4.2.1.4.02.03.02.06.0

Operador/a de Magquinaria o Equipo
Pesado

Servidor Municipal 6

4.2.1.4.02.03.02.10.0

Responsable de Parque Automotor y
Talleres o

Servidor Municipal 10

42.1.4.02.04

Unidad Administrativa: Direccidn de Obras Piblicas

4.2.1.4.02.04.01

Serie: Obras Pablicas

42.1.4.02.04.01.60.0

4.2.1.4.03.01

Director/a de OdeS Pubhcas

Unidad Administrativa: Mantenimiento y Servicics de AAPP

4.2.1.4.03.01.01

Seriz: Manfenimienioc |

Obrero/a de Agua Potable y

42.1.4.04.01

Potable y Alcantamlado

Umdad Adm:msaat;va. Gesuon lntegrl de Resi ducs Sohdos

; n 3 - on i gy

4.2.14.03.01.01.02.0 Alcantarillado Servidor Municipal 2 2

4.2.1.4.03.01.01.03.1 .| Plomero Servidor Municipal 3 3

42.1.4.03.01.01.032 | Operador de Plantas de Tratamienio Servidor Municipal 3 3
de Aguas Residuales )

4214.03.01.01.03.3 | Operador de Plantas de Tratamiento Servidor Municipal 3 3
de Agua Potable

42.14.03.01.02 Sr—:r-e. Gest:o:a de Serv:cr 3

421.403.01.02.06.0 | Lecturador/a de Consumo de Agua Servidor Municipal 6 6
Potable

4.2.1.4.03.01.02.10.0 | Laboratorista Servidor Municipal 8 g

4.2.1.4.03.02 Unidad Administrativa: Coordinacién de Agua Potable y Alcantariilado

4.2.1.4.03.02.01 Serje: Coordinacién y Proyectos

p Auxiliar de Manejo de Sistemas de - N

4.2.1.4.03.02.01.07.0 Agua Potable y Alcantariliado Servidor Municipal 7 7.

: Técnicola de Mantenimiento y

4.2.1.4.03.02.01.20.0 | Proyectos de Agua Potable y Servidor Municipal 12 12
Alcantariliado

42.1.4.03.02.01500 | Coordinador/a de la Unidad de Agua Directivo Muriicipal 2 15

Residuos Solidos

42.1.404.01.01 Serje: Gestién Integral de Residuos Sélidos
14.2.1.4.04101.01.020 | Jornalerola de Recoleccion Servidor Municipal 2 2
42.14.040101.040 | Chofer de Recolector Servidor Municipal 4 T 4
A s =1 A * ‘ *
4214040101100 | Lécnico/a de Gestidn Inegral de Servidor Municipal 10 10




4214.04.02. Unidad Administrativa: Produccién y Fomenio Agropecuario

4.2.1.4.04.02.01 Seris: Productidn y Fomento Agropecuario

4.2.1.4.04.02.01.02.0 | Jornalero/a de Vivero Servidor Municipal 2 2

4.2.1.4.04.02.01.06.0 | Operador/a de Maquinaria Agricola Servidor Municipal 6 6

4.2.1.4.04.02.01.10.0 ﬁ”a"s‘ta de Produccién y Fomento Servidor Municipal 8 8
gropecuario

42.1.4.04.02.01.10.0 I\e“”‘”’a e Produexion y Femenia Servidor Municipai 10 10
gropecuario

42.14.05.01

421.4.04.03 Unidad Administrativa: Mantenimiento de Parques, Jardines y Espacios Pablicos
] 42.1.4.04.03.01 -Serie: Mantenimiento dé-?arques, Jardines y Espacios Piblicos

'4.2.1.4.04.03.01.02.1 Jornalero/a de Gest:on Ambiental " Servidor Municipal 2
42.1.4.04.03.01.02.2 | Jornalero/a de Barrido Servidor Municipal 2
42.1.4.04.03.01.02.3 | Jardinero/a Servidor Municipal 2 2
42.1.4.04.04 Unidad Administrativa: Rastro Municipal
4.2.1.4.04.04.01 Serie: Rastro
42.1.4.04.0401.03.0 | Operador/a de Rastro Servidor Municipal 3 3
42.1.4.04.04.01.10.0 ;\rfec’?“.;‘”a de Control Sehdand Servidor Municipal 10 10

iunicipal

42140405 | Unicad Administrativa: Direccién de Gestion Ambiental y Produccién
42.1.4.04.05.01 Serie: Gestién de Recursos Naiurales
£2.1.4.04.05.01.10.0 | Técnico/a de Recursos Naturales Servidor Municipal 10 ] ) 10
4.2.1.4.04.05.02 Serie: Direccién de Gestion Ambiental y Produccion
49.14.04.05.02.04.0 | Asisiente Adminisirativo/a Servidor Municipal 4
47.1.4.04.05.02.07.0 | Auxiliar de Gestién Ambiental Servidor Municipal 7

W49 4.4.0405.02.10.0 | Técnico/a de Gestién Ambiental Servidor Municipal 8
421.4.04.05.02.80,0 | Director/a de Gestién Ambiental y Directivo Municipa! 3 ! 16

Unidad Administrativa: Educacién, Recreacion y Patrimonio

42.1.4.05.01.01

Serie: Educacitn, Depories y Recreacidn

4.2.1.4.05.01.01.06.1 | Promotor/a Depo'tivola Servidor Municipal 8 6

421.4.05.01.01.06.2 | Promotor/a de Educacion Servidor Municipal 6 6

42.1.4.05.01.02 Serie: Cultura y Pairimonio Intangible -

4.2.1.4.05.01.02.06.1 | Promotor/a Cultural de Musica Servidor Municipal 6 6

42.1.4.05.01.02.06.2 Erorpcforla Gultural de Aries Servidor Municipal 6 8
Escénicas

riunicipio de Paltas




42.14.05.01.02.06.3

Promotor/a Cliural de Dibujo y
Pintura

Servidor Municipal 6

4.2.1.4.05.01.02.06.4

Promotor/a de Rescate Culturaly
Patrimonio Intangible

Servidor Municipal 6

4.2.1.4.05.02

Unidad Administrativa: Turismo

4.2.1.4.05.02.01

Serie: Turismo

42.14.050201.040

Asistente de Promocién Turistica

Servidor Municipal 4

42.14.05.02.01.05.0

Oficinista iTur

Servidor Municipal 5

4.2.1.4.05.02.01.10.0

Técnico/a de Turismo

Servidor Municipal 8

4214.05.03

Unidad Adminisirativa: Jefatura Téenica Socioculiural

4.2.1.4.05.03.01

Serie: Gestién Sociocuitural

4.2.1.4.05.03.01.04.0

Asistente Administrativo/a

Servidor Municipal 4

4.2.1.4.05.03.01.40.0

42140601

Jefe Técnicola de Desarroiio
Sociocultral

- Un'dad Adm;mstratsva. Unidad Mumc:pal T?TSVP

Directivo Municipal 1

4.21.4.06.01.01

Serie: Revisién y Matricuiacién Vehicular

4.2.14.06.01.01.07.0

Técnico/a de Revisién Vehicular

Servidor Municipal 7

4.2.1.4.06.01.02

Serje: Titulos Habilitanies

4.2.14.06.01.02.05.0

Digitador/a

Servidar Municipal 5

142.14.06.01.02.10.0

Analista de Titulos Habifitanies

Servidor Municipal 8

42.14.06.01.02.40.0

4.2.1.4.07.01

Jefe Técnico/a de la Unidad de
Tréansito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial

Unidad Admm;., rativa: Cuerpo cie Agemes de Comro;

Directivo Municipal 1

4.21.4.07.01.01

Serie: Agenies de Control Riunicipat

)1 2.21.4.07.01.01.03.0

Agente de Controf Municipal

Servidor Municipal 3

%1 42.1.4.07.01.01.04.0

Servidor Municipal 4

4.2.1.4.07.02

Subinspector de Centrol Municipal

Unidad Administrativa: Comisaria Municipal

4.21.4.07.02.01

Serie: Limpieza de Mercados

421.4.07.02.01.02.0

Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento ‘

Servidor Municipal 2 -

421.4.07.02.02

Serie: Guardiania

4.2.1.4.07.02.02.02.0

Guardian

Servidor Municipal 2

4.2.14.07.02.03

Serie: Comisarfa Municipal

421.407.02.03.07.0

Inspector/a de Higiene Municipal

Servidor Municipal 7

4.2.1.4.07.02.03.10.0

Comisariofa Municipal

Servidor Municipal 10
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421501 01

. Unidad Administrativa: Participacion Civdadana

_, %ﬁﬁ%

._?1'; = Z;?:/;g’ﬁ

42.15.01.01.01

Serie: Asambiea Cantonal de Participacién

4.2.15.01.01.02

Serie: instancias de Participacion Ciudadana

4.2.15.01.01.03

' 4.2.1.5.02.01

Serie: Conse;a Canronal de Plamncacmn

Unidad Administrativa: ~Gestion y Apoyo Sccial “San Pedro Apésiol”

4.2.1.5.02.01.01

Serie: Proyecios Sociales

4.2.1.5.02.01.01.01.1

Educadoi/a de Proyecics Sociales

Servidor Municipal 1

42.1.5.02.01.01.01.2

Faciliiador/a de Proyectos Sociales

Servidor Municipal 1

4.2.1.5.02.01.01.62.1

Tallerista de Proyectos Sociales

Servidor Municipal 2

4.2.1.5.02.01.01.02.2

Promotor/a Social

Servidor Municipal 2

42.1.5.02.01.02

Serie: Atensién Social

'4.2.1502.01.02.02.0"

Promotora de apoyo del Cenirc Santa
Genoveva )

X

Servidor Municipal 277~

4.2.1.5.02.01.02.07.0

Fisioterapeuta

Servidor Municipal 7

4.2.15.02.01.02.10.1

Trabajador/a Social de Proyecios

Servidor Municipai 8

HEO i
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4.2.1.5.02.02.01.60.0

Mercantil

_aS

4.2.15.02.01.02.10.2 | Psictlogo/a Clinicofa Servidor Municipal 8 / 8
4.2.15.02.01.02.10.3 | Psicorehabilitadoria Servidor Municipal 8 ol 8
42.1.5.02.01.03 Serie: Desarrolio y Gestion Social
T Thao — !
4215020103400 | Jefe Técnicola de Desarraioy Direciivo Municipal 1 907, 14
Gestion Social :
42.15.02.02 Unidad Administrativa: Registro de ia Propiedad y #ercantil
42.1.5.02.02.01 Serie: Regisiro de Ia Propiedad y Mercantil
4.2.15.02.02.01.04.0 | Asistente Administrativo/a Servidor Municipal 4 585 4
£2.15.02.02.01.05.0 E?SPO.“S‘"‘*?!B de Arahivo'y Apoya Senvidor Municipal 5 £52 8
dministrativo
4215020201060 | Oficinista Certificadorfa del Registro Senvidor Municipal 6 (55 6
de la Propiedad
Regisirador/a de |2 Propiedad-y-- B Dlre ctmo Munic

42.1.5.02.03

Unidad Administrativa:

Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana

4.2.15.02.03.01

Seris: Seguridad Ciudadana

Municipio de Paltas




421 .5.03.01 Unidad Administrativa: Procesos Adscritos

4.2.1.5.03.01.01 Serie: Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Miembro de la Junta Cantonal de

Proteccién de Derechos Servidor Municipal 8 8

42.1.5.02.01.02.10.8

4.215.03.01.02 .| Seris: Cuerpo de Bomberos

Articulo 2.- Encarguese del cumplimiento y ejecucion de la presente resolucion a la Direccion
Administrativa y talento Humano, Direccion Financiera Municipal y Unidad Administrativa de
Talento Humano en lo que les corresponda de acuerdo & sus funciones y atribuciones legales.

DISPOSICIGN FINAL
PRIMERA. - El presente manual entrara en vigencia a partir de la suscripcion del presente acio

. resolutivo, dado en el deépécho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Palias, ciudad de Catacocha, a los trece dias del mes de enero del afio dos mil veinte y ires.

Municipio de Paitas







