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Arq. Nerio Ramiro Maita Sanchez
ALCALDE DEL CANTON PALTAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225 numeral 2, en concordancia con el art. 227 de la Constitucion de la Republica, sefiala
que el sector publico comprende: Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y que
la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica reformada por el articulo 8 de las Enmiendas a la
Constitucion, publicadas en el Suplemento de Registro Oficial No. 653 de 21 de diciembre de 2015,
dispone que seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico, que la ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico, y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores, que sera justa y
equitativa, con relacién a sus funciones y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia;

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autdbnomos descentralizados;

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOQOTAD, sefiala acerca de la autonomia; “... La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
gjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley...";

Que, el Art. 6 del COOTAD, garantiza el ejercicio de la autonomia entre cuyas normas incluye que
ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia y prohibe especialmente “Interferir en su organizacion administrativa”;

Que, el Art. 338 del COOTAD determina que cada gobierno municipal tendra la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econémica de las competencias;

Que, el Art. 354 del COOTAD establece que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el sector publico y su
propia normativa, y que en ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autdbnomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podran regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras;

Que, el Art. 360 del COOTAD, indica que la administracion del talento humano de los gobiernos

autonomos descentralizados sera autbnoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;
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Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, sefiala que las disposiciones de dicha ley
son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, y su numeral 4 determina que: “... Las escalas remunerativas de las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica
y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en ningtn caso el piso seré inferior a un salario béasico unificado del trabajador
privado en general...”,

Quie, el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP determina que: “... El sistema integrado
de desarrollo del talento humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion
del talento humano; clasificacién de puestos; reclutamiento y seleccion de personal;, formacion,
capacitacién, desarrollo profesional y evaluacién del desempefio... “, cada uno de los cuales son
detallados y normados en la citada Ley Organica y su Reglamento General;

Que, el Art. 61 de la LOSEP, indica que el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es
el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de la Ley antes
citada;

Que, el Art. 62 de la LOSEP, en su ultimo inciso establece que, en el caso de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicarén su propio subsistema de
clasificacion de puestos;

Que, el Art. 104 de la LOSEP ordena que los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema
que garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacién, capacitacion y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion;

Que, la disposicion transitoria décima de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala: “... En el plazo de
un afo, contado a partir de la promulgacién de esta Ley, los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
dictarén y aprobarén su normativa que regule la administracion auténoma del talento humano, en la que
se estableceran las escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucién y esta
Ley...”,

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina que “E/
objetivo del Sistema Integrado de Desarrolio del Talento Humano es garantizar en las instituciones del
servicio ptblico, un equipo humano competente, comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas y
realidades para asumir retos y conseguir el logro de los objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia, evaluacion y responsabilidad *

Que, el articulo 163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP sefiala que en el caso de los
Gobiernos Autdbnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio
del Trabajo, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo.
En todo momento, los gobiernos autdbnomos descentralizados aplicaran esta normativa considerando su
real capacidad econdmica;

Que, el articulo 247 del cuerpo legal antes citado, determina que las remuneraciones de las y los servidores

de los gobiernos autdbnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplaran
como un porcentaje de la remuneraciéon mensual unificada de la maxima autoridad del gobierno auténomo
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gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no
podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio del Trabajo,
para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio
del Trabajo, los gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones que correspondan;

Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades legales conferidas en el Art. 3y 51 de la LOSEP,
mediante acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015, expide la escala de techos y pisos de
las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los GADs municipales, por
niveles: Operativo, Profesional, Directivo y Ejecutivo;

Que, el referido Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de 26 de marzo de 2015, en su anexo
establece la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas, determinando niveles,
clasificacion municipal, el piso y techo de remuneracion mensual unificada y el rol de cada uno de los
puestos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0098, publicado en el suplemento Registro Oficial
Nro. 732, del 13 de abril del 2016, se expide las directrices para el ingreso de las y los servidores
publicos por efecto de la aplicacion de la disposicion transitoria primera de las enmiendas
constitucionales, donde entre otros aspectos importantes determina el grado y grupo ocupacional,
considerando el rol del puesto, cuya ubicacién sera responsabilidad de la Unidad de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces, asi mismo, determina que para el caso de puestos que
cumplen roles de servicios, la remuneraciones mensuales unificadas se estableceran considerando el
piso de un salario basico unificado y el techo de $ USD 543,00;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306 expedido el 29 de
diciembre de 2016, se efectlan modificaciones al acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0060 que
determina los pisos y techos de las remuneraciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales;

Que, en ejercicio de la autonomia para la administracion del talento humano, observando criterios de
austeridad y necesidad real de los servicios, el procedimiento de descripcion, valoracién y clasificacion
de puestos y de escalas remunerativas del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, debe
responder a las normas e instrumentos técnicos ajustados a la realidad institucional y local del canton,
sin perjuicio del cumplimiento de la normativa del Ministerio del Trabajo;

Que, el Concejo Municipal del Cantén Paltas, en uso de sus facultades legales discutié y aprobd la
“ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS REMUNERATIVAS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PALTAS” en sesiones ordinarias del lunes cuatro (4) y jueves (7) de febrero del afio dos mil
diecinueve, en primer y segundo debate respectivamente;

Que, el manual es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los
puestos en el GAD del Cantén Paltas, fundamentando principalmente el tipo de trabajo, ambito de
accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad; asi como los requisitos de aptitud, instruccién y
experiencia necesarios para el desempefio de los puestos municipales y el cumplimiento de los objetivos
ciudadanos enmarcados en los planes cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial; y,
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RESUELVE:

Expedir el: MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

Art. 1 Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones y competencias laborales establecidas para la
estructura ocupacional de la municipalidad, anexos en el presente Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos, son de aplicacién obligatoria en materia de homologacion, clasificacion,
reclasificacion y en general todos los movimientos de personal que ejecute la administracion municipal por
intermedio de la Unidad Administrativa de Talento Humano, asi mismo para la planificacién del talento
humano; reclutamiento y seleccién de personal; formacion, capacitacion y desarrolio profesionai; y
evaluacién de desempefio, que ejecute el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas, sus
entidades y regimenes especiales creados por mandato legal.

Art. 2 Objeto. - Contar con informacién técnica y legal para la aplicacién de los subsistemas de
administracion auténoma del Talento Humano municipal. En este documento se encontrara las
descripciones de puestos de toda la institucién y ademés una guia y herramienta técnica para realizar
futuros procedimientos de revision, actualizacion y reclasificaciones a las series de puestos contemplados
en la estructura ocupacional actual del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas; los
subsistemas que complementan el Sistema Integrado de Administracion del Talento Humano institucional
son los siguientes:

a) Reclutamiento y Seleccion de Personal.
b) Movimientos internos del personal.

c) Politicas de gestion del talento humano.
d) Sistema de remuneraciones con equidad.
e) Capacitaciony Desarrollo.

f) Evaluacidn del Desempefio.

g) Clasificacion y Valoraciéon de Puestos.

Asi mismo, disponer de un perfil que permita conocer las competencias requeridas a nivel de puesto de
trabajo y area funcional; identificar las tareas esenciales y requisitos del puesto; su valoracion y asignacion
de roles especificos expresado en competencias, complejidad del puesto y responsabilidad, conocimientos
técnicos requeridos, destrezas conductuales y relaciones internas y externas en el cumplimiento de su
mision.

Art. 3 De la descripcién y clasificacion de puestos. - El presente Manual de Clasificacién y Valoracion
de Puestos, permite disponer de un documento con las funciones de los puestos de trabajo del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Paltas y contiene las especificaciones de clase de los mismos,
acorde a lo que dispone la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento General. Las
especificaciones técnicas de descripcién, valoracion y clases constan de:

1. Datos de Identificacion del puesto

a) Codigo del puesto relacionado al catastro institucional

b) Denominacién del puesto

c) Nivel

d) Unidad o proceso institucional
e) Rol
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f)  Grupo Ocupacional

g) Grado

h) Ambito de aplicacion
2. Mision
3. Relaciones internas y externas

a) Interfaz

4. Instrucciéon formal requerida

a) Nivel de instruccion

b) Area de conocimiento

5. Experiencia laboral requerida

a) Tiempo de Experiencia

b) Especificidad de la Experiencia

6. Capacitacion requerida para el puesto

a) Tematica de la capacitacion

7. Actividades esenciales

8. Conocimientos adicionales relacionados a las actividades

a) Requerimientos de seleccién
b) Requerimientos de capacitacion

9. Competencias técnicas

a) Denominacion de la competencia

b) Nivel requerido

c) Comportamiento observable

10. Competencias conductuales

a) Denominacion de la competencia

b) Nivel requerido

c) Comportamiento observable

En Referencia a las actividades esenciales, estas deben ser entendidas como enunciativas y las que mayor
puntuacion en la ponderacion representan en el proceso de descripcion del puesto, y que una o mas
personas cumplen con regularidad en un puesto de trabajo.

Las funciones constituyen un marco de referencia para su desenvolvimiento. Por ello es necesario insistir
que las descripciones no son “una camisa de fuerza’, excluyentes o limitativas de la gestion de los
colaboradores de la institucion.

Las caracteristicas de perfil del cargo deben tomarse como bases para aplicar los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion del desempefio que aseguren contar con personal

idoneo para el ejercicio de una funcién.

Art. 4 Responsabilidad y Autoridad. - Correspondera a la Autoridad Nominadora Institucional aprobar
lo siguiente:

a) Las bases conceptuales, objetivos, politicas, lineamientos técnicos y las herramientas que son
parte fundamental del Subsistema de Clasificacién y Valoracion de Puestos.
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b) Garantizar la aplicacion del subsistema de clasificacion de puestos y ordenar su actualizacion por
parte de la Unidad Administrativa de Talento Humano.
c) Aprobar los cambios, creacién, modificacion de puestos y funciones.

A la Unidad de Administracion del Talento Humano, lo siguiente:

a) Administrar el Subsistema de Clasificacion y Descripcion de puestos de las diferentes areas de la
institucion.

b) Velar por la actualizacién de los requerimientos de puestos y funciones de las areas acorde con
los planes de Talento Humano y con el Plan Estratégico de la institucién.

¢) Realizar ajustes que el Manual pueda merecer en cuanto a funciones y perfil del cargo.

Art. 5 Estructura Ocupacional. - De acuerdo a la estructura orgénica por procesos adoptada por el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas y para el cumplimiento de sus competencias,
alineada a la misidn, vision y direccionamiento estratégico, se determina la siguiente estructura
ocupacional. Los anexos de perfiles objeto de la presente estructura de puestos institucional, guarda
relacion con la codificacion integrada por uno y dos digitos, que tienen una secuencia numeérica logica
e identifican el sector o drea del Estado, conforme la codificacion del Catastro de Instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado que administrara el Ministerio del Trabajo; asi como la
Institucion, macro-procesos, procesos, subprocesos o unidades administrativas municipales, series,
clases de puestos y niveles, de acuerdo a las siguientes instrucciones.

1/2|3|4|5|6|7|8]9

00|00 O
T T—‘Posici()n 9: [Nivel
L——{Posicién 8: |Clase
Posicién 7: |Serie

Posicion 6: |Unidad Administrativa

A A 4

Posicién 5: |Proceso

Posicién 4: |Macro-proceso

Posicién 3: |Institucion Municipal

Posicién 2: |Municipios

Posicién 1: |SECTOR: Régimen Seccional Autbnomo

Para la codificacién de CLASE de puesto y su NIVEL, se establece las siguientes divisiones de trabajo,
que guardan relacion con los roles del puesto y su grado de contribucién al logro de la mision, visién y
objetivos estratégicos de la Municipalidad, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

CLASE DESCRIPCION
Puestos con roles y actividades de servicios sociales: Servidores que laboran
01 en proyectos sociales y puestos en general valorados en el grado 1 de la

escala de remuneraciones institucional.
Puestos con roles y actividades de servicios municipales: Auxiliares y/o
ayudantes de servicios sociales, trabajadores en general, guardias y puestos

02 )
en general valorados en el grado 2 de la escala de remuneraciones
institucional.

03 Puestos con roles y actividades de servicios institucionales: Servidores que

por la naturaleza de sus actividades requieren instruccién forma minima de
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bachillerato, choferes de vehiculos livianos, ayudantes de oficios, albariiles,
operadores de servicios basicos, agentes de control municipal y puestos en
general valorados en el grado 3 de la escala de remuneraciones institucional.

Integra puestos que ejecutan actividades de servicios técnicos, apoyo
administrativo o actividades de soporte técnico - operativo en una rama u oficio

64 acorde a su adiestramiento; comprenden puestos valorados en el grado 4 de
la escala de remuneraciones institucional.
Integra puestos que ejecutan roles administrativos o servicios técnico-
05 operativos con formacién o adiestramiento en una rama u oficio especifico;

comprenden puestos valorados en el grado 5 de la escala de remuneraciones
institucional.

Integra puestos que ejecutan roles técnicos, operaciéon de equipos o
magquinarias, instruccién, disefio y promocién del competencias municipales
06 requeridas por los procesos operativos, agregadores de valor, productivos o
industriales; comprenden puestos valorados en el grado 6 de la escala de
remuneraciones institucional.

Integra puestos con roles de ejecucion de procesos de apoyo, desarrollan
labores auxiliares de nivel no profesional o profesional, en general cumplen
funciones acorde a su formacion o adiestramiento especifico en una rama u
oficio, con incidencia significativa a la operatividad de los procesos
administrativos, operativos o industriales, comprenden puestos valorados en
el grado 7 de la escala de remuneraciones institucional.

07

Conforman los puestos con roles de ejecucién de procesos; realizan
actividades de analisis y procesamiento técnico, tecnoldgico y profesional
10 agregando valor a los productos y/o servicios que genera la unidad o proceso
organizacional; comprenden puestos valorados en los grados 8 al 11 de la
escala de remuneraciones institucional.

Puestos de nivel profesional de tercer nivel, que ejecutan procesos en la
gestion técnica de proyectos con alta incidencia en la gestion y el
20 cumplimiento de la mision, vision y objetivos estratégicos institucionales.
comprenden puestos valorados en el grado 12 de la escala de
remuneraciones institucional.

Puestos de nivel profesional de tercer y cuarto nivel, con roles de ejecucion y
coordinacion de procesos, realizan servicios profesionales o trabajos técnicos |
especializados en funcidon de su experticia y experiencia en determinados
25 campos profesionales, cuyos resultados son de alto valor para la gestién
institucional para el cumplimiento eficiente de los objetivos estratégicos
institucionales. comprenden puestos valorados en el grado 13 de la escala de
remuneraciones institucional.

Puestos que ejecutan actividades profesionales de tercer nivel congruentes a
30 su area del conocimiento; son responsables de actividades con roles de
ejecucion y supervision de procesos, control de otros puestos de trabajo.

Puestos directivos con roles de gestion estratégica de unidades, procesos
desconcentrados y/o Proyectos, encargados de liderar la operatividad y
funcionamiento técnico del portafolio de productos y servicios asignados en la
estructura organica institucional.

40

Comprende puestos directivos con roles de coordinacion estratégica de
50 unidades o procesos institucionales. Incumbe la articulacion, administracion,
ejecucion y gestion estratégica de los procesos institucionales a su cargo.

Puestos de nivel directivo, con alto grado de incidencia en el direccionamiento,
liderazgo, asesoria y control de unidades o procesos municipales a su cargo.

60 Responsables de emitir directrices y controlar el cumplimiento de la
planificacion operativa institucional, el uso y gestion de recursos municipales
de su area.

Puestos conformados por Dignatarios/as de Eleccion Popular, encargados de

80 ejecutar actividades de legislacion y fiscalizacion del GAD del Cantén Paltas,

conforme al marco juridico de competencia municipal.

Puesto de nivel ejecutivo, maxima autoridad institucional, encargada de

20 ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del GAD del Cantén Paltas.

Paltas — Loja — Ecuador



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

Art. 6 Estructura Ocupacional. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas cuenta con
la siguiente estructura ocupacional:

cODIGO
| 4

4.2
| 4.2.1

' 4.2.11
- 4.2.1.1.01
4.2.1.1.01.01

[

GRUPO OCUPACIONAL

PUESTO INSTITUCIONAL

| SECTOR: REGIMEN SECCIONAL AUTONOMO
| DIVISION: MUNICIPIOS

i INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

{ ' MACRO-PROCESOS: GOBERNANTES
' PROCESO DE GESTION DE ALCALDIA Y CONCEJO MUNICIPAL
Unidad Administrativa: Concejo Municipal

' GRADO

4.2.1.1.01.01.01

Serie: Legislacién y Fiscalizacion

4.2.1.1.01.01.01.80.1

Concejal/a Urbano Dignatario Eleccién Popular

N/A

4.2.1.1.01.01.01.80.2

Concejal/a Rural Dignatario Eleccién Popular

N/A

4.2.1.1.01.02

Unidad Administrativa: Alcaldia

4.2.1.1.01.02.01

Serie: Alcaldia

4.2.1.1.01.02.01.90.0
 4.21.2.

| 4.2.1.2.01

| 4.2.1.2.01.01

 PROCESO DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Alcalde/sa
MACRO-PROCESOS: HABILITANTES DE ASESORIA

Ejecutivo Municipal

Unidad Administrativa: Coordinacion General de procesos

4.2.1.2.01.01.01

Serie: Calidad y Desarrollo Institucional

4.2.1.2.01.01.01.60.0
 4.2.1.2.02
4.2.1.2.02.01

Coordinador/a General de Procesos Directivo Municipal 3
' PROCESO DE GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Administrativa: Auditoria Interna

4.2.1.2.02.01.01

Serie: Auditoria

4.2.1.2.02.01.01.60.0
 4.2.1.2.03

4.2.1.2.03.01

Auditor/a Interno/a
- PROCESO DE GESTION DE ASESORIA JURIDICA

NJS (Externo - CGE)

na minirativa: curaduria Sindica

4.2.1.2.03.01.01

Serie: Asesoria Juridica

' 4.2.1.2.04
4.2.1.2.04.01

4.2.1.2.03.01.01.05.0 | Asistente de Abogacia Servidor Municipal 5 5
4.2.1.2.03.01.01.10.0 | Abogado/a 1 Servidor Municipal 8 8
4.2.1.2.03.01.01.60.0 | Procurador/a Sindico/a Directivo Municipal 3 16

 PROCESO DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS
Unidad Administrativa: Comunicacién Social y Relaciones Pablicas

4.2.1.2.04.01.01

Serie: Relaciones Publicas

4.2.1.2.04.01.01.05.0 | Asistente de Disefio y Publicidad Servidor Municipal 5 5
4.2.1.2.04.01.01.07.0 | Relacionador/a Publico Servidor Municipal 7 7
4.2.1.2.04.01.02 Serie: Comunicacion Social

4.2.1.2.04.01.02.10.0 | Comunicador/a Social Servidor Municipal 8 8

| 4.21.3

 4.2.1.3.01
4.2.1.3.01.01

| MACRO-PROCESOS: HABILITANTES DE APOYO
. PROCESO DE SECRETARIA GENERAL Y CONCEJO
Unidad Administrativa: Secretaria General y Concejo

4.2.1.3.01.01.01

Serie: Documentacion y Archivo

4.2.1.3.01.01.01.04.0

Archivador /a General Servidor Municipal 4

4.2.1.3.01.01.02

Serie: Secretaria
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 4.2.1.3.02
4.2.1.3.02.01

' PROCESO DE GESTION FINANCIERA

Unidad Ainstatva: Tesoreria

4.2.1.3.01.01.02.04.0 | Asistente Administrativo/a Servidor Municipal 4 4
4.2.1.3.01.01.02.05.1 | Oficinista Municipal Servidor Municipal 5 5
4.2.1.3.01.01.02.05.2 | Secretaria/o Municipal Servidor Municipal 5 5
4.2.1.3.01.01.02.50.0 | Secretario/a General y de Concejo Directivo Municipal 2 15

4.2.1.3.02.01.01

Serie: Recaudaciones

4.2.1.3.02.01.01.06.0

Recaudador/a Municipal

Servidor Municipal 6

4.2.1.3.02.01.02

Serie: Tesoreria

| 4.2.1.3.03
4.2.1.3.03.01

- PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Unidad Administrativa: eguridad Salud Oupacional

4.2.1.3.02.01.02.07.0 | Auxiliar de Tesoreria Servidor Municipal 7 7
4.2.1.3.02.01.02.50.0 | Tesorero/a Municipal Directivo Municipal 2 15
4.2.1.3.02.02 Unidad Administrativa: Rentas Municipal

4.2.1.3.02.02.01 Serie: Rentas

4.2.1.3.02.02.01.07.0 | Auxiliar de Rentas Servidor Municipal 7 7
4.2.1.3.02.02.01.10.0 | Analista Jefe de Rentas Servidor Municipal 11 11
4.2.1.3.02.03 Unidad Administrativa: Contabilidad

4.2.1.3.02.03.01 Serie: Contabilidad

4.2.1.3.02.03.01.05.0 | Asistente de Contabilidad Servidor Municipal 5
4.2.1.3.02.03.01.07.0 | Auxiliar de Contabilidad Servidor Municipal 7 7
4.2.1.3.02,03.01.10.0 | Analista de Contabilidad Servidor Municipal 8 8
4.2.1.3.02.03.01.30.0 | Contador/a General Servidor Municipal 12 12
4.2.1.3.02.04 Unidad Administrativa: Direccién Financiera y Presupuesto

4.2.1.3.02.04.01 Serie: Finanzas y Presupuesto

4.2.1.3.02.04.01.05.0 | Asistente Financiero Servidor Municipal 5 5
4.2.1.3.02.04.01.10.0 | Analista de Presupuesto Servidor Municipal 8 8
4.2.1.3.02.04.01.60.0 | Director/a Financiero/a Directivo Municipal 3 16

4.2.1.3.03.01.01

Serie: Bienestar Social

4.2.1.3.03.01.01.10.0 | Trabajador/a Social Servidor Municipal 8 8
4.2.1.3.03.01.02 Serie: Servicio Médico Ocupacional

4.2,1.3.03.01.02.06.0 | Auxiliar de Enfermeria Servidor Municipal 6 6
4.2.1.3.03.01.02.25.0 | Médico/a Ocupacional Profesional Especialista 13
4.2.1.3.03.01.08 Serie: Gestion Técnica del Sistema de SSO

4.2.1.3.03.01.03.10.0 | Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Municipal 10 10
4.2.1.3.03.02 Unidad Administrativa: Talento Humano

4.2.1.3.03.02.01 Serje: Talento Humano

4.2.1.3.03.02.01.07.0 | Auxiliar de Talento Humano Servidor Municipal 7 7
4.2,1.3.03.02.01.10.0 | Analista de Talento Humano Servidor Municipal 8 8
4.2.1.3.03.03 Unidad Administrativa: Bodega e Inventarios

4.2.1.3.03.03.01 Serie: Bodega e Inventarios

4.2.1.3.03.03.01.05.0 | Asistente de Bodega e inventario Servidor Municipal 5 5
4.2.1,3.03.03.01.30.0 | Guardalmacén General Servidor Municipal 12 12
4.2.1.3.03.04 Unidad Administrativa: Contratacion Publica

4.2.1.3.03.04.01 Serie: Compras Publicas y Adquisiciones

4.2,1.3.03.04.01.06.0 | Proveedor/a Servidor Municipal 6 6
4.2.1.3.03.04.01.10.0 | Técnico/a de Compras Publicas Servidor Municipal 10 10
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4.2.1.3.03.05

Unidad Administrativa: Tecnologias de la Informacién

4.2.1.3.03.05.01

Serie: Recursos Tecnolégicos

4.2.1.3.03.05.01.05.0 | Asistente de Recursos Tecnoldgicos Servidor Municipal 5 5

4.2.1.3.03.05.01.10.0 | Técnico/a de Recursos Tecnoldgicos Servidor Municipal 8 8

4.2.1.3.03.06 Unidad Administrativa: Administracién de Servicios Municipales

4.2.1.3.03.06.01 Serie: Servicios Municipales

4.2.1.3.03.06.01.02.1 Conserje - Mensajero Servidor Municipal 2 2

4.2.1.3.03.06.01.02.2 | Auxiliar de Servicios Generales Servidor Municipal 2 2

4.2.1.3.03.06.01.10.0 | Administrador/a de Servicios Municipales Servidor Municipal 9 9

4.2.1.3.03.07 Unidad Administrativa: Direccion Administrativa y Talento Humano

4.2.1.3.03.07.01 Serie: Direccién Administrativa y Talento Humano

4.2.1.3.03.07.01.60.0 | Director/a Administrativo/a y Talento Humano Directivo Municipal 3 16

| 4.21.4
 4.21.4.01
4.2.1.4.01.01

' MACRO-PROCESOS: AGREGADORES DE VALOR :
| PROCESO DE GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO

Unidad Administrativa: Desarrollo y Ordenamiento Territorial

4.2.1.4.01.01.01

Serie: Ordenamientc Teiritorial

4.2.1.4.01.01.01.20.0 | Técnico/a de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Servidor Municipal 12 12

4.2.1.4.01.01.02 Serie: Regulacion Urbana y Ornato

4.2.1.4.01.01.02.07.0 | Inspector/a de Ornato Servidor Municipal 7 7

4.2.1.4.01.01.02.10.0 | Analista de Planeamiento Urbano y Patrimonio Servidor Municipal 8 8

4.2.1.4.01.02 Unidad Administrativa: Estudios, Proyectos y Cooperacion Internacionai

4.2.1.4.01.02.01 Serie: Cooperacion Internacional

4.2.1.4.01.02,01.20.,0 | Técnico/a de Estudios, Proyectos y Cooperacion Servidor Municipal 12 12

Internacional

4.2.1.4.01.02.02 Serie: Proyectos

4.2.1.4.01.02.02.06.0 | Dibujante Arquitecténico Servidor Municipal 6 6

4.2.1.4.01.02.02.20.1 | Técnico/a de Planificaciéon y Disefio Servidor Municipal 12 12

4.2.1.4.01.02.02.20.2 | Técnico/a de Presupuestos y Estructuras Servidor Municipal 12 12

4.2.1.4.01.03 Unidad Administrativa: Avaluos y Catastros

4.2.1.4.01.03.01 Serie: Avaluos y Catastros

4.2.1.4.01.03.01.10.1 | Analista Predial Urbano Servidor Municipal 8

4.2.1.4.01.03.01.10.2 | Analista Predial Rural Servidor Municipal 8

4.2.1.4.01.03.01.10.3 | Técnico/a de Avallos y Catastros Servidor Municipal 11 11

4.2.1.4.01.04 Unidad Administrativa: Gestién de Riesgos

4.2.1.4.01.04.01 Serie: Gestién de Riesgos

4.2.1.4.01.04.01.10.0 | Técnico/a de Gestion de Riesgos Servidor Municipal 9 9

4,2.1.4.01.05 Unidad Administrativa: Direccion de Planificacién

4.2.1.4.01.05.01 Serie: Direccién de Planificacién

4.2.1.4.01.05.01.60.0 | Director/a de Planificacién Territorial y Proyectos Directivo Municipal 3 16
4.0 PRO O D O ) DBRA PUB A

4.2.1.4.02.01 Unidad Administrativa: Construccion y Mantenimiento de Obras Publicas

4.2.1.4.02.01.01 Serie: Construccién y Mantenimiento

4.2.1.4.02.01.01.02.1 | Jornalero/a de Obras Publicas Servidor Municipal 2 2

4.2.1.4.02.01.01.02.2 | Ayudante de Obra Servidor Municipal 2 2

4.2.1.4.02.01.01.04.1 | Maestro Carpintero Servidor Municipal 4 4

4.2.1.4.02.01.01.04.2 | Maestro Albafiil Servidor Municipal 4 4

4.2.1.4.02.01.01.07.0 | Inspector/a de Trabajos de Campo Servidor Municipal 7 7
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4.2.1.4.02.01.01.20.1 | Técnico/a de Construcciones Servidor Municipal 12 12
4.2.1.4.02.01.01.20.2 | Técnico/a de Mantenimiento de Infraestructura Servidor Municipal 12 12
4.2.1.4.02.01.02 Serie: Topografia

4.2.1.4.02.01.02.02.1 | Cadenero Servidor Municipal 2 2

4.2.1.4.02.01.02.02.2 | Perfilero Servidor Municipal 2 2

4.2.1.4.02.01.02.10.0 | Topébgrafo Servidor Municipal 8 8

4.2.1.4.02.02 Unidad Administrativa: Fiscalizacién

4.2.1.4.02.02.01 Serie: Fiscalizacion

4.2.1.4.02.02.01.20.0 | Fiscalizador/a Servidor Municipal 12 12
4.2.1.4.02.03 Unidad Administrativa: Parque Automotor y Talleres

4.2.1.4.02.03.01 Serie: Talleres

4.2.1.4.02.03.01.03.1 | Ayudante de Mecanica Automotriz Servidor Municipal 3 3

4.2.1.4.02.03.01.03.2 | Ayudante de Mecanica Industrial Servidor Municipal 3 3

4.2.1.4.02.03.01.04.1 | Mecanico Automotriz Servidor Municipal 4 4

4.2.1.4.02.03.01.04.2 | Mecanico Industrial Servidor Municipal 4 4

4.2.1.4.02.03.01.10.0 | Técnico de Mantenimiento Automotriz Servidor Municipal 10 10
4.2.1.4.02.03.02 Serie: Parque Automotor

4.2.1.4.02.03.02.03.1 | Ayudante de Equipo y/o Maquinaria Pesada Servidor Municipal 3 3

4.2.1.4.02.03.02.03.2 | Chofer Municipal de Vehiculos Livianos Servidor Municipal 3 3

4.2.1.4.02.03.02.04.0 | Chofer Municipal de Vehiculos Pesados Servidor Municipal 4 4

4.2.1.4.02.03.02.06.0 | Operador/a de Maquinaria o Equipo Pesado Servidor Municipal 6 6

4.2.1.4.02.03.02.10.0 | Responsable de Parque Automotory Talleres Servidor Municipal 10 10

4.2.1.4.02.04

Unidad Administrativa: Direccion de Obras Publicas

4.2.1.4.02.04.01

Serie: Obras Puablicas

4.2.1.4.02.04.01.60.0

42140801

5
i

Director/a de Obras Publicas Directivo Municipal 3
PROCESO DE COORDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

' PROCESO DE GESTION AMBIENTAL Y PRODUCCION

Unidad Administrativa: Mantenimiento y Servicios de AAPP
4.2.1.4.03.01.01 Serie: Mantenimiento
4.2.1.4.03.01.01.02.0 | Obrero/a de Agua Potable y Alcantarillado Servidor Municipal 2 2
4.2.1.4.03.01.01.03.1 Plomero Servidor Municipal 3 3
42.1.4.03.01.01.03.2 gg:i:f‘::l;:e Plantas de Tralamiento de Aguas Servidor Municipal 3 3
4.2.1.4.03.01.01.03.3 | Operador de Plantas de Tratamiento de Agua Potable Servidor Municipal 3 3
4.2.1.4.03.01.02 Serie: Gestion de Servicios
4.2.1.4.03.01.02.06.0 | Lecturador/a de Consumo de Agua Potable Servidor Municipal 6 6
4.2.1.4.03.01.02.10.0 | Laboratorista Servidor Municipal 9 9
4.2.1.4.03.02 Unidad Administrativa: Coordinacién de Agua Potabie y Alcantarillado
4.2.1.4.03.02.01 Serie: Coordinacion y Proyectos
4214080201200 | 1ooNCY ;‘Adl‘z xf::iﬁ;‘ég'e"w y Proyecios 66 Agua Servidor Municipal 12 12
4.2.1.4.03.02.01.50.0 il‘; Zﬁ':;?:;f de a Unidad de Agua Potable y Directivo Municipal 2 15

42140401 = Unidad Administrativa: Gestién Integrl Residuos Sélidos
4.2.1.4.04.01.01 Serie: Gestion Integral de Residuos Sélidos
4.2.1.4.04.01.01.02.0 | Jornalero/a de Recoleccién Servidor Municipal 2 2
4.2.1.4.04.01.01.04.0 | Chofer de Recolector Servidor Municipal 4 4

4.2.1.4.04.01.01.10.0

Técnico/a de Gestion Integral de Residuos Sélidos Servidor Municipal 10

4.2.1.4.04.02

Unidad Administrativa: Produccién y Fomento Agropecuario
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4.2.1.4.04.02.01

Serie: Produccién y Fomento Agropecuario

4.2.1.4.0501

4.2.1.4.04.02.01.02.0 | Jornalero/a de Vivero Servidor Municipal 2 2
4.2.1.4.04.02.01.06.0 | Operador/a de Maquinaria Agricola Servidor Municipal 6 6
4.2.1.4.04.02.01.10.0 | Técnico/a de Produccién y Fomento Agropecuario Servidor Municipal 10 10
4.2.1.4.04.03 Unidad Administrativa: Mantenimiento de Parques, Jardines y Espacios Publicos
4.2.1.4.04.03.01 Serie: Mantenimiento de Parques, Jardines y Espacios Publicos

4.2.1.4.04.03.01.02.1 | Jornalero/a de Gestién Ambiental Servidor Municipal 2
4.2.1.4.04.03.01.02.2 | Jornalero/a de Barrido Servidor Municipal 2
4.2.1.4.04.03.01.02.3 | Jardinero/a Servidor Municipal 2 2
4.2.1.4.04.04 Unidad Administrativa: Rastro Municipal

4.2.1.4.04.04.01 Serie: Rastro

4.2.1.4.04.04.01.03.0 | Operador/a de Rastro Servidor Municipal 3 3
4.2.1.4.04.04.01.10.0 | Técnico/a de Control Sanitario Municipal Servidor Municipal 10 10
4.2.1.4.04.05 Unidad Administrativa: Direccién de Gestion Ambiental y Produccion

4.2.1.4.04.05.01 Serie: Gestion de Recursos Naturales

4.2.1.4.04.05.01.10.0 | Técnico/a de Recursos Naturales Servidor Municipal 10 10
4.2.1.4.04.05.02 Serie: Direccion de Gestion Ambiental y Produccién

4.2.1.4.04.05.02.10.0 | Técnico/a de Gestién Ambiental Servidor Municipal 9 9
4.2.1.4.04.05.02.60.0 | Director/a de Gestién Ambiental y Produccién Directivo Municipal 3 16

| PROCESO DE UNIDAD TECNICA SOCIOCULTURAL

4.2.1.4.05.03.01.40.0

4.2.1.4.06.01

Unidad Administrativa: Educa:n Recreacién y Patrimonio
4.2.1.4.05.01.01 Serie: Educacién, Deportes y Recreacién
4.2.1.4.05.01.01.06.1 | Promotor/a Deportivo/a Servidor Municipal 6
4.2.1.4.05.01.01.06.2 | Promotor/a de Educacién Servidor Municipal 6
4.2.1.4.05.01.02 Serie: Cultura y Patrimonio Intangible
4.2.1.4.05.01.02.06.1 | Promotor/a Cultural de Musica Servidor Municipal 6 6
4.2.1.4.05.01.02.06.2 | Promotor/a Cultural de Artes Escénicas Servidor Municipal 6 6
4.2.1.4.05.01.02.06.3 | Promotor/a Cultural de Dibujo y Pintura Servidor Municipal 6 6
4.2.1.4.05.01.02.06.4 m‘;'r‘l‘;";lga ds Reseate Cullursly Patnmonis Servidor Municipal 6 6
4.2.1.4.05.02 Unidad Administrativa: Turismo
4.2.1.4.05.02.01 Serie: Turismo
4.2.1.4.05.02.01.05.0 | Oficinista iTur Servidor Municipal 5 5
4.2.1.4.05.02.01.10.0 | Técnico/a de Turismo Servidor Municipal 8 8
4.2.1.4.05.03 Unidad Administrativa: Jefatura Técnica Sociocultural
4.2.1.4.05.03.01 Serie: Gestién Sociocultural

Jefe Técnico/a de Desarrollo Sociocultural Directivo Municipal 1 14

' PROCESO DE UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL - UMTTTSVP

 4.2.1.4.07.01

Unidad Administrativa: Crpo de Agentes de Control

Unidad Administrativa: Unidad Municipal TTTSVP
4.2.1.4.06.01.01 Serie: Revision y Matriculacion Vehicular
4.2.1.4.06.01.01.07.0 | Técnico/a de Revisién Vehicular Servidor Municipal 7 7
4.2.1.4.06.01.02 Serie: Titulos Habilitantes
4.2.1.4.06.01.02.05.0 | Digitador/a Servidor Municipal 5 5
4.2.1.4.06.01.02.10.0 ;efrzzgzayblseeﬁ:;::e;? ssz Tgansile, Trnaporte Servidor Municipal 10 10

PROCESO DE COMISARIA Y CONTROL MUNICIPAL
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4.2.1.4.07.01.01

Serie: Agentes de Control Municipal

4.2.1.4.07.01.01.03.0 | Agente de Control Municipal Servidor Municipal 3 3
4.2.1.4.07.01.01.04.0 | Subinspector de Control Municipal Servidor Municipal 4 4
4.2.1.4.07.02 Unidad Administrativa: Comisaria Municipal

4.2.1.4.07.02.01 Serie: Limpieza de Mercados

4.2.1.4.07.02.01.02.0 | Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento l Servidor Municipal 2 | 2
4.2.1.4.07.02.02 Serie: Guardiania

4.2.1.4.07.02.02.02.0 | Guardian | ServidorMunicipal2 | 2
4.2.1.4.07.02.03 Serie: Comisaria Municipal

4.2.1.4.07.02.03.07.0 | Inspector/a de Higiene Municipal Servidor Municipal 7 7
4.2.1.4.07.02.03.10.0 | Comisario/a Municipal Servidor Municipal 10 10

4215
 4.2.1.5.01
4.2.1.5.01.01

'MACRO-PROCESOS: DESCONCENTRADOS Y ADSCRITOS

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

PROCESOS DESCONCENTRADOS DE LA FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

4.2.1.5.01.01.01

Serie; Asamblea Cantonal de Participacion

4.2.1.5.01.01.02

Serie: Instancias de Participacion Ciudadana

4.2.1.5.01.01.03

Serie;: Consejo Cantonal de Planificacion

4.2.1.5.02 ' PROCESOS DESCONCENTRADOS DE LA FUNCION EJECUTIVA
4.2.1.5.02.01 | Unidad Administrativa: Gestion y Apoyo Social “San Pedro Apéstol”
4.2.1.5.02.01.01 Serie: Proyectos Sociales
4.2.1.5.02.01.01.01.1 | Educadoi/a de Proyectos Sociales Servidor Municipal 1 1
4.2.1.5.02.01.01.01.2 | Facilitador/a de Proyectos Sociales Servidor Municipal 1 1
4.2.1.5.02.01.01.02.1 | Tallerista de Proyectos Sociales Servidor Municipal 2 2
4.2.1.5.02.01.01.02.2 | Promotor/a Social Servidor Municipal 2 2
4.2.1.5.02.01.02 Serie: Atencion Social
4.2,1.5.02.01.02.07.0 | Fisioterapeuta Servidor Municipal 7 7
4.2.1.5.02.01.02.10.1 | Trabajador/a Social de Proyectos Servidor Municipal 8 8
4.2.1.5.02.01.02.10.2 | Psicélogo/a Clinico/a Servidor Municipal 8 8
4.2.1.5.02.01.02.10.3 | Psicorehabilitador/a Servidor Municipal 8 8
4.2.1.5.02.01.03 Serie: Desarrollo y Gestion Social
4.2.1.5.02.01.03.40.0 | Jefe Técnico/a de Desarrollo y Gestion Social Directivo Municipal 1 14
4.2.1.5.02.02 Unidad Administrativa: Registro de la Propiedad y Mercantil
4.2.1.5.02.02.01 Serie: Registro de la Propiedad y Mercantil
4.2.1.5.02.02.01.05.0 | Responsable de Archivo y Apoyo Administrativo Servidor Municipal 5 5
4.2.1.5.02.02.01.06.0 | Oficinista Certificador/a del Registro de la Propiedad Servidor Municipal 6 6
4.2.1.5.02.02.01.60.0 | Registrador/a de la Propiedad y Mercantil Directivo Municipal 3 16

4.2.1.5.02.03

Unidad Administrativa: Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana

4.2.1.5.02.03.01
4.2.1.5.03

4.2.1.5.03.01

Serie: Seguridad Ciudadana
' PROCESOS ADSCRITOS |

Unidad Administrativa: Procesos Adscritos

4.2.1.5.03.01.01

Serie: Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

4.2.1.5.03.01.02

Serie: Cuerpo de Bomberos

Paltas — Loja — Ecuador
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Art. 7 Actualizacion.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas con sustento en la
estructura institucional y Gestion Organizacional por procesos, y a través de la Unidad Administrativa del
Talento Humano mantendra actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion de los puestos
que integran la estructura ocupacional definida en el articulo 6 de esta resolucion, de acuerdo a la
aplicacion de la Ordenanza Institucional que regula la Administracion Auténoma del Talento Humano y
Escalas Remunerativas de los Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Paltas, que esté en concordancia con las normativas vigentes del Ministerio del Trabajo, la misma que
debera estar adaptada a la realidad administrativa Institucional mediante la inclusién o supresion de clases
o de reformas a las existentes. Cualquier inclusidn, supresion o reforma de alguna especificacion de Clase
serd previa aprobacion de la Autoridad Nominadora y con conocimiento del Concejo Legislativo Municipal.

Art. 8 Obligatoriedad.- La Estructura ocupacional institucional integrada a los niveles estructurales o
grupos ocupacionales, seré de uso obligatorio en todo movimiento de personal relativo al ingreso, ascenso,
traslado, licencias con remuneracion y sin remuneracion, régimen disciplinario, cesacion de funciones, lista
de asignaciones, elaboracion de distributivos de remuneraciones y roles de pago, conforme al propio
subsistema de clasificacion de puestos de conformidad al Art. 62 tercer inciso de la Ley Organica de
Servicio Publico.

Art. 9 Cambios de denominacién de puestos. - Los cambios de denominacién de puestos establecidos
en la estructura ocupacional institucional, derivada del presente estudio técnico, no invalidara las
actuaciones administrativas legalmente realizadas, conforme a lo dispuesto en el Art. 62 segundo inciso
de la Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 10 Acciones de personal. - En las acciones de personal que emita la Unidad de Administracion de
Talento Humano, como efecto de este proceso de reclasificacion de puestos, deberan constar los cambios
establecidos en las denominaciones de los puestos institucionales.

Art. 11 Reclasificacion de puestos. - La reclasificacion de los puestos de nombramiento, que estan en
la carrera del Servicio Publico se realizara una vez aprobado el presente manual de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos, produciendo los siguientes efectos:

1. Si el puesto fuese asignado a una clase de superior categoria, el servidor municipal sera
ascendido, siempre que reuna los requisitos minimos establecidos en el nuevo cargo previo
concurso de méritos y oposicion.

2. Si el puesto fuese asignado a una clase distinta, pero de igual categoria, el servidor sera
reclasificado, siempre que reuna los requisitos minimos.

Art. 12 Aplicabilidad. - La Unidad de Administracién de Talento Humano de Ia Institucion, absolvera las
consultas y solicitudes de revisién sobre la aplicacién del presente Manual de descripcién, valoracion y
clasificacién de puestos que efectlien los servidores de la Institucion. Para los casos que se deban
modificar clasificaciones esta Unidad preparara un informe técnico y proyecto de resolucion pertinente a
ser puesto a consideracién de la méaxima autoridad.

Previo al estudio de reclasificacion de puestos, se consultara a la Direccién Financiera Institucional para
que certifique si la Municipalidad cuenta con el correspondiente financiamiento para la ejecucion de la
misma.

Art. 13 Estabilidad de las y los servidores ptiblicos.- Respecto de los puestos comprendidos en el
articulo 26 de “La ordenanza que establece las normas técnicas del sistema integrado de administracion
auténoma del talento humano y escalas remunerativas para los servidores publicos del Gobierno
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Auténomo Descentralizado del Canton Paltas”, que por efectos de la promulgacion de dicha ordenanza,
en concordancia con el Art. 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, se consideren puestos excluidos
de la carrera en el servicio publico, los titulares de los mismos que los ocuparen con anterioridad a la
expedicién de la LOSEP y la ordenanza antes indicada y fueren servidores de carrera, no perderan dicha
calidad. Si por cualquier motivo el puesto quedare vacante, quienes ocupen el mismo posteriormente, lo
haran bajo el régimen de exclusién contemplado en dicha disposicién legal; por lo que se prohibe calificar
como puestos de libre nombramiento y remocion a aquellos puestos protegidos por la carrera del servicio
publico que actualmente estan ocupados, con el propésito de remover a sus titulares.

Art. 14 Incompatibilidad de la clasificacion de puestos. - Se prohibe que los puestos de libre
nombramiento y remocion, sean clasificados en forma descendente a un puesto protegido por la carrera
del servicio publico.

Art. 15 Cambios en la denominacion de puestos de obreras y obreros. - Para el caso de las obreras
y obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad, se ajustara la denominacion de su puesto en base
a las actividades que cumplen, estos cambios se realizaran basandose en la tabla genérica del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054, para ello, se realizaran los respectivos actos administrativos del cambio
de denominacién Unicamente.

Art. 16 Derechos adquiridos y régimen laboral de las obreras y obreros.- La politica salarial de las
obreras y obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Paltas que han venido laborando
mediante la suscripcion de contratos colectivos o individuales de trabajo, antes de la entrada en vigencia
de las enmiendas constitucionales, publicadas en el Registro Oficial Nro. 653 de 21 de diciembre de 2015,
bajo el régimen laboral del Codigo del Trabajo, mantendran los derechos individuales y colectivos
garantizados en la Disposicion Transitoria Primera de las Enmiendas de la Constitucién de la Republica.

Art. 17 De los perfiles de puestos.- Las plantillas cualitativas seran las que determinan los perfiles de
exigencias de cada puesto de la cual se desprendera la lista de asignaciones como resumen, siendo
responsabilidad de la Unidad Administrativa de Talento Humano, aplicar el procedimiento de revision a la
clasificacion y valoracion de puestos por cumplimiento de requisitos de los servidores municipales que
actualmente se encuentran ocupando dichos puestos y/o para los que ingresaren en la institucién, asi
como para los movimientos de personal determinados en el Art. 62 de la Ley Organica de Servicio Publico
y 21 de su Reglamento; posterior a la implementacion general del manual de descripcién, clasificacion y
valoracion de puestos institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las afectaciones econémicas que genere el proceso de descripcion, valoracién y clasificacion
de puestos de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas, deberan
encontrarse debidamente presupuestadas. La norma, acto decisorio, accion de personal o contrato, no
podra ser aplicada si no existe la partida presupuestaria individual (PP1) con la disponibilidad efectiva de
fondos.

Segunda. - La Unidad de Administracion de Talento Humano, en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente manual.

Tercera.- Puestos creados.- Todo puesto que fuere creado por necesidades de funcionamiento de
unidades o procesos organizacionales, derivados de nuevas competencias o proyectos que ejecute el
GAD del Canton Paltas; serd valorado y clasificado dentro de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas de la municipalidad, de conformidad a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de
Puestos legislado en la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA
DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS REMUNERATIVAS
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SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS
REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS’; y, observando la normativa general que emita el
Ministerio del Trabajo, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los
techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio
del Trabajo, considerando siempre la real capacidad econoémica de la municipalidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las servidoras y los servidores que seguin los estudios de valoracion y clasificacion de puestos
instrumentados en este manual, se encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no responda su
perfil personal, se procedera de acuerdo a lo que dispone la Disposicion Transitoria Cuarta de la
“Ordenanza que establece las normas técnicas del subsistema de clasificacién de puestos y regulacion
auténoma de escalas remunerativas para los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Paltas”, para lo cual la Unidad Administrativa de Talento Humano en
coordinacion con la maxima autoridad, realizaran los correspondientes actos administrativos.

Segunda.- La Unidad Administrativa de Talento Humano ejecutara el procedimiento de revision a la
clasificacion y valoracién de puestos por cumplimiento de requisitos, posterior a la implementacion
general del Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos Institucional, a efectos de
verificar el cumplimiento de perfiles del personal asignado y elaborar el correspondiente distributivo de
remuneraciones y anexos de gastos en personal en coordinacion con la Direccion Financiera
institucional, de conformidad a lo que dispone la disposicion transitoria tercera de la LOSEP, Disposicion
Transitoria Quinta de la “Ordenanza que establece las normas técnicas del subsistema de clasificacion
de puestos y regulacién auténoma de escalas remunerativas para los servidores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas” y Art. 4 del Acuerdo MDT-2015-0060 Del Ministerio del
Trabajo.

Tercera.- El Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Paltas sobre la base de la norma técnica
de clasificacion de puestos contenida en la “Ordenanza que establece las normas técnicas del
subsistema de clasificacién de puestos y regulacion auténoma de escalas remunerativas para los
servidores publicos del Gobiero Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas”, y en funcién de la
estructura ocupacional y perfiles de puestos determinadas en el presente manual de descripcion,
clasificacion y valoracién de puestos; procedera a realizar el analisis ocupacional de las clases de
puestos que ocupan los servidores municipales, a efectos de determinar la correspondiente lista de
asignaciones y aplicar el proceso de homologacion remunerativa, mediante resolucion expedida por la
autoridad nominadora.

Cuarta. - La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracion de una
servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad
efectiva de fondos.

Quinta. - En todo lo que en forma expresa no contemple el presente Manual, se observara y aplicaran
las normativas vigentes afines con la materia y de mayor jerarquia.

Sexta. - El presente manual entrara en vigencia a partir de la expedicion de la presente Resolucion
Administrativa, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas, a
los veinte y seis (26) dias del mes de abril del ajfio dos P

Al diecinueve (2070), .
/ ,{f@/ 19) \
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Anexo 1:
Anexo 2:

Anexo 3:

Anexo 4:

Analisis de remuneraciones por
familia de puestos institucionales

Valoraciéon genérica por familias
de puestos institucionales

Propuesta de reclasificacion vy
homologacion de
remuneraciones

Formularios de analisis vy
descripcion de puestos;
formularios de valoracion de
puestos; y, formularios de perfiles
de puestos (TOMO | - TOMO II)

Paltas — Loja — Ecuador




:4od opeqoudy

:Jod opeloqge(3

1 oxeuy

STTVNOIONLILSNI SOLS3Nd Id VITINVA dOd SINOIOVHINNNIY 3A SISITYNY
SY.LIVd NOLNVD 73d OAVZITVI.LNIOS3d OINONQLNY ONAIIL0D

£80E'79 0000y = QAR NQRYTINDAY 3d YINNEOL
% NN
es/apleoly| LI 06 085864 00'80S'y | 00°69€'C | 00‘CO9'E LT ledwiunyy onnoaf3|  OAILNDATA
0ooL 776 = £312 ap S00lUd2). s21030241a | 9L 08 S06°C6 3 00'002°T 9t £ |eddiunpy oG
| €l 888 [eJaues) oliele108g / 0191053 [S2PEPIUN 3P B0[521B.SS UGIoRUIPIoD | gl 05 879°6S 0089€T | 00'VTZT | 00ZIFT ¥ ST Z ledidlunpy oAndalid|  OALLOINIG
188 78 ~— eln)nQ /|E(00g UoJwdy isealy 8p sooludz] saler| yL 14 YILY VS 00'062'T T T [edjunjyl oAIRIIG
948 Lol — sooljloadsa se|euoise)old soIMeS / sopezijeloadss soolud2] | e [-74 LONINN op4anoy | 00'vE0°C | 00'ETT'T €T Elsieloads] [euoIsa0ld
06L GEL —~  Ugez|(eosl] / UoisieAul 158 £ S0j03k0ld "0 / peplun ep saler|zL | 0€- 02 | 0sTEZL 00ZTZ'T 43 TT [edwjunpy Jopiniag
EL 6L9 sonse1ed A [eAy ‘09 / sapepiun ap sajer sesiieuy| L ok TL6L'79 00°980°T 1L TT [ediiuniy Jopiniag
‘WIpe sapepiun ep ss|gesuodsay / ASLLLINN dSsy / ZLyowolny ojuaiwiusiuen ; 7 i
8.9 €29 ap coluog] / seallqnd seldulo) 021 / ‘N OLeSIWOD / (Ole)UERS [0J3LI00) SOLIBULISIRA ol ol SOESiES 00958 o 0T [edioluniy dopInIaS
44 198 sejsiioleiogeT] / diojunwy SolIAIRS "WpY / SO8ssll ‘1588 ‘TaL/sollad| 6 oL 68SL‘ES 00'T06 6 & ledidyunpy Jopinag| TYNCIS30ud
ON
soolpInf seasiieuy ‘qy / owskny / [odisd / |ei0os ‘gell / elopeiliqeysy / seislieuy / (jeiny : 00'9£9'T | 00629 - 1YNGISII08d
e 5 - oueqin) sejeipeld sEisijeuy /ojeiSodo] /oonglIolul /0olland eley/ saieweiquy) ‘gopy| 8 | O | OLVLEY o0 éLs = BRdlIung Jopidies
1BIN2IYSA UQIsIASY o8] / saloyoadsu| / S3IN 5 i
018 887 |sor0mko1d sai01589 / deisioisty / (0Ussip A Gnd - BUNPEINOOId) [B1008 SIUNWo / ssfeuoisajoid xny| £ 0 IseL'ey 00°EEL L Liediatn Topivss
(W 021) ‘dd '¥v ownsuog ssiopeinos / doid oQ ‘Sey % :
1180 / pesA0ld / s8lopepnedsy / saquelndig 2P - 1IN0 S2I0)0WOold / Saiojondisu| / salopelad) s ol
bEY 668 / / / Adlic./ d / 7 dol @ 20 SvLT'OY 00629 9 g |ediounjy 10piIaS
848 ghe deud Sal oalyole ‘dsay / saiopeygid / Sau0Isej0id aF selUalsY / SelE}SI0aS / SeIsIunlo | ¢ S0 000000T 00729 S < |ediojunjy JopInIaS
TOTUNPY ITIU0D Jo0sasurgng . :
Log L& / 501010 3p SONSEBRN / S3[EI00S 10WOL / S310pEAIoly / WIPY sisy / S0oluRosly / dA saissouo] ¥ vo pESO S 90183 v trleduniy Jopiag
962 9z ; G s € €0 0662°L8 00°€¥S € € [ediDiuniy JOpIMIBS| yNOISIIOoUd
s00ISeg ‘ARS A "dd Y op salopeladQ / sa|lueqly / elieulinbeul - Soiolio ap SS1UEpnAY /A $943J0U0 00229 nas
e ) A ON
& gal Sl et 4 20 658€08 00'00S z Z [edpiuniy Jopinas
/ seipleny / |elsus us seiopeleqel} / soisquiog / seisus||e]l / s8|Lloos soioekold selolowold
d
6l 75 { - ; e 2 10 v nas T T [ediIuniyl Jopinsas
SElopeoNnpa ‘le|IXNy "HUNWOD SaIpe|N ‘Seiopell|ioed) SN SOIUBAUOD / $9|el100s S010aA0.d ap qel )l i
o (soyoal you)
SOHO31 | S0SId OHD3L osid asnus NN | oavyo IYNOIDYNIO 0dNUD T3AIN
a4 | enisand NOIOYINDIY %
S37104 ¥0d SOLS3ANd 30 SVITINY4 30 NOIOVNINY313d v {(ST0Z ap OZIBIAl 3P OF |3P 69 “OIN ‘O°Y)
RN ¥ 30 53sVd i SY.L1Vd NOLNVD 130 0avZITv4IN3DSIAd OWONOLNY ONYIIE0D
i 5 _LQIAl N OQN3NIY NNDIS NOPYINS3Y ,m<o<u_u_=: SITIVNSNIAN mmzo_ufuz:s_mz 30 VI¥2S3




T0-9dA-HV1S39 T

FA ST oy S (14 08 o (14 (44 S
[4 00Jud9 | 4 14 [4 z SASAN € OQINOZL saJoperadg 9
£o¢ oV 0s ov ov 09 09 8¢ 14
doad gad
oAmjoe “dsay / saJopeNsia
4 OAlleASIUIWPY 4 4 € € SASAN € H3TIHOVE / sauolsojosd ap SBIUBYSY S
/ sene)a.09s / SeIsjuig
£ee oy 0g or or (114 oV 14 14
dounpy 13U09 J0323dsSUjqns
[4 OAlJeLISIUILIPY c c c 4 SASAN T d3T1IHOVE / s°[e10s joweld 14
/ SaJopeAlody / Y Wpy ‘Isisy
e 0z 74 ov 09 0c ov (44 14
SOoL0
b 031ud9 | 4 € L 4 SIASAN € d371IHOVE ap so.ssly / SOoUBIAN 14
/10192]099Y - dA S343J0YD
4514 0z sz 0z 09 oy oy 12 14
JO0UDD op SIPUIBY
/ reureo ap saJopesadg/
SOIDINI® sooiseq "A9s A *dd
I 10IAMBS l € c 4 YA1¥3IN03 ON d37TIHOVE “vv 9p sedopesadQ / SojUEmY €
/ elaeuinbew - sojoyo
ap sauepnAy / A S949J0y)
1454 oy sz 0z o 0z ov 12 -]
Seipieny / [eJoudg
u? saJjopefeqed] / sosaquiog
[4 SOIIAISS 3 c l 4 Yaiy3INd3d ON YOISyd NOIOvONad / seISi9|[eL / So[eI1n0s 4
s0)09404d SBI0J0MO.Id
7Sl 0¢ g¢c 174 0c (114 0c i Sl
(soeioos Aosd seiopeonpa
‘regfxny “Junmod
L SoINeg 4 L 3 l YarINd3d ON vOISYd NOIOVONA3 s3upej ‘sesopelijioes) b
ST SOIUIAUCD
/ sopejoos sojrakoad ap qed)
sopejnssy sauolsioap ofeqesy ap | UQIOEDIUNWOY uonssn
d
oP OIS ojsand [op (0¥ opBilio] SSUOIIPUOD e epouaadxg Jewl1o uolaanijsuj
olsand
; ols3and : (o)
\m_ﬂumn_ OV SNOosn = 130 avVaira1diNoD 2 SUPNA LSO b OORIINIS OLs3nd i

S0153nd 30 NOIOYDIISYTO 30 VIWILSISENS 130 STUOLOVAANS A STHOLOVA

STTYNOIDNLILSNI SOLSANd 30 SYITIANVL HOd VOININID NOIOVAHOTVA m&r

SV11vd NQLNVO 13d 0avZITvdLNIOS3A ONONQLNY ONY3IFG0D &5

 oxauy ) S01S3Nd 34 SYIIAVA ¥0d NQIDVHOTVA



T0-9dA-HYLSID z
S¥9 09 szl 08 09 09 08 0L oLL
HHipE
sopepun op sajqesuodsay
SONY / ASLLIAN ds3y / Zinouwoiny
$088001d 8p UQIONoal: ¥ > ) N OJUAUIUIIUEI 3P 0D 1
. d 2 € v SONVOV L3 | ¢y vz 30 TYNOISALON proisepint e
/ I onresjuio) / (ouejiues
[oLuUoD) SONRULI3IBA
G09 09 scl 09 09 09 09 0L oLl
SONY SejSiojeIeqeE]
e S0S800.1d 8p uoIonas(g e <] ¢ [ SONV OV L 3a . = / digjunu SOIAISS “WpY 6
S'v V ¢ 30 T¥YNOISIH0¥™d / soSsou 1S38 031 /SOMIAd
gog o szl 09 ov 09 09 0.l oLl
sodpuni
sejsifeuy "qy / owsng
/ 1091sd / [e1908 "qedL
SONV / elopenjigeyey / seisjeuy
_‘ . A
G $0S8001d @p uglonosig € C € (o SONV 9V L 3a 6'v ¥ 2 30 TYNOISTHONd | / eany - oweqan) sopeipasd 8
sejsifeuy / oyesgodo]
/oonpuriou] / colignd
-oejoy/ sejejusiquiy) °d 991
X574 (1) 4 0ol oy 09 (114 09 9g 6
Je[nsjyen
UQISIASY 991 / saJ0j0adsuj
okody ep / ST So399404d S2.10)S99
4 0830014 8P UOIONOBIT 4 € 2 € SIAS3AN 9 JINVIANLST 7/ OQVYSIHD3 / desojoisid / (ouasip L
A [qnd - BlINpRIN20dd) [BI20S
JquNWoy / seeuocisajodd xmy
oLy (117 174 ov oy 09 oy [44 S.
(V32D "dd
VY OWNSUO) SIIOPLINIF]
/ -doad 8@ “Foy Ums)
c 001udg | 4 4 € 4 SISIAN € OOINOFL / poorodd / SalopEpnEoey 9
/ sejuelngyq / dop - 3jno
S3J0)0Wodd / S2J0)oNLISU]
uQIoBJIUNWOD uogsa
SOpEINSY ojsarid [ep 10y SotoIsianh ofegeu) 3p G epouaiadxy |ewI04 UoIdoNiIsSu|
ap [ou0D 3p ewo], S3Uoj2IpLIOD sepepIigeH
ols3nd
; olisand : (1ou)
i m_w“__..MHE avaingavsnods3ad "¢ 130 aYaIr31dmnod 'z SYION3L3IdNOD 'L OORIINAO OLS3Nd oavio

7 0Xauy

S0153Nd 30 SYITIAIYS 40d NOIRDVYHOTVA




T0-9dA-HV1S3D £
:Jod opeqoudy :iod opeloge|3g
GZ6 00L 00¢ ool 0oL 00l 00l 00l -T4%
S8|BUOIDN)IISU| SOS200.d I r—
S ESDEPINM S HEIOSEE S S S S SYIN A SONV S | SONY S 3d TYNOISIH0Hd © op S001us3) al ol
£68 001 061 (1)1 08 00l 00l 86 scl
So[euoonisul
soseo0id © [2i3UdY) OIL}RI0IS
S spEpIuNER BojBeranse G 14 S G S3SAN 9 SCNV ¥ | SONV S 3A T¥YNOISIJ0Hd / ouv1083) sopepun| G|
ap BOISIIRASS UGITEUIPI00)
uoloBUIPI00D
Gg98 00} g8l 00l 08 08 00l g6 szl
S0J9oN0Id
o/A sopeJjusouoassp BINJNY /[RI20S U0y
G sossooud ‘sapepiUn S 4 14 S SONY ¥ SONV § 3d TYNOISIJO¥d :seasy op soomoay sopop|
ap eolbgielise uolseD)
0ig 08 Sl 08 08 oe ool 06 szl
S059001d ERIITEET BF)
14 ap ugIoBUIPIo0D 4 14 14 g S3SIN 9 SONV € | SONY & 3A TWYNOISTHOHd sajeuojsajod sopples| ¢l
A ugionoa(g / sopezjepodse soojud9]
0LL 08 GlL 08 09 08 08 06 gecl
S0S9001d UO|SI2AU]
¥ 8p UoIoBUIPI00D 4 € 14 ¥ SISIN 9 SONV € | SONV § 3A TYNOISTHOud | 159 A soposkeud o9l / soue|  z|
A uglonoa(g G 9p sauoisajold sod|uIL
vl 08 osl 08 0e 08 08 ¥8 oLL
S0S900.1d 8p SONY
- SIPEPIUN I SIII|
v uoisiuadng A uoionosla v ¥ ¥ v RV §'v ¥ 2 30 TYNOISTH0oNd itiaiaina
G89 08 gecl 08 09 08 08 0L oLL
SONY SGIISEIZ) A [eAY 091
¥ $0$8001d @p ugionos(3 4 € 4 4 SONY 9V | 3d 'V Z 30 TYNOISTHONd | / sepepmn op sajer sersieuy b
UQISBIIUNWOD uonsan
sopejinsay ojsand [Bp 10y Seuoistrep ofeqe] op eouauadxgy [euwiio4 UoIoaNISU|
2p jo4juon ap ewio} SIUCIDIPUOD g—
ol1s3and
; oisand 2 (o)
\m_ﬂ%a Salihilana 730 avaira1dinod 'z Sy LoD ) OORIINID O1s3Nd i
7 oXauy

$0.1S3Nd 30 SVITIAYL 40d NODVIOTVA




LO-dON-HVYLS3D b

VINVINVA

davo A d2avo OINFANOD
HOAYA OLTNAY OLO3AOHd

SISO L AIAIANL AL L OISO ]

HOAVIN OLTNAVY
l 00'0S¥ 00's9¥ 20s-1L§ 7130 TVYHO3LINI NOION3ALY| #¥8.62E0L L VINVL 1Nd OOIINVINYS ODTIVaAIH| €1
IA°ACHd 134 YHOAV.LITIQV4d

IAVTV

OL71NAvY TV TVdO3LNI
NOION3LY 3d 0LO3A0Hd

s b Ve AN Vi Vo A W o A L\ W |

HOAYIN OLTINAY
l 00°‘0SY 00°G9¥ 008-1§ 734 TVHO3LNI NOIONALY| #09656%01 1 OANVNY34 39HOr YOVZILId Zvia| L1
3d 003A0¥d 13d Jdoavanio

HOAVYIN OLTNAY
l 00°0S7 00'Go¥ 00s-161 113A TYHOALNI NOIONILY 3a| ¢8¢teSyOoll VSSIANVA YNVITNHA Od301vs YONINT| 01
0103A0¥d 13d Ydodavdind

HOAYIN

oLINAVv v TvHOALNI
NOION3LY 3a YINVEOOuHd
130 YHOAav LMoV

2 00°0SY 00°so¥ 008-1§ 6860¢2CS0L 1L TOSIHVIN ADHIN YE3dH3H ZIHONYS| 71

3 00'0S¥ 00°G9Y 008-1S 8197.GS01L 1 VI11032 YIHVYN V1SOD S| ¢l

l 00°0SY 00°S9P 00S-L§ 66.0652011| YATINSI AVA3ld NOIOYNEYONI YONIND| 6

HOAYIN OLTINAvY
3 00°0S¥ 00697 008-1§ 13A VYOI LNI NOIONILY| 269¢8S5S011 ATVOVYIN YIHANY S37180d OTIANLSY| 8
30'ACHd 120 YHOAav.LIMIov4

HOAYIN OL1NAY
l 00°0S¥ 00°s9¥ 008-1§ 130 TVAO3LNI NOIONZLY| 26069.0S1L1 YHVYNYAYA INIEIHLYM VIVEVNO YOV £
3d 'AO¥d 13d YHOAVLIMIOv4

o1g3and 0183and
3 00°98¢ 00°06¢ 00s-IS|VYNVYINNH NOIODYANNA V1 NOD| 91€698701 1 HYAITCE TYANQ ZaVEYE OZFAVTIVA| 9
0103A0dd 730 JOLOWO™d

SYT100IN
NVS AgGID 13d vaoavona3 218289501 | Y12-HavD AGNYS OQV.LANH SOId| &

SY10JIN 089955501 L Hi3gvzin3
NVS AgI0 13d vdoavonas YNYITIT NOIOYNEVYONS JNT1IN0IY

TILNVANI Orvaval
3 00°g8¢ 00°00% 00s-1§ 130 NOIDVYOIavYY 3af LLyeeovol | VIHITVA Y3ISSAr S0900 Z3aHIAYe] €
O¥LN=D T30 VHOLONOHd
3 00'98¢ 00'98¢ 00s-1§ AgID 130 YdOavyoNad| Lcvzesslii HLINZ ANNVH VAVLIEVYS OZVNOYT100| €

113D 0103A0¥d
7130 YHO.1LONO™d

3 00°98¢ 00°98¢ 008-L§

b 00°98¢ 00°98¢ 008-1§

I 00°98¢ 00‘00¥ 0Cs-1S 681705011 ANIIIHLYY VIHANY dvZVivsS 1132] L

sSelo mO_OEOI N«m&_aﬁon_m it O.qmﬂm._.—. EPIAID ejnpa: 2JguWio
N, |G == b Usikien pepIABOY NP0 quon oN

8T0¢C 30 FIGIWILLAIS 3A €T TV 10D -SINOIOVIINNWIY 3d NOIDVOOTOWOH A NOIODVOIHISY103d 34 V1SINdOdd

SY11Vd NOLNVD 13d OQVZITViLN3IDS3Id OWONOLNY ONYITA0D

ol C , S NGEDVEAR NG DIt 0000, O VL BlEEG:: 3



10-dON-HV1S3ID A
. : . olsnony
c 00 00S 00015 008-1§ VIOdvND| 8765087011 UYSI0 IANIAOJNYO IANINOLAYD 6¢
¢ ‘ o B IVLINIIGNY
4 00 00 00 LeS 10-SO¥IHE0-20 NOLLSTO 30 HOAYryavyL 6.62¢8001L1 NIMVY.LS TIONY VH3Havd| 8¢
S > S 5 TVINIIGNY
c 00 00S 00 lgs 1D-SO¥INL0-90 NOLLSIO 3a HOAYrYaY.L £e0rL0g0L) OQdvyNaa ISOr OAVHd| L2
i ¢ . TVYLINIIGNY
< 00 00G 000LS 008-16 NOILSILO 30 HOAYryavaL vel8cylolL L OINOLNY OQdVIN OH3NOY dYZvOIve| 92
; / 4 IVLINIIGAY
e 00 00S 000LS 208-1§ NOLLSIS 30 MOayryavy.L c18E6CLLLL SINT IASOr OY3aINOY dvZvOIve| &¢
4 00'00S 00'0LS 0CS-1LS viadvno| Lelo6leoll OSNOLATY SINT VYNVYTIIHO YWINDVE| 2
G 00005 00°'LES 10-80¥3¥80-90 SOIDIANAS 3a dVITIXNY| 8801802041 OoIM3dNY 3SOr VNV 11240 YNINTINOYE | €
G 00°00S 00'LES 10-S0¥3IAE0-90 dJ0oavrvaval] <0LLevsollL NYg3.LS3 3SOr V23N VNYNHIRVLY| 2¢
(4 00005 00°sSS d3ISOT-s0avaTdNE-G0| |- solwies ap odlgnd Jopineg| /8967201 L TFINNYW HOLDIA SFHHOL VDY L2
< 00'00% 00'00S 00S-LS VIAYLINANOD FHAVIN| 6£EE8SP0LL YNINNYd VIOINY S34H0L VIDY]| 02
L c ; ! 008-1§ \Z te] 4 Ay S Y
SOIIOSPY O 00 00%S 00 005 IVdIDINAN OH3FINOg| 8CLBSZYOLL NVYAI 0S0O dVZY1VS YIDV| 61
i : - i (O¥3ArYSNIA ArHYISNOD)
c 00 00 00 €SS d3S0T1-S0AvITdNI-G0 SOIDIANES 3a ¥YIIXNY 6g8Lceeoll ONWHITIIND IDHOr VZVIN Y1IDV| 8L
4 . i IVLNIIGAY
c 00 0058 000LS 008-1§ NOLLSTO 30 HOaYrYavy.L 1P8LLLGOLL SINT IADHEO0r YDV YIOV| L1
HOAVYA OL1Nnav
L 00'0S¥ 00°'coy 008-1§ 134 TvHDO3LNI NOIONZLY| #e¥lcesoll NINHVO 13d VIMYIN ZININIF YNYNOVYA| 9L
JA°'A0Hd 124 Y40Oav LMoV
HOAVIA OLTINAY
l 00°0SY 0069 008-1§ 134 TVEDILNI NOIONILY| 206659701 L VINY43LSE YNVITNF YHOOW OONVAIA| Gl
F0°A0Hd 134 YH0Oav LMoV
Sejo| mO_OEOI ﬁmm:no..& 2y O_.mn_w‘_._. EPIAID gpnps: Jguio
JON p opeis Py ap uoioE|eY pepIARoY Inp2D quiop oN

sENG@ PV e 1o @aoliviimdioli




L0-dON-HYL1S3D g
e z , 0" 50815 WdIDINAW ONIamog| LevleeroLL 350r 0a3U4TY YONIND ZIWZNOD| v
o 00'006 00003 VdIDINA 18
z 00'00S 00°1€S 10-SOMTHE0-90 ox3aNTuuval sozizziorl|  NOIONNSY OMOQINOd SYx3 SOOITIVE| e
dyo z h 00005 00815 ouzawos| 1608cov0Ll 13ONY T3NDIN NYINYND Sy zv
e 00'00S 00
, . . . TYANZIGNY Uv.LvIgY
: g tos 00 tes LO-SONIUEO 90| |\ ) 536 5q HoQwrvavaL| CEE7eLI0H OONY4 NONIATYO NotoyNavona| ¥
Z 00008 00015 00s-15 SOIDIANES IA MYITIXNY| £2EL1SE0LL 02YLATd OO NNOY.L ZvId| oF
. . . TYINSIGNY
z 00'00S 00'01S oosuel e o aniL| EoCrEREDLL 13NNYIN OSNOTY VIOV Zvid| 6€
. . ‘ . ANIIGNY snsar
c 00 005 0o o LO-SOMIUEON0| o)) ooy s woavrvaval| L07ES90MH o4 quan ozvnevTIon ozvnovTioo| ¢
, _ - IYLNZIGAY
z 00008 00015 gostel o ooraL| SorzErsoll UVAIOTY 3SOF OGIAV.LIFOD VANYHD| 2€
z 00'00S 00015 oosts|  WOINVOIW 30 3INVANAY| $2016220L1 09INA0N NYIWHON ZIxINve 1139 ot
z 00'00S 00018 208-15 viauvno| 9211102011 OMYATY 39HOr VAOHL OMLSYD| ¢
HOAYN OLTNaV
z 00°005 00°005 50s-15| 130 TYHDILNI NOIONILY 3| 20SIEEPOLL SINT IDNOr 090d OTINNYD| ¥€
010IA0Nd T30 VISHITIVL
OV T IMAQVIINVI TV
_ h . A T18Y10d
z 00'005 00'0ls sosust Lo SeENioe! eeselaentl HIIAYF SINT OZYANYL YdvD| €€
N LA NS
h . - . dYdYINN SOIDIAYTS
z 00'005 00'1€5 10-S0M3NEO0-90 O ibaaat | eniEiyeoL 13NOIN TIONY OZYANY.L YdvD| Z€
. c - . IVIDINON
z 00008 00'18S 10-S0M3HE0-90 S T MGG OTEatetoL VIOLLITY ¥VZY1VS 3a8IA0dINYD| Le
z 00'005 00°01S 00s-15 vaIaNTHNYE| 8150652011 eI e
AOMIN 2AHIAONYD AAHIACNYD
o Bojowioy ejsendoid [enjoy ofeqe. | i BINDS 2JOWwo
N o — e pepiAnoY Inp2D quioN oN
CONNERY NEDYREFRNATEY ipidaetinatitoiny IiE fec 4




L0-dON-HYL1SIO b
z  |ootoos 00°1£5 Losoumuao-e0| oo oo e eoezisensn oMLY ZI34 YAI10guY ZILMO| 65
z  |oo'0os 00°1£5 19-S0MIHEC-90 ueiptenb| 911620201} OINVX-Y TINNYIN Z3dO1 ITON| 85
z  |oo'oos 00°1€S 19-dL1-ol salleo op oese| 720981011 ONITVSOY STHHOL OHOON| 25
z  |oo'0os 00155 1o-soMaNE0-90|  dVdVINN 3 HOQVrYavAL| evioszeoll 3NNV ¥EEIO OLOS INONYTY| 95
z  |oo'0os 00015 008-15 VIQNYNO| LLLr99v0LL NITV.LS TYEINY [NId INONYTY| S8
z  |oo'oos 00'01LS sosiel o m%m@nw__w_\w,__m 1661620121 NILSNOV HOLOIA INONYTYTINONYTV| #6
z  |oooos 00155 10-S0¥TE0-90 oyZaNITuuval| lessizioll NIDNYA 0T10Z ZvId INONYTY| €5
z  |oo'0os 00'1S LosoumuEo9ol | oo oo waw/wm__w_\m,__w 6612151011 OINOLNY JSOr O¥IHYINS ZANTNIF| 25
z  |oo'0os 00°1£5 Lo-dLL-oL seljeo op 0ase| /y£0Z800}1 S3SYNVIN ISOF OPNYAYN OV 1S
z  |oo'oos 00'01S 00s-15|  WOINVOII 30 ILNVANAY| 8970955011 OTONVIN X3V SO 0av.LHNH| 05
z  |oo'0os 00°1£5 10-S0HTHEO-90 ouIaNaNuva| 1166850l  NVINRMED ONNYIN VEZHNEH OavLENH| 6%
z  |oo0'0os 00'225 008-15 VIauvNo| 662695011 YIIAVX ADINT STTE0N 0D TValH| 8v
z  |oooos 00'01LS sl o mm_ww_ﬂwm__w_\w,_m Z9569060LL|  OORNNAOY HINTIM YHINNIH NYAVND| Lp
z  |oo'oos 00'1eS Losowmuaoe0| oo OUINAGIY! e612020011|  TAINYG OONNO3S OZINNYAD NYWVNO| o7
z  |oo'0os 00'0}S 005-15 viauvne| szsszvorl|  OQNYNQI 130N OHOVINYO NVIAVNO| Sv
o Bojowoy | eIsendoad lenjoy ofeqei i eIy e aiquoN
op opeio NNy ap uoloe|eY

g @ : 9 $.9:9.6.9.0:°0.9:9.0-09.



L0-dON-HY.LS3D g
z  |oooos 00'15S 19-5083HE0-90 . hmwﬂﬁ@ww_@mmmw 19.8SZE0L | NOSIQ3 INAYF ZIHINVY OHNOVNYS| #L
z  |oo'oos 00'1€s 10-SONTHEO-00 ohzw_m\_,_m_mn_r_ﬂﬂa 19589€E01L INvd 0931d ZvId SANIFNYS| €2
z  |oooos 00'SSS 50s-15| |- sorwmies ep ooand Jopiniss| orLezlzokl| MvOas ¥IL WM AQIYH YONNA Z3HONYS| 22
z  |oo'oos 00'1€5 19-50¥3480-90 OMIANITHMvVE| 98p1s0c0tl|  VIZOMVINVIMOTO YOVSINEL Z3HONVS] 12
z  |oo'oos 00'1€S 10-S0NTNE0-90 . MM@,\*&@M@_@D@MW L10€168041 HVANOS OVLI ¥YZY VS HVZVIvS| 02
z 00'00% 00'1€S 10-SO¥ZHE0-20 . hw&xﬁﬁw@_&mmmw £10.8950L} HYSIOTY OQYINY MYZV VS ¥vzvivs| 69
z  |oooos 00'01LS 008-15 VIQuvNO| 9sevrzosti NVIMQY SINT SONINYY Z3NSIaox| 89
z  |oo'oos 0015 10-S0N3XE0-90 OuaANTMvE| 998919201 ANVAOA IOHOF VHOW s3180%| L9
z  |oo'oos 00'005 008-15 <_mm§mmuh%w_% wmzw_wwmu 860922501} NIV T30 avasid NORINYO SOl | 99
z  |ootoos 00'18S 1o-soNTuE0-90|  dVdYINN 30 HOQvrvavL| psezzezoll UVAIOS T2DNY 090d OO0l | 59
z  |oooos 00°18S LO-80H3E0-00 ONIANTHNVE| 669¥SHZOLE ¥YS30 OINr NIvr S3AJY| ¥9
z |oo'oos 00°1€S 19-5083480-90 olepusiieq| £0/L€20L} OldVI3S OIORINYIN Z3uINY| €9
z |oo'oos 00°1€5 LosoumEom| | oo %M%wm_w_\m,_w £L0ESOL | OONH HOLOIA O¥INOY OFNIHOIND| 29
z 00005 00°04S Sosil o %M@w_%m_w,\m,_w 659659V0L HYOTINY OO OZVANY.L YOVZILId| 19
z  |oo'0os 00'01S 008-15 Ou3aNTMuva| 196168501} oGuvNa3 SIa3 YaiFuad| 09
Seoy | Boouioi | monced il oleqe.) pEpIARoY eInp3D saquioN oN
ap opeig NNy ap uoioe|ey

=

~

NCTPVEN DN 1

DITHOANGINORIV ENER O

i




L0-dON-HYLSTD 9

e 00's¥S 00'225 43S0T-SOAYITANI-S0 YIJOHO| Z£05568060 JLNIDIA NVAI VYN NOTIve | 68
¢ 00'chs 00'1€S 1o-s0¥3Na0-%0| VINYNINOYIN 30 JINVANAY| vso08gioll]  0ONYLATd TIONY OQVLNNH SOrINNY| 88
€ 00°ehS 00'LES 10-5083¥80-90|  VOINVOIN 30 ILNVANAY| 95€1825014 1 YOLSAN 3SOF IANTNGNY IaNTNENY]| 28
g 00'stS 00'sSS 00818 IYAIDINAW VIOIOd| Z5€1eve0t) NYNYZH TINNEH NYIAYND YTiov| o8
z 00°00S 00°1£S 10-SOHTNEO-90 VHITYNYOr| 2627612011 VLSNONY VINYIN VTIAYA YOINNZ| 8
4 00'00S 00'1€S 10-S0N3HE0-90 sopefeqen| g5sz/52011] 0.LMATTIAT OANNDIS YNYNOVA YNYNOVA| #8
z 00°00S 00°01S 0081 viauvne| 6£02962011 ONVIONT IS0 VINYLINYS YNYNOVA| €8

IVINZIGAY NOILSTD
4 00'00S 00015 00818 30 OLNANV.LNYdIa| Z9/c96v0LL 3S0r 0aIMATY ZVId YNYNOVA| 28

130 HOavrvaYaL

avo e > . ‘ os- olaqwo

e 00'00S 00'55S 50815 quog| £zse06c0LL|  OIDRILYL HILIWM OZIYIVA OONVAIA| 18

h : - ‘ V.ANZIGNY NOLLSTO 3
z 00'005 00'1€S Losouaugoso| | (ANISNVNOLSES 3T o55avz011 QIAVa OOSIONYX- SOIM OONVAIA| 08
z 00'005 00015 00s-1s|  WOINVOIIN 3a 2LNVANAY| +86101€0L1 OQTYMSO NIM43 YONIND OONVAIA| 62
z 00'00S 00'1€5 10-SONTHE0-90 QIvUNYS | 2icpiitolt OINOLNY HOLDIA ZIHONYS ZINOSYA| 82

ONITIZY 730 NYIQHVND
z 00005 00015 00s-1s|  WOINVOIIN 30 ILNVANAY| 625598011 ONIT38Y 3ISOr VNI saxxoL| 22
z 00'00S 00'1€S 10-S0H3NEO-90 3ruaSNOD| L908Z0L L NOWOTYS STMNOL OZVaNYL| 92
z 00005 00'l€s 10-d11-9l sojjeo sp oplleq| LOESLYE0L) OITIL 3SOF YNVAHINY.LY MNOVL| 52

sejo Bojowor | ®3sendoid L ofeqelL epIARD e|npa aiquo
N L - ol pepiAoY InpeD quioN oN
sy Sl iA=L R i e o A= T el




L0-dON-HYLSID ]
¢ |ooers 00'5SS d3SOTSOAVI TN S0 IVIDINAIN VIOMOd| 671282804t NOLNIMYI ¥YOa3 NORIHYO VHIEN| #0L
¢ |oo'ers 00'5ES 008-15 ¥I40HD| +0ZLEVOLLL 0DRIA0 078V V.LNId OPNVHVYN]| €0t
¢ |ooers 00225 008-15 o %o._mmwmm 8596/ 17041 SINT 3SOr V.LS02 VZviN| zoL
e |oo'ers 00155 1o-soua¥E090|  VNINOVIN 3A ILNVANAY| 6v062S0LL)  MVAIOS NOSTAN JHONIHZ ZANILMVA| Lo}
e |ooers 00'1€5 19-S0¥THEO-90 eojugoew op JeyXne| LZ6v26E0L) NYN¥3H OIATNS YZYIN Odv1| 001
e |ooers 00'225 d3SOTSOAVITINT-S0| VIMYNINOYIN 30 JLNVANAY| 2551922221 HIAIAVF NIMHYA VIVIN INONYTY| 66
¢ |oo'ers 00’555 00815 VAIDINNIN VIDITOd| 982022901  HIANYXITY MOINNNP VIOV INONYIV| 26
¢ |ooers 00'SSS 00816 TVAIDINAIN VIONOd| SLe6otizLl T8I0 VINVIN STNOL VIVIYNS| L6
3 00'stS 00'sSS 10-S0¥THE0-90 A<_o._._dw.__w_m_mm_w_aow_m%_ Z0£9€9E0} | SOTHYO NVNF INYT Z31vZNOS| 96
¢ |ooers 00'c¥S 008-18 ¥3J0HO| 9s82/851L) 3SOr NYILSIMO ST180Y STMO0TH| $6
e |ooers 00'80. 1osoua¥goe0|  VNINOVIN 3A LNVANAY| 8€68121041 NYISTY 3980r OONVAIA ZvIa| ¥6
e |oo'ers 00'55S d3SOTSOAVITdING-S0 lediolunw eioljod| 65695801 4 TANNYIN ISOr OTIREYO AOANOD)| €6
e |oo'ers 00555 00s-15 lediounwi epoyod| peLsEv0LE OQTHTY ¥YOSO OINVAIA OMLSYD| 26
e |ooers 00'L€S LO-SOMTHE0-90 VOINYOIN 30 ¥VIIXNY| L1SS2LI0LE|  SAININONY OLXIS ZIHONYS OTILSYD)| 16
¢ |ooers 00'5£S 008-15 ¥340HD| 96vLIZIZLL OIDINIA ¥IINOH NYINVNO OHOVNVO| 06
esoy | Colowoc] Hondoid Ty oleqedl pepIABOY eInpeo aiquioy oN
sp opeio nivd op uooe|ey

o iter

LNV [ o@aiofvaiRahod!




L0-dON-HYLSTO 8
v |oosss 00005 00s-15| OALLVHLSININGY SLNILSISY| 6655824011 HLIgZYr STHOTOA YZNVZY SYOVIN| 611
v |oo'ces 00005 00s-15| OAILVHLSININGY JLNILSISY| #86216201L| VNI YAV 3dIY OTILSYD SOOITIVE| 8Ll
v |oosss 00005 00s-15| VAILVHLSININGY JINILSISY| »Sve06e0tl|  INSIO T30 YNVIMYW YNIGIN YINHOO| 211
e |ooers 00165 10-s0¥TE0-90]  YOINVOI 30 ILNVANAY| 8659812041 | ORMLINIA OSINAOH SODITIVO YNYNDVA| oL
e |oo'ers 00'sES 008-15 YIH0HO| SE690.1010 OITI90Y TIONY YOYONOW OONYAIA|SLL
e |ooers 00'5€S 008-15 ¥340HO| sssleLvOLL TIHEYD ANINIF NYINVND OONVAIA| 711
¢ |oo'sts 00'965 1o-soxzugooo| VOV mom__,_oowo%%ﬁww_m zZ0zb0gLb2l|  TENNYIN OQXYNASI NYAYNO OONVAIA| €L
¢ |ooers 00'SSS 00815 WdIOINAW VIOIOd| vrozezyLLL OQNYNOTT ISOr OZYANY.L SIHOL|ZLE
¢ |ooers 00'evs Sosiel o TP SR | ervicnony| TIINYA TIONY VIVIN OZYANYL| L1
e |ooers 00'sSS d3SOTS0QVITdNE-S0 WAIDINAIN VIONOd|  S98E7ZZ0L) OLSNONY AQTH< OAVHE SOLNYS| 0Ll
e |ooers 00°L€S 1o-souz¥go90|  YNINOYN 30 ILNVANAY| ZS169€20LL OITDING NVAY SOLNYS OMINOY | 601
e |ooers 00225 00s-1s| VIMYNINOVIN 30 ILNVANAY| 712990501} QIAYA JLNIOIA AOONOD ST1E0Y| 80t
¢ |ooers 00'SSS 43SOT-SOAVITdNE-50 IVAIDINNW VIONOd| z926e2€0Lt|  3SOr OONNDIS STHHOL OUITIONTY| Z0)
e |ooers 00'5SS 008-15 TYCIDINAW VIOIOd| 6529198011 ANNYAOTO HOLO3H 090d 0904|901
¢ |ooers 00°1€S 10-sou3uE0-90|  VRIVNINYIN 30 ILNVANAY| zselvieoit OQ¥YNA3 NYa3L1S3 ZINoayo| so
seon | Polowion | Heonded ey ki pEPIAIOY eInp3D suquioy oN
op opeio nnd Sp uoloejsy
eiive  Sivapvilianind Dulodciiofva{iarioih




L0-dON-HVYL1S3D 6
4 00685 00'78S 1D-SO¥3IHEO0-90 18joyd| 8GOZOPYOLL| OQMYNAa HYS3D OHOOHOW CAVYNOATYN| €L
v 00°685 00°sSS d3S0OT-S0avA1dINT-50 lsjoyo| €08zzeeoll INIYH OQHVYNAa OLOS INDNY IV €EL
¥ 00'98% 00785 10-S0O¥3IHE0-90 H340HD| 04220220l L OLIMINDIN H3D0Y Of4401d ZINTNIr el
14 00'68S 00'%25 10-80¥34d0-90 d34OHO| €.0%.200L1 OIMIANOIN OQdVYNAa OH3INOY ZVid] LEL
14 00'68S 00'78S 10-S0Y3490-90 Isjoyd} 25/¢06201 1 HYAINOE 018NY4 ZILHO ZVIA| 0E)
14 00'68S 00'8S 19-SO¥IHE0-90 H340HD| #8LESYEDLL NVYEOA Ol03 T3 YdVO NOIYYYO| 621
4 00'G8S 00°evs 10-SOMINA0-90 OOlUBOSIAl| LZ0¥8610LE TNV O19H3S NYIWYND OTIIMYYO| 82)
¥ 00'G8S 00'06% 081§ IVIOOS HOLONWOYd| ¥6€91220LL] OQHYNAT TIONY SIOHVYD ILNVIAVLISNG| LTl
4 00'685 00'785 10-SO¥3HE0-90 d340HD| €297.810L1L TAONY TENOIA YOVZNYNIA Yadvd| ocl
14 00'G85 00'68S d3SOT-SOavITdNT-S0 TYHANIO VHOAvVAIHONY| L60097E0L) VHIT3AT YIATIN OONVAIA SOFINSY| S2L
¥ 00°G8S 00385 10-S0¥3¥80-90 AVIDINAN 4340HD|  £0+08€20t 1 HYAITOE HOavNo3 NY1VO YOV | 2l
4 00'c8S 00005 008-15| OAILVHLSININGY F1NILSISY| S09916€0L) YIINNGP ZO_O<ZE<O/“4_M._%.OJNMW €zl
¥ 00'c8s 00'00% 008-15| JOAVHLSININGY 3LNILSISY| S8L1ECSO0LL Y131dgYD YNID OL0S S3dH0L| ¢Cl
i 00°G85 00'005 008-15] VAILYHLSININGY 3INILSISY| #2/8L7S0LL ANSIO T13A ANNIr Z3NDI-HAod OlJYsSOod| Lt
4 00's8S 00'00% 008-15] YALLVHLSININGY JLNILSISY| 8€Ecy8c0lL VYNYHOr AONT OONVAIA OIN401d| 021
SEJON Bolowlog Recod ki ch oleqel] pPEpPIAROY Bnp3D SdquioN oN
Sp opels) WA ap uolve|ay
eie@l ¢ SiicgdvENIwE G De@iclolve B o 1




L0-dON-HY1S3D oL
g 00229 00'0L9 d3801-s0ava1diN3-s0 V- OAjejsiuiuIpe sjusisise| /02ev.ic0l) FNDIENT NYNY3H 1730 SOOITIVD| 671
s 00229 00°049 00815 ¥oavioia| 8096817041 1314aYD ASE0N OGNNF ZvIa| 8vl
S 00229 00019 d3SOTSOaVITdNT S0 V93008 3d IINVANAY| 28699€70LL| OQNYNOITONNYE YOVZISNYO YSIW 30 Lt
g 00'zz9 00229 d3asoT-S0avIIdNI-50 IVIHLSNANI ODINYOAIN| 66.028¢0L 1 SINT ISOr ZvId VaWNVHD| oF L
g 00'z29 00019 d3SOT-SOAVITdNI-S0 ZVISINIOIHO| 9£9085€01 ) VNIJ3SOr IXNIMYIN OR4OIY HOHYO| Svl
v 00's85 00785 10-SONTNEO0-90 HIHOHD| ££/¥05Z0L1 OaNYI0¥ S3ANT VIOV FHONIHZ| 1
4 00'e8S 00785 10-80¥3190-90 18loyDi Z9¢Zeceol L SOTHVO NYNr ZVIA YZIANNIA| €7 L
¥ 00'c8s 00'78S 10-SONIHE0-90 HI4OHD| 8£819810LL 0Q¥YNA3 SINT NYIYO OZauvIVA| zvL
4 00685 00'78S 10-S0¥3440-90 HIJOHD| 9.LvelccolL 02dVY.LNId SINT NOIKHEYO OZYANY.L] Lt
v 00'58S 00785 10-SONTNE0-90 HIJ4OHO| Z¥LE60L0LL ONVIOIT34 SOOIGNND OONVVS| 0L
¥ 00'585 00'785 10-SONINE0-90 Y3JOHO| 0889z800LL|  SIAIOMIN TANNYI YAOQMOD TID0N| 681
v 00'58S 00'78S 10-SOMTNE0-90 ¥I40HD| 81608+Z0LL HYAINOS NOSTIM ZvIa OZINIHOIND | 8E
b 00'c8S 00'78S 10-SOMIHEO-90 YI4OHD| 86¥981E0L1 NYIAY4 O3 SO ITON| L€1
¥ 00'585 00'785 10-SO43NEO0-90 YI40HD| 6+90882081 OONNINGT NIMMYA ZIHONYS YONIN| 9t
v 00'ces 00'68S d3S0T-S0avITdING-S0| VAILYMLSININGY INALSISY| 809827041 VTENYIIYIN YONZTO STHMOL YNIdIW| sel
smoy | DoloweH Senee < il oASaRIL pepiARoY E|Np3D siquioy oN
ap opein Ny ap ugioe|ey
e SINEVERGWDY (D @oaolviindboily




L0-dON-HVY1S3D 43

Y RENEREL]
9 00'529 00°989 208-15| NOIDDILONd 3 TYNOLNYD| SzzresvoLl NOLSYD ANOY 090d VovZIgINyo| vol
VINAP Y1 3a ONGNIIN
) 00'529 0009 d3S0T-S0QVATING-S0 v-00IND3L| 80v08zE0LL OIDRLYd NYILSINM VLIVN YOYZISINYO| €9t
: , TYNOLNVO VHANYPETY

o 90 529 00 2es o8t VINNAC v13a oxgnain| 78676450HE VINTTYA OMNOVAYS vaTuavo]

9 00'520 00'20. 10-5083880-00| VINYNINOYIA 30 MOAYHIdO| 96206¥€011 SYINOL SO SYroY SYIY] 1ot

9 00'529 00°202 19-5083480-90] VINYNINDVIN 30 HOAYHIdO| 556595+011 OIAMOd ATHO 09 VAIH VIOV 091

s 00'229 00°019 43S0T-SOaVTdINT-S0 g - omesnsiuwpe sjuaisise| 26199vc0LE|  OSNOTY OAYLSNS ODTYAIH OONVAIA| 651

g 00'229 00'019 43S0TS0avIIdNc0| |- okode ap oolgnd Jopiniss| 1268208011 VNVSON ITYDVIN SO OSIIAIGTYA| 851

S 00'229 00'019 oosis] * v- onpensiuiwpy swaisisy| 211506011  TIGANYIN VINNISIP ZIHINVY YOvVSaNaL| sl

1esiney s 00'229 00229 00815 VHIVLTNOISONd| 00¥SELYO0LL HLIEVZIT3 AQY1 STH0TH 0.L0S| 851
S 00'229 00019 43501 S0aVITdINT-S0 VNIDIHO 3 ¥YITIXAY| 20S¥S6Z0L1 0QIHATY HOLOIA OO OHO9IS| 551

g 00'229 00°049 d3S0T-SOAYITdNI-S0 L VASINIOIHO| 1+52508011 WIHVN SIN7T 2¥1d SANIPNYS| 751

S 00'229 00'049 00s-1s VNIOIHO 3a ¥VIIXAY| 290265011 VITIO=0 YNY TINOMOD svrox| et

s 00'229 00019 43S0T-SOQVITNG-S0 ZVLSINIOIHO| ZvZ020801) VAZHIN NSNSV ZIHONYS SoNd| zst

s 00'229 00°049 00s-15| BispUBUL UOKoRNT op JelXNY| £69258Z0LL]  TINNVIN HAMMNER OZINV VA OR-HOR| 151

S 00'229 00°019 43S0T-SOAYITdNI-S0 ZVLSINIOIHO| 9c1z6620LL]  T38VSI ANIA NVATY.LNOW OSINIHOIND| 051

sejo Bojowoyy | ®3ssndoid oy ofeqelL epIALD ejnp2 alquio

N | e oo pepiAnoY Inp2o quioN oN

i@ @ ¢ , ! @ ® © @ @ NGovEnd: rofaBofiviiadcl



L0-dON-HV1S3D Sl

zL |oozizy 00'Z1Z'1 5081 IVIA OOINOIL| 0z¥v6850LL 09NH HOLIIA 090d SYOMVYA| vzz
YNYQYanio NOIOVdIDILavd T
cl o0‘zizl oo'ziz i d3ISOT-S0avaT1dINI-60 AOTIOYHYS3A| L92L1820L1 g€ece
L iR OMANVOIN YONIND SONVIAYAIS
zit loozizy 0021z} 43SOT-SOAYITANI-S0 yoavzIvozid| 1solevzoll|  OLMAFTY 0DSIONVMA INONYIVT IgINVd | 222
zL |oozizy 00212’} 43SOT-SOAYITANT-50 IVHENTO YHOAYINOD| 09v0¥Ly0LL VZNYHIdST VI0Z ZANTWIF NYWVNS | 122
- . - SOLDIAONd 3
zL |oozizi 00Z1Z'1 oosuel o | Evetencol T2DNY NOLTIA NIMYIN Z3TYZNOS | 022
BT
zL  |oozizt 00'z1Z'1 43SOTSOaVITdNIS0| A YNVEMN NOIOYIIINYId| 056292011 NITY.LS NOTMVIN VINIT YAOGYHO0D| 612
30 HOQYNIQHO00D
- . . . NOIOYDIINYId
zL |oozizi 00'Z1Z'1 d3S0T-SOaYITdNI-50 L e tueleni 0L1SNONY MYSAD AVNOVAYD VIOV 81z
ZL looaizy 00'zIZ’L 43S0T-S00YITANI-S0 NIOVATYAMYNS| 1zeolsioll|  oLu3gTy NVINYG YONIND SONVINYAIS| 21z
bl |oo'esos 00'980'L d3SOT-SOAYITdNI-S0 SYANZM 3a 3430| Z190622011 NZNNYD T30 YENYIN YNYADVA Zvid | 91z
1L |oo'eso’t 00'080°| d3soTsoavaTdna-so|  sousejen Asonjeny sp ajer| 86c08zs0ll|  INDINNIT SOTHVO SANIAYTVA YEWVHO| S12
LAAYANE ATA™ | [= 1 = 257
. h - A OLISNVL ‘TH1STxuaL
ob  |ooess 00°L12 dosus| . [ O SNTRL SR SR £ecoropol 73NDIA SINT 0DZYNY SOFINEY| #1z
]ce-) ™ g e ¥ W OO e 1
oL |oo'ess 00'seL 43S0TS0aYATdNT-S0 SYONand| 4o,0,6c011 ¥VYSIO OFNr OTILSYD OSIINGTVA|E1Z
SYMdINOD 30 ODINDIL
ob  |oo'ess 00'986 43SOT-SOAYITdNT-S0 TYAIDINAIN ORYSINGD| Ovp2zzroll|  NOXOIQZ OTVZNOD OONYHYS ZaNIWIr| z1z
oL  |oo'ogs 00'985 d3S0T-SOaYITdNI-S0 OIMYNINILIAA ODIdIN| £5+zeesoll 00XY.LNTd ¥VSIO 130 NYAWVND| L1z
me STIVAIDINAN
e enl  Ov  loowes 00'5¢6 d3SOTSOavIIdNI-s0|  SOMIINOS 30 OdWIND| £8vizesol JMORINT MYHOIN SYZVeNaL Viiov| 01z
: OLINININAE 713d 343r
sSelo UO—OEOI ﬁwwﬂ_ﬁo‘—& __W=H°< O_.WQN._..—’ EPRIAID ejnps DIGUIO)|
N o e e e pepiAoY Inp2o quioy oN

@
a
£

NGy SiplEiaiin oty Mg ety , .



LO-dON-HV1S3D ol

d3a = 00008’} 00'008'L d3S01-SOavA1dING-60 IVPAONOD| 262182¢0LL OINOLNY ANVIAISO NOIOVYNHYONE ZVId| 6€2
d3d = 00°002'} 00008’ d3S0OT-s0avI1dINZ-50 AYFAONID| 8SSClevOlLl T3NDIN NOSTIM FTON OT10I-4T ] 8€C
d3d 7 00°008'} 00008’ d3SOT-SOavI1diNZ-50 |edioluniy [efesuo| 580Z18S0LL OINOLNY HINY YDV NOIJEYO| LEC
d3d = 00'008'} 00'008°L d3S0OT-SOaVI1dNZ-50 YIVrIONOD| 2086.620L1 YAUYNHIF YIHVIN ZININIF Ndd3g] e¢
it 00'009°¢ 00°009°¢ d3so1-soava1din3-so JAWOIV| 619202011 OYINYY OIdaN ZIAHONYS Y.LIVIA| SEC
ol 00'002°2 00'061L°2 d3aso1-s0ava1ding-so ODIANIS HOaVdNO0¥d| 082/8580.1 O34TV SINT VNVNOVA| €2

’ 3 . . 5 ava3idosd
ol 0000Z¢ 000z6°L 00S8-1§ V130 0avYyLSIOIY 68GCSSv0OL1 T13VHOIN J3 LVM ZINY OIONIDIAVYTIIA| €€2
ol 00'00Z'C 00°061'C d3SOT-SOavaTdNT-G0 OYAIONYNIZ HOLOIHIA| 16908S20L1 JLNIOIA NVINTIM NYTVO NOZNT1|2€2

s ‘ 5 : 2 TVLNAIGINY 2

9l 00 o00zc 0006L°C d38CT-SOAva1dINI-G0 NOLLS39 3d HOLo3xId LL¥3CCE0LL OloIbgv4d "Jvs3D ZvIa YINININDYE | Leg
9l 00'000°C ooziz'l d3aS0OT-S0avaATdiNI-S0 ONVINIH £6G2G6E0L L NVYILSYEAS NYNI S3HH0L VZVIN| 02

OLNZTVL 3 JOAVNIAHO0D
Sl oo‘ziyL (oo Jrd d3S0T-S0ava1dINT-G0 vd3H0S3L| 68.08¢¢0LL 3ANSIO 130 YAVHOS AOONOD HVYZYIVS| 622
Sl 002y L 00'980°L d3sOT-s0ava1diNg-S0 IVHINGD YIdVLINO3S| Lyeelecol) VYITVYSOd YNINYP ZIHINVY OTHIAVYEV(] 822

TIHVYINVOTV A 319V.LOd
Gl 00'Cly ) 00‘ziz' L d3SOT-S0avaTdINT-S0| YNOY A TVdIDINNIAN AVYAINN| $99266201 1 NYANOTHVO IDHOr YZYIN ZINIANIC| L2

Y130 HOAYNIdH00D

B . - svon
i 00062 L 00gSs8 008-1L6 v1 30 YHOAYNLSININGY crleeiSoLL YNNVYHO NaWSVYO OT10I4D YZVIN| 922
cl oo'zizt 002121 008-16 ONZSIA NI ODINDZL| 662.6670LL] NVIGVd U390 SANIAYIVL ZZNWODNVNVA| S22

sejo Bojowoy | ejsendoid ey ofeqe.) EpIAIJD Bjnp 2JqUION
JON op opeis W ap uoIoE|SY peplARoY Inp2d oN
g 1

€

(e

NGEDN AN N

O Oo@cEolvErdo




L0-dON-HVL1S3ID

iod opeqgoudy

Ll

:lod opelogeq

opeZzi[eljusosa(] OWoUQINY oulsIqos) Qv
uonsab op ojepoly ‘O
Jejndod uolposje sp soueeubiq (433

sYI9IS
00861291 | 00°L20'¥9l ‘$31viOoL
d3a - 00'008'} 00'008'L d3S0TSOaYATdNI-50 VIVPIONOO| +Z1esze0bl|  IXNAYYIN YANYTIOS OTTINVYEYE OauYd| 0tz
sejoy | 2010WOH Siered ik ofeqeil pepiAoY eInp2D 2IquioN oN
p opelo AN op uoloe|sYy

<

WNCDXG BN G

Mo

1




