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Edicién Especial No. 875 , 17 de Abril 2019
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Ordenanza s/n (Edicién Especial del Registro Oficial 875, 17-IV-
2019)

ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

(Ordenanza s/ n)

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

CONSI DERANDO,

Que, el articulo 229 de la Constitucidén de la Republica reformada por el articulo 8
de las Enmiendas a la Constitucidén, publicadas en el Suplemento de Registro Oficial
No. 653 de 21 de diciembre de 2015, dispone que serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcidén o dignidad dentro del sector publico,
que la ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico, y regulard el ingreso, ascenso,
promocidén, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciédn y
cesacién de funciones de sus servidores, que serda justa y equitativa, con relacidén a
sus funciones y valorard la profesionalizacidén, capacitacidédn, responsabilidad y
experi enci a;

Que, la Disposicidédn Transitoria Primera de las Enmiendas a la Constitucidn, prevé
que las y los obreros del sector publico que antes de la entrada en vigencia de la
presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al Cdéddigo del Trabajo,
mantendrén los derechos individuales y colectivos garantizados por este cuerpo
legal. Una vez en vigencia la Enmienda Constitucional, las y los servidores publicos
que ingresen al sector puUblico se sujetardn a las disposiciones que regulan al
m SN,

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, en consonancia
con los articulos 5 y 6, del Cdbdigo Orgédnico de Organizacidén Territorial, Autonomia
y Descentralizacidén, establece que los gobiernos municipales gozan de plena
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, en aplicacidén de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el
numeral 16 del articulo 326 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador

establece: "...quienes cumplan actividades de representacidén, directivas,
administrativas o profesionales y demds servidores publicos, se sujetarédn a las
leyes que regulan la Administracién Publica...";

Que, el articulo 5 del Cdédigo Orgénico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacidén, sefiala "... La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacidédn y gestidn de sus talentos humanos vy
recursos materiales para el ejercicio de sus conpetencias y cunplimento de sus
atribuciones, en forma delegada, conforme a los previsto en la constitucidén y la

ley..,";
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Que, el inciso segundo del articulo 354 del Cdédigo Orgéanico de Organizaciédn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidén, determina: "...En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos autdédnomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podréan
regular la administracidén del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades |ocales y financieras.";

Que, el articulo 360 del referido Cédigo Orgénico en concordancia con el inciso
cuarto del articulo 51 de la Ley Orgédnica del Servicio Publico, establecen la
autonomia de la administracidén del talento humano de los gobiernos autdédnomos
descentral i zados;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala gque las
disposiciones de dicha ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, y su numeral 4
determina que: Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad
econémica y no excederadn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ninglin caso el piso serd inferior a
un salario béasico unificado del trabajador privado en general;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgédnica de Servicio Publico precisa que: "Seréan
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidén o dignidad
dentro del sector publico";

Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina que: "E1
sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico esté
conformado por los subsistemas de planificacidén del talento humano; clasificacidén de
puestos; reclutamiento y seleccidén de personal; formacidn, capacitacidén, desarrollo
profesional y evaluacién del desempefio", cada uno de los cuales son detallados y
normados en la citada Ley Orgédnica y su Reglamento General;

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico,
faculta a los Gobiernos Autdénomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiar y aplicar su propio subsistema de clasificacidén de puestos;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
determ na que "El objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano es
garantizar en las instituciones del servicio pUblico, un equipo humano competente,
comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos y
conseguir el logro de los objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentraciédén, descentralizacidn, coordinacidn,
participacidén, planificacidn, transparencia, evaluacidbn y responsabilidad";

Que, el articulo 247 del cuerpo legal antes citado, determina que las remuneraciones
de los gobiernos autdénomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales no
podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el
Ministerio del Trabajo, para cada grupo ocupacional. Asi mismo sefilala que una vez
emtidos |os pisos y techos remunerativos por parte del Mnisterio del Trabajo, |os
gobiernos autédnomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
renmuner aci ones que correspondan;

Que, el Mnisterio del Trabajo en uso de |las facultades | egales conferidas en el

Art. 3y 51 de |la LOSEP, nediante Acuerdo No. MDT-2015-0060 del 26 de marzo de
2015, expide |l a escala de techos y pisos de |as remuneraci ones nensual es uni fi cadas
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de las y los servidores publicos de los GADs Municipales, por niveles: Operativo,
Profesional, Directivo y Ejecutivo; asi mismo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2016-0306 el 29 de diciembre de 2016, se efectuan reformas al acuerdo ministerial
No. MDT-2015-0060; rmodificando | os niveles: No Profesional, Profesional / No
Profesional, Drectivo y E ecutivo;

Que, Mediante Acuerdo M nisterial No. MDT-2016-0098, publicado en el suplenmento
Registro OGicial No. 732, del 13 de abril del 2016, se expide las directrices para
el ingreso de las y los servidores publicos por efecto de la aplicacidén de la
disposicién transitoria primera de las enmiendas constitucionales, donde entre otros
aspectos inportantes deternmina el grado y grupo ocupaci onal, considerando el rol del
puesto, cuya ubicacidén serd responsabilidad de la Unidad de Administracidén del
Talento Humano o quien hiciere sus veces, asi mismo, determina que para el caso de
puestos que cunplen roles de servicios, |a renmuneraci ones nensual es unificadas se
estableceran considerando el piso de un salario bésico unificado y el techo de $ USD
543, 00;

Que, nedi ante Acuerdo M nisterial No. MDT-2016-0152 del 22 de junio de 2016 el
Ministerio del Trabajo, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacidén del
Servicio Gvil, a fin de incorporar dentro de su estructura y perfiles de puestos a
los profesionales técnicos y tecndlogos de educacidn superior (a més de los
profesionales de tercer nivel) con roles de ejecucidn de procesos en la gestidn
i nstitucional

Que, el Mnisterio del Trabajo nediante Acuerdo M nisterial No. MDT-2016-0156 del 27
de junio de 2016; emte las Directrices para Modificar e Incorporar en |os
Descriptivos de Puestos los Perfiles Profesionales de Técnicos y Tecndbdlogos
Superi or es;

Que, la realidad institucional requiere de un sistemn |Integrado de Desarrollo de

Tal ent o Humano actualizado que permta validar e impulsar |as habilidades,
conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos con el fin de
desarrollar su potencial y pronover la eficiencia, eficacia, oportunidad, igualdad y
la no discriminacidén en el servicio pUblico orientados hacia el fin primordial a
saber: brindar servicios de calidad a la ciudadania que permitan satisfacer sus
necesi dades individuales y |las colectivas en el marco de desarroll o de | as
competencias inherentes al Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdédn Paltas; vy,

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 57 literal a) y 354 del Cdédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn:

EXPI DE

"LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS"

Titulo I
DE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Capitulo I
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- (bjeto.- Esta norma tiene por objeto establecer |os instrumentos y
mecanismos de caracter técnico y operativo que permita a la Unidad de Administracién
del Talento Humano del Gobierno Autdédnomo Descentralizado del Cantdén Paltas,
anal i zar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos institucionales.
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Art. 2.- Ambito de aplicacién.- La presente Ordenanza serd de aplicacién obligatoria
para los servidores pUblicos Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantédén Paltas,
sus entidades y regimenes especiales.

Art. 3.- Del subsistema de clasificacién de puestos.- Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y
definir la estructura de puestos del Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdn
Pal t as.

Capitulo II
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 4. - De los sustentos de la clasificacién de puestos.- La valoracidén y
clasificacidén de puestos se efectuard sobre la basa cié los siguientes sustentos:

1) La definicién y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base de la
funcionalidad operativa procesos organizacionales y unidades, vinculada a la misidn,
objetivos y portafolio de productos y servi cios;

2) La descripcién, valoracidén y clasificacidén de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de |la estructura organi zaci onal por procesos y con el sistem
integrado de desarrollo de recursos humanos del Gobierno Autdnomo Descentralizado
del Cantén Paltas;

3) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso
de anadlisis, descripcién, valoracidédn y clasificacidn de puestos, garantizando
igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de
carrera del talento humano, y el establecinmento del sistena de renuneraciones; vy,

4) La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la descripcién y
valoracidén estardn determinados por las caracteristicas operativas de gestidédn que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcidn
del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la
misién institucional.

Art. 5.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de | os puestos. - Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejaradn en los puestos de trabajo que
i ntegran cada uni dad o proceso organi zaci onal, considerando | os siguientes nivel es:

NI VEL ROLES
SERVI G OB

NO PROFESI ONAL ADM NI STRATI VO
TECNICO

EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
EJECUCION DE PROCESOS
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS

PRCFESI ONAL/ NO

PROFESI ONAL - ;
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS
GESTION ESTRATEGICA DE UNIDADES, PROCESOS DESCONCENTRADOS Y/O
PROYECTCS

DI RECTI VO COORDINACION ESTRATEGICA DE UNIDADES 0 PROCESOS
| NSTI TUCI ONALES
DIRECCION DE UNIDADES 0 PROCESOS INSTITUCIONALES

Art. 6.- De |los niveles estructurales y grupos ocupacional es.- Cada nivel

estructural y grupo ocupacional estard conformado por un conjunto de puestos
especificos del Gobierno Autbdénomo Descentralizado del Cantdén Paltas, con similar
valoracidén, independientemente de los procesos institucionales en tos que actuan.
Los niveles estructurales y grupos ocupaci onal es se organi zan de |la siguiente
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nmaner a:

NI VEL GRUPO OCUPACI ONAL GRADO
SERVI DOR MUNI CI PAL 1 1
SERVI DOR MUNI Cl PAL 2 2

NO PROFESI ONAL SERVI DOR MUNI CI PAL 3 3
SERVI DOR MUNI Cl PAL 4 4
SERVI DOR MUNI Cl PAL 5 5
SERVI DOR MUNI Cl PAL 6 6
SERVI DOR MUNI CI PAL 7 7
SERVI DOR MUNI Cl PAL 8 8
SERVI DOR MUNI CI PAL 9 9

PROFESI ONAL/ NO PRCFESI O\IALSERVI DOR VUN O PAL 10 10
SERVI DOR MUNI CI PAL 11 11
SERVI DOR MUNI CI PAL 12 12
PROFESI ONAL ESPECI ALl STA13
DI RECTI VO MUNI Cl PAL 1 14

DI RECTI VO DI RECTI VO MUNI Cl PAL 2 15
DI RECTI VO MUNI Cl PAL 3 16

EJECUTI VO EJECUTI VO MUN Cl PAL 17

Art. 7.- Conponentes del subsistema.- E1 Subsistema de Clasificacién de Puestos del
Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdén Paltas, estard integrado por los
procesos de: Andlisis de puestos, Descripcién de Puestos, Valoracidén de Puestos,
Clasificacién de Puestos, y Estructura de Puestos.

Capitulo III
DEL PROCCEDI M ENTO

Art. 8.- Del plan de clasificacién de puestos.- La Unidad de Administracién del
Talento Humano presentard para conocimiento y resolucién de El1 Alcalde o Alcaldesa,
las politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la
elaboracién o actualizacidédn de la estructura ocupacional de la Instituciédn.

En el programa se especificard las responsabilidades y resultados deseados en el
cumplimiento de las actividades de: anadlisis, descripcidén, valoracidén, clasificacidn
y estructura de puestos.

Art. 9. - Del andlisis de puestos.- ES el proceso que permte conocer | as
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones vy
responsabilidades en funcidén de las unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar su real dimensidén e incidencia y definir el perfil de exigencias y de
competencias necesarios para un desempefio excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracién de
la Unidad de Administracidén del Talento Humano, llevard adelante el andlisis de los
puest os que integran |la unidad que lidera, sobre |la base de |los instrunmentos
técnicos elaborados para este propdsito.

Art. 10.- De la descripcién de puestos.- Es el resultado del andlisis de cada puesto
y registra la informacidén relativa al contenido, situacidédn e incidencia real de un
puesto en la organizacidn, a través de |la determinacidén de su rol que define la
misién, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién
del portafolio de productos y servicios de |las unidades y |os procesos
or gani zaci onal es.
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Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacién con la Unidad de
Administracién del Talento Humano, elaborard y actualizard la descripcidén de los
puest os asoci ados a su proceso interno, aplicando |os instrunmentos y herram entas
técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccién formal,
experiencia, capacitacién y el nivel de las competencias requeridas para el
desempefio del puesto segln el proceso interno.

Art. 11.- De la valoracién de puestos.- Proceso que define el procedi m ento,
metodologia, componentes y factores de valoracidén, a fin de calificar la importancia
y relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de
la medicién de su valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucidén, independientemente de las caracteristicas
i ndi vi dual es de qui enes | 0os ocupan.

La Unidad de Administracidén del Talento Humano, de conformidad a la metodologia
prevista en esta norma técnica y sobre la base de las descripciones de puestos y
perfiles de exigencias, valorarad los puestos que conforman la estructura ocupacional
institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y
grupos ocupaci onales de | a Escala de Renuneraci ones Mensual es Unificadas de
Gobierno Autbénomo Descentralizado del Cantdn Paltas.

Art. 12.- De la clasificacién de puestos.- Los puestos conformardn grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracidén, cuyo ordenamiento
responderd al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracién
prevista en esta ordenanza.

Art. 13.- De la estructura de puestos.- La estructura de puestos instituciona

mantendrd una codificacidén integrada por uno y dos digitos, gque tendrdn una
secuencia numérica légica e identificardn los sectores o &rea de la institucidn,
procesos organi zaci onal es, series, clases de puestos y niveles.

Capitulo IV
DE LA VALORACION

Art. 14.- De los factores para la valoracién de puestos.- La valoracidédn de puestos
se realizard considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, |1os que han sido jerarquizados y ponderados de |a siguiente nanera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACI ON |SUBTOT AL
INSTRUCCION FORMAL 200

COVPETENCI A S EXPERI ENCI A . 100 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION[100
CONDI CI ONES DE TRABAJO 100

COVPLEJI DAD DEL PUEST TOVA DE DECI S| ONES 100 200

ONSAR ROL DEL PUESTO 200
RESP I LI DAD CONTRCOL DE RESULTADOS 100 300
TOTAL DE PUNTOS 1000 1000
Art. 15.- De las conpetencias.- Son conocimientos asociadas a la instruccidén formal,

destrezas y habili dades adicional es que se requieren para el ejercicio de |os
puestos a través de los sub-factores de:

a) Instruccidén formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del
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adquiridos a través de estudios formales,

puesto, competencia necesaria para que el

servidor se

desemperfie eficientemente en el puesto.

INSTRUCCION FORMAL - CRITERIOS DE VALORACION
NI VEL | DETALLE IPUNTAJE
NO PROFESI ONAL
E@ugac1on Nivel de instruccidén basica media 15
Basica
. Comprende tres afios de educacidén obligatoria a continuacidn de
Bachi | | er . . - 45
| a educacién general béasica
Formacién y adiestramiento en una rama u oficio, impartidas por
Técnico Asoci aci ones Grem al es o Artesanal es, SECAP y Operadoras de[75

Capacitacidén / Certificacidén bajo competencias profesionales

Egresado o

Certificado de culminacidén de educacidn superior - Tercer afio

est udi ante [apr obado
PROFESI ONAL / NO PROFESI ONAL

grgfe3|onal Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de educacién

e 2 a4.5b : p L ! . 110
fos superior de 4 a 9 periodos académicos ordinarios
Prof esi onal [Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de educacién125
de: 5 afios |superior de 10 periodos académicos ordinarios
Prof esi onal [Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de educacién155
de: 6 afios |[superior de 12 periodos académicos ordinarios
Di p'OVHdO Conocimiento de una rama cientifica adicional 170
Superi or
Especi al i dad|Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada 185
Maestria Dom ni 0 en una di sci plina organi zaci onal admi nistrativa y/o200
oPHD cientifica

b) Experi enci a.

desarrollo e

Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria
ficiente del rol y responsabilidades asignados al puesto,

para el

en funcidn del

portafolio de productos definidos en |as uni dades o procesos organi zaci onal es.

EXPERIENCIA - CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL | "~ DETALLE [PUNTAJE
NO PROFESIONAL
Educacion Basica | Nivel de instruccidn basica media 15
; Comprende tres afios de educacion obligatoria
Eachiler a continuacién de la educacién general basica 45
Formacion y adiestramiento en una rama u
oficio, impartidas por Asociaciones Gremiales
Técnico o Artesanales, SECAP y Operadoras de 75
Capacitacion / Certificacidn bajo competencias
profesionales
Egresado o Certificado de culminacion de educacion 95
estudiante superior - Tercer ano aprobado
PROFESIONAL / NO PROFESIONAL
3 Estudios adquiridos y aprobados en
srgf:r?é:’nal de:2a instituciones de educacion superiorde 4 a 9 110
periodos académicos ordinarios
: . Estudios adquiridos y aprobados en
Z;{;Z}S'O”a! de:5  instituciones de educacion superior de 10 125
periodos académicos ordinarios
: . Estudios adquiridos y aprobados en
Z;(;f;:smnal de: 6 instituciones de educacién superior de 12 155
periodos académicos ordinarios
Diplomado : : ;
Superior Conocimiento de una rama cientifica adicional 170
g Suficiencia y dominio de una rama cientifica
Especialidad aspecializada 185
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H Maestria o PHD ‘ Daominio en una disciplina organizacional ﬂ

administrativa y/o cientifica ik H

Asi mismo, se deberd& considerar en los descriptivos de puestos con roles de
ejecucién de procesos la instruccidn de Técnico Superior, Tecnoldgico Superior y
Tercer Nivel el tiempo de experiencia, en funcidén del grupo ocupacional determinado
en la descripcién del puesto de acuerdo al siguiente detalle:

RCL GRUPO OCUPACI ONAL INSTRUCCION FORMAL | EXPERI ENCI A
Técnico Superior 3 afios
SERVI DOR MUNI CI PAL 8 [Tecnolégico Superior|2 afios
Tercer N vel 1 afio
Técnico Superior 4 afios
SERVI DOR MUNI Cl PAL 9 [Tecnoldégico Superior|3 afios
EJECUCIONDE PROCESOS Tercer Nvel 1 afio, 6 meses
Técnlico Superlior 5 afios
SERVI DOR MUNI CI PAL 10[Tecnolégico Superior|d afios
Tercer N vel 2 afios
Técnico Superior 6 afios
SERVI DOR MUNI Cl PAL 11|Tecnolégico Superior|5 afios
Tercer N vel 2 aflos, 6 meses

c) Habilidades de gestidén. - Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacidén de la
planificacidén, organizaciédn, direccidn y control.

HABILIDADES DE GESTION - CRITERIOS DE VALORACION

NI VEL DESCRIPCION PUNTAJE
a) El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detall adas,
1 trabaj o rutinario. 20
b) El1 trabajo requiere de esfuerzo fisico mas que intelectual

a) El trabajo se realiza con posibilidades deadaptar o nodificar
ciertas tareas.

A
2 b) E1 trabajo se efectla en funcién a la formacidéntécnica de una rama 0
u oficio.
a) Planificacién y organizacién relativa a lasactividades inherentes
3 al Puesto. 60
b) Controla el avance y | os resultados de |as activi dades propias del
puest o.
a) Planificacidén y organizacidén del trabajo de un equipo que ejecuta
4 un proyecto especifico. b) Controla el cumplimiento de las actividades|80

y resultados de | os puestos de trabajo a su cargo.
a) Responsable de la planificacién operativa de su unidad o proceso.
b) Maneja y asigna recursos de | a unidad o proceso.

5 c) Dirige y asigna responsabilidades a | os equi pos de trabajo. 100
d) Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del &rea o
pr oceso.
d) Habilidades de comunicacién. - Conpetencias que requiere el puesto y que son

necesarias para disponer, transferir y administrar informacién; a fin de satisfacer
| as necesi dades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo,
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persuasidén, seguridad, firmeza, orientaciédn de servicio y facilitacidén de
rel aci ones.

HABILIDADES DE COMUNICACION - CRITERIOS DE VALORACION

NI VEL DESCRIPCION PUNTAJE
a)El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
1 b) Las actividades que realiza estdn orientadas a asistir 1las[20

necesi dades de otros.

a)Establece una red basica de contactos de laborales para asegurar la

eficacia de su trabajo.

2 b)yag relaciones lgporales que realiza estédn orientadas a ejecutar4o
activi dades de servi ci 0s.

c)Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo

logistico y administrativo.

a) Est abl ece una red noderada de contactos de trabajo

3 b) Los trabajos que ejecuta estdn orientados a interpretar

c)informacidén de caracter técnico.

Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.

a) Est abl ece una red anplia de contactos internos.

b) E1 puesto ejecuta actividades de supervisién de

4 equi pos de trabajo. 80

C) Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar apoyo

técnico especializado.

a) EI puesto requiere establecer una red anplia y consol i dada de

contactos de trabajo internos y externos a la organizacidn.

5 b)E; puesto ejgcuta actividades de integracién y coordinacién de100

equi pos de trabajo.

C) Las actividades que realizan estadn orientadas a brindar asesoria y

asi st enci a.

60

Art. 16.- De la conplejidad del puesto.- Determ na el grado de dificultad y
contribucién del puesto en la consecucién de los productos y servicios que realizan
las unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes sub-factores:

a) Condiciones de trabajo. - Anadlisis de las condiciones ambientales y fisicas que
implique riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto, considerando entre

estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicidén a enfermedades.

CONDICIONES DE TRABAJO - CRITERIOS DE VALORACION

NI VEL [DESCRIPCION PUNTAJE
a) Desarrolla |as actividades en
condi ci ones de trabajo, ambi ental es,
fisicas y psicosociales que no implica
riesgos ocupacionaies.
a) Desarrolla las actividades en
> condi ci ones de trabaj o, ambientales,
fisicas y psicosociales con baja
incidencia de riesgos ocupacionaies
a) Desarrolla |as actividades en
condi ci ones de trabaj o, ambientales,
3. fisicas y psicosociales que implican60

40
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medi anas posi bilidades de riesgos
ocupaci onal es.

b) ElI puesto es susceptible de

nmedi anas posi bi |l i dades de riesgos

ocupaci onal es por mani obrar

vehiculos livianos.

a) Desarrolla sus actividades en
condi ci ones de trabajo, ambientales,
fisicas y psicosociales que implican
consi derabl e ri esgo ocupaci onal

b) El puesto es susceptible de

nmedi anas posi bi | i dadesde riesgos

ocupaci onal es por mani obr ar

vehiculos pesados y maquinaria.

a) Desarrolla las actividades en
condi ci ones de trabajo, ambi ental es,
fisicas y psicosociales que implica alto
ri esgo ocupaci onal .

100

b) Torma de deci siones. - Es la capacidad de andlisis de problemas y construccién de
alternativas de solucidén para cumplir la misidén y objetivos de las unidades o
procesos organizacionales. Valora conocimiento de la organizacidén, andlisis,
Innovaciédén, creatividad y solucidén de problemas.

TOMA DE DECISIONES - CRITERIOS DE VALORACION

NI VEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 a) Las decisiones dependen de una simple eleccidn, con minima incidenciazo
en la gestidén institucional.
a) La toma de decisiones depende de una eleccidén simple entre varias4o
alternativas, con mediana incidencia en la gestidén institucional,

b) La toma de deci si ones obedece al grado de conoci mento de una rana
para agregar valor a las actividades intermedias, en la generacién del
portafolio de productos y servicios que genera |la unidad o proceso
i nstitucional

3 a) La toma de decisiones requiere de anédlisis descriptivo, con moderadaso
incidencia en la gestidén institucional.

b) La toma de decisiones obedece al grado de conocimiento técnico de 1la
rama u oficio para ejecutar |as actividades, con noderada incidencia en
la gestién institucional.

a) La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo, evaluativo
4 en situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestién|80
i nstitucional

a) La toma de decisiones depende del anédlisis y desarrollo de nuevasjy g
alternativas de solucidén, con trascendencia en la gestidn institucional.

2

Art. 17.- De la responsabilidad.- Exam na |as actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacién con el |logro de |os
productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los
si gui entes sub-factores:

a) Rol del puesto. - Es el papel que cunple el puesto en la unidad o proceso
organizacional, definida a través de su misidén, atribuciones, responsabilidades y
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para | ograr

ROL DEL PUESTO - CRITERIOS DE VALORACION

resul tados orientados a | a

NI VEL ROLES DESCRIPCION PUEWAJ
SERVI Ol O Cons?i?uyen | os puestos que ejecutan activi dades de25
servi ci os general es y/o conpl enent ari os,
I nt egra puestos que ejecutan activi dades de apoyo
ADM NI STRATI VO |administrativo o actividades de soporte técnico -[50
operativo en una rama u oficio determ nado.
Comprenden puestos que ejecutan actividades
TECNICO técnicas en una rama u oficio requeridos por los|75
NO procesos operativos; productivos o industriales.
PR(ZFESICNALEJECUCIC,)N DEIntegra puest os que ej ecutan activi dades de soporte
PROCESOS DEtécnico —prpfgsional, con incidencia ;ignificgtivaloo
APOYO a la operatlyldad dg | os procesos adm nistrativos,
operativos o industrial es,
Constituyen | os puestos que ejecutan activi dades
EJECUCION DE[técnicas, tecnolégicas y profesionales agregand0125
PROCESCS val or a | os productos y/o servicios que genera |a
uni dad o proceso organi zaci onal .
g;;;igfgigﬁqDgconstjtuyen | os pqestos que_ejecutan ac'gividades150
bROFESTON  IPROCESOS operativas y supervisan a equi pos de trabajo.
AL / NGO . Constituyen | os puestos que ejecutan y coordi nan
HKFES()MLEJEC[”:IQN Yactividades técnicas especializadas en la
COORDINACION DE ., ) . L 175
PROCESOS formulacidn, ejecucion y eva;ua01on de proyectos
y/ 0 procesos organi zaci onal es internos o externos.
GESTION Comprende puestos de gestidn estratégica de
ESTRATEGICA DElenti dades adscritas o procesos desconcentrados,
UNI DADES cuya naturaleza juridica asi lo determine el act0185
PROCESCS normativo de su creacidédn; corresponde la
DESCONCENTRADCS |administracién, gerencia y/o representacidén legal
Y/ O PROYECTOS |(de | as m snas.
COORDINACION . L
) Corresponde a puestos de gestidn estratégica de
DIRECTI VO [ESTRATEGICA PEni dades o procesos institucional es que por su
UNI DADES Q L . . . 190
PROCESCS estructura org:lamlca y, dlmensllon dle, sSus operaciones,
INSTITUCICRWLESJQO alcance la jerarquia de direccidn.
BifTEéiiéﬁgg DgLe corresponde a estos puestos direcciqnar, l'i derar
PROCESCS y controlar una unydad_que i ntegra vari os procesosj200
| NSTI TUQ ONALES P subprocesos organi zaci onal es.
b) Control de resultados. - Se examina a través del monitoreo, supervisidén vy

evaluacidén de las actividades,

atribuciones y responsabilidades del puesto,

considerando el uso de los recursos asignados y la contribucidén al logro del
portafolio de productos y servicios.

CONTROL DE RESULTADOS - CRITERIOS DE VALORACION
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NI VEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 a) Responsable de los resultados especificos delpuesto y asignacidn de20
apoyo, sujeto supervisidén de sus resultados.
a) ElI puesto apoya al |logro del portafolio de servicios
2 organizacionales. Sujeto a supervisidén de los resultados entregadosdO
sobre estandares establecidos.
a) Responsabl e de | os resultados del puesto de trabajo con incidencia
3 en el portafolio de servicios, sobre la base de estéandares %60
especificaciones previamente establecidas y asignacidén de recursos.
b) Sujeto a supervisidén y evaluacidn de los resultados entregados.
a) Responsabl e de | os resul tados de | os equi pos de trabajo.
b) Propone politicas y especificaciones técnicas de los servicios y
4 asignacién de recursos. 80
c) Monitorea y supervisa la contribucidén de los puestos de trabajo al
| ogro del portafolio de servicios.
a) Define politicas y especificaciones técnicas para los servicios, en
funcién de la demanda de los clientes.
b) Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucidén de
5 | os equi pos de trabajo al logro del portafolio de servicios. 100
c) Determ nan estrategias, nmedios y recursos para el logro de |os
resul t ados.
d) Responsable del manejo éptimo de los recursos asignados.
Art. 18.- Escala de intervalos de valoracién.- Por el resultado al canzado en | a

valoracién de los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que le

corresponde,

de acuerdo a la siguiente escal a:

ESCALA INTERVALOS DE VALORACION.

Art.

GRADO GRUPO OCUPACI ONAL | NTERVALCS
1 SERVI DOR MUNI Cl PAL 1 154 (194
2 SERVI DOR MUNI CI PAL 2 195 (245
3 SERVI DOR MUNI Cl PAL 3 246 (296
4 SERVI DOR MUNI Cl PAL 4 297 (347
5 SERVI DOR MUNI Cl PAL 5 348 (398
6 SERVI DOR MUNI CI PAL 6 399 454
7 SERVI DOR MUNI CI PAL 7 455 (510
8 SERVI DOR MUNI Cl PAL 8 511 [566
9 SERVI DOR MUNI CI PAL 9 567 622
10 SERVI DOR MUNI Cl PAL 10 623 (678
11 SERVI DOR MUNI CI PAL 11 679 (734
12 SERVI DOR MUNI CI PAL 12 735 (790
13 PROFESI ONAL ESPECI ALI STA791 846
14 DI RECTI VO MUNI Cl PAL 1 847 (887
15 DI RECTI VO MUNI Cl PAL 2 888 (923
16 DI RECTI VO MUNI CI PAL 3 924 1000

19.

Los niveles estructurales y clases de puestos previstos en |la presente

escala es la que regird en el Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdn Paltas,

la misma que se reflejard en el Manual de Descripcién,

puest os I nstitucional
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Titulo II
DE LA ESCALA REMJUNERATI VA | NSTI TUCI ONAL

Capitulo I
PRINCIPIO Y DEFINICION

Art. 20.- Principio.- La escala remunerativa establecida en el Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Cantdén Paltas, estardn contempladas sobre la base de un sistema
que garantice el principio de que la remuneracidén de las servidoras o servidores de
la entidad y regimenes especiales sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades; y, valorard la profesionalizacidén, capacitacidén y experiencia,
observando el principio constitucional de que a trabajo de igual valor corresponde
igual remuneracidn.

Art. 21.- Definicidn.- En razén de la naturaleza de las funciones de los servidores
publicos que prestan sus servicios en el Gobierno Autdédnomo Descentralizado del
Cantén Paltas se establece las siguientes divisiones y definiciones:

a) Autoridades del Nivel Ejecutivo, estd integrado por puestos con funciones y
responsabilidades que involucran la toma de decisiones y su designacidén es de
eleccidédn popular; por tanto, constituyan puestos de direccidén politica, estratégica
y administrativa, cuyos titulares son los responsables de la ejecucidén de politicas
publicas e institucionales en representacidén y desarrollo de las competencias que le
corresponde al Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantdn Paltas.

b) Funcionarios del N vel Directivo, se consideran | os puestos de |ibre nonbram ento
y remocidén y los designados para periodo fijo, segln mandato legal y los detallados
en la LOSEP y COOTAD, segun la estructura orgadnica y ocupacional establecida en el
GAD del Cantdén Paltas.

c) Servidores pUblicos de carrera administrativa, esté integrado por puestos con
funciones y responsabilidad de cardcter profesional, técnico, operativo,
administrativo; y, labores de servicios, gue no desempefien funciones de alta
direccidén y administracidén, ni se encuentren comprendidos en el nivel jeradrquico
superi or.

d) Servicios Profesionales Externos, son |os que reciban honorarios para |la
prestacidén de servicios civiles, técnicos, especialistas y/o profesionales de
asesoria externa sin relacidén de dependencia, para la entrega de productos
especificos requeridas por el Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdn Paltas.

Capitulo II
DE LAS AUTORI DADES DEL N VEL EJECUTI VO | NSTI TUCI ONAL

Art. 22.- De la escala remunerativa del nivel ejecutivo y |legislativo
institucional.- La escala de Remuneracién Mensual Unificada para los dignatarios y/o
autoridades que ocupen puestos a tiempo completo, asi como para los miembros del
concejo municipal elegidos por votacidén popular, sus remuneraciones se fijan de
acuerdo a lo establecido en el Art. 358 del COOTAD como servidores publicos del
Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdn Paltas, dicha escala seréd actualizada
por | os correspondi entes acuerdos que emta el Mnisterio del Trabajo fijando pisos
y techos para cada ni vel

En el caso de los sefiores concejales, como miembros de érganos legislativos de los
gobiernos municipales y que son autoridades de eleccidén popular percibiran la
remuneracidén mensual que fije mediante resolucidn, la que no podréd ser superior al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracidén de Ejecutivo Municipal, considerando
irrestrictamente la disponibilidad de recursos, seguin lo establece el COOTAD. El
Nivel Ejecutivo del Gobierno Autbénomo Descentralizado del Cantédn Paltas corresponde
excl usi vanmente al :
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a) Al calde o Al cal desa.

Capitulo III
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, BAJO CONTRATO OCASI ONAL, DE
LI BRE NOVBRAM ENTO Y PERI ODO FI JO

Art. 23.- De la escala remunerativa para servidores publicos comprendidos dentro de
la carrera adm ni strativa.- La escala de Remuneracién Mensual Unificada (RMU) para
los servidores publicos que ocupen puestos a tiempo completo, considerados de
carrera adm ni strativa, contratados por servicios ocasionales y |os detallados en |a
LOSEP y COOTAD, segun la estructura orgédnica y ocupacional establecida en el GAD de
Cantdén Paltas se ubicardn en los grados establecidos mediante las regulaciones de la
presente ordenanza en armonia con los pisos y techos establecidos por el Ministerio
del Trabajo para cada nivel, segun la siguiente tabla:

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES ACUERDO N° MDT-2015-
UNIFICADAS 0060
GAD DEL CANTON PALTAS (26-03-2015)
%
REﬁ?LAC
RMU N
NIVEL ocUPACINAL | D] ‘en | mmo [TEEH ] pop
usD ESCALA
(DEL
- TECHO)
Servidor Municipal 1 1 SBU* -
NO Servidor Municipal 2 2 500,00 80,3859
PROFESION | Servidor Municipal 3 3 | 543,00 SBU |622,00| 87,2990
AL Servidor Municipal 4 4 585,00 94,0514
Servidor Municipal 5 5 | 622,00 100,0000
Servidor Municipal 6 6 675,00 40,2745 |
Servidor Municipal 7 7 733,00 43,7351
Servidor Municipal & 8 [817.00 48,7470
PROFESION Serv?dor Mun?c?pal 9 8 901,00 LEs 53,7689
AL/ NO :?grwdor Municipal 10 985,00/ 623,00 | - o ! 58 8305
PROFESION _ _—
AL ?‘?rwdor Municipal 11 1.086.8 647971
Servidor Munici
1;m or Municipal 12 1.212:3 72,3150
Profesional 3 [12130]2.0340] Mutwo |
Especialista _ L 0 0 Acuerdo”
L = 1.290,0
Directivo Municipal 1 14 0 54 4764
DIRECTIVO |Directivo Municipal 2 | 15 | 1412.9]1.2140)12388.0] 59 6254
Directivo Municipal 3 | 16 |2200] 92,0064
EJECUTIVO |Ejecutivo Municipal | 17 3600’% 2-329-01 4-533'0 75,8580

* Corresponde al salario basico unificado del afio vigente
. * Directriz dada la Disposicion General Sexta de esta ordenanza.

Art. 24.- De la escala remunerativa de los servidores publicos de libre nombramiento
y remociébn.- La escala de Remuneracidén Mensual Unificada para los servidores
publicos que ocupen los puestos de libre nombramiento y remocidén a tiempo completo,
que no se encuentren comprendidos en el nivel Jjerdrquico superior del Gobierno
Autdénomo Descentralizado def Cantdn Paltas, serada la que corresponda al Nivel
Directivo con sus correspondi entes escal as renmunerativas fijadas en esta ordenanza
en funcidén a los pisos y techos dados mediante Acuerdo por el Ministerio del Trabajo
y que serd establecida en la lista de asignaciones y estructura ocupacional
i nstitucional.

Los servidores puUblicos de libre nombramiento y remocidén del Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Cantdn Paltas, que seran designados por El1 Alcalde o Alcaldesa,
previo cumplimiento del perfil ocupacional Institucional y comprobacidén o
demostracidén de sus capacidades en las a&reas en que vayan a asesorar o a dirigir son
qui enes se encuentren clasificados en | os siguientes Gupos Ccupaci onal es:
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a) Directivo Minicipal 1;
b) Directivo Minicipal 2; v,
c) Directivo Minicipal 3.

Art. 25.- De la escala remunerativa de los servidores publicos nombrados para un
periodo fijo.- La escala de Remuneracién Mensual Unificada para los servidores
publicos que no sean de libre nombramiento y remocidn, y que se encuentren nombrados
para un periodo determinado segin mandato legal y ordenanzas Municipales serda la que
corresponda conforne al siguiente detalle:

CARGO GRUPO OCUPACI ONAL GRADO
Regi strador/a de | a Propi edadD rectivo Minicipal 3|16

Capitulo IV
DE LOS TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 26.- De los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo.- Conforme a | a
nat ural eza de sus funciones, aquellos puestos institucionales que antes de la
entrada en vigencia de |as Ennmi endas Constituci onal es. publicadas en el Suplenento
de Registro Oficial No. 653 de 21 de dicienbre de 2015; se encuentren sujetos al
Cédigo del Trabajo, mantendrédn los derechos individuales y colectivos garantizados
por este cuerpo legal. Una vez en vigencia |la Enm enda Constitucional, las y |os
servidores publicos que ingresen al sector publico se sujetaradn a la politica
remunerativa de ésta ordenanza.

Capitulo V
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Art. 27.- De la contratacién de servicios profesionales externos.- El Alcalde o
Alcaldesa del Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdn Paltas, podrad autorizar
la suscripcién de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados con personas naturales sin relacidén de dependencia, siempre y cuando
previo informe favorable de la Unidad de Administracidén de Talento Humano se
justifique que la labor no puede ser ejecutada por personal propio de la Institucién
por razones de |la especialidad de la materia en que se requi eren | os servicios, que
de no contratarse dificultarian el acceso oportuno y agil de los mismos.

El Informe Técnico a que se refiere el inciso anterior deberd ubicar el grado que le
corresponde percibir en concepto de honorarios al contratado por servicios
pr of esi onal es.

Los contratos civiles de prestacidédn de servicios profesionales tendran Unica y
exclusivamente por objeto la contratacidén de productos especificos, esporédicos y
temporales, que concluirdn con la entrega del producto en la forma que sefiale el
respect ivo contrato.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Prinera.- Conforne |la facultad otorgada a |a autoridad nom nadora institucional en
el Art. 173 del Reglamento CGeneral a |la LOSEP, es potestad del Al calde o Al cal desa,
previo andlisis de las politicas, normas e instrumentos por parte de la UATH y la
valoracidén técnica de los puestos institucionales que conforman la estructura
ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Paltas, proceder a la
ubicacién de los mismos en los grados correspondientes a los grupos ocupacionales
establecidos en el articulo 23 de la presente Ordenanza.

La valoracidén de perfiles se realizard a través del manual de descripcidn,
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valoracién y clasificacidén de puestos institucional que para el efecto expida el
Alcalde o Alcaldesa en aplicacién de la presente Ordenanza.

La Unidad Administrativa de Talento Humano o quién hiciere sus veces serd la
encargada de realizar la valoracidébn técnica del perfil de cada puesto que integren
| os puestos considerados de carrera y de aquell os puestos de |ibre nonbram ento y
remocidén, para la ubicacidédn pertinente, acorde a la realidad y disponibilidad
presupuestaria, la valoracidédn técnica y propuesta de ubicacidén en cada grado seran
aprobados por el Alcalde o Alcaldesa mediante Resolucidén motivada.

El Alcalde o Alcaldesa serd el encargado de expedir y/o modificar la estructura
i nstitucional y posicional que se requiera por razones de necesidad instituciona
para el pleno funcionaniento adm nistrativo de | as distintas dependencias o uni dades
organizacionales que conforman la entidad, y aprobard la ubicacién dentro de cada
grado descrito en la escala de intervalos de valoracidén de la presente Ordenanza
para cada uno de | os puestos institucionales que |a confornen.

Segunda. - De la Administracién del Sistema de Clasificacién de Puestos.-la
administracién del Sistema de Clasificacidén de Puestos del Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Cantdén Paltas, estard a cargo de la Unidad de Administracidén de
Talento Humano y/o la Direccidén Administrativa, en lo concerniente a: disefio,
revisidén, actualizacidén y aplicacidédn del sistema; de la Alcaldia y Concejo
Municipal, en las fases de: conocimiento, aprobacidén, aplicacidén de las normas
| egal es que correspondan y resol uci ones aprobadas por |os organi snos superiores del
Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantén Paltas

Tercera. - Del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacidén de Puestos.- LoOS
Catdlogos de puestos para servidores publicos del Gobierno Auté4nomo Descentralizado
del Cantén Paltas se desarrollarédn y mantendran en la Unidad de Administracidén de
Talento Humano y se constituirdn en el instrumento basico para la definicidén de
bases de los concursos de méritos y oposicién, para la evaluacidn del desempefio de
los servidores dentro de las unidades, areas o procesos; establecimiento de sistemas
retributivos e identificacidén de competencias y habilidades desarrollables que
sustenten el plan de formacidédn y capacitacidén institucional.

Cuarta.- Puestos Creados.- Todo puesto que fuere creado serd clasificado y se
sujetard a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional vigente

Quinta.- Cambios de Denominacién.- Los canmbios a | as denom naci ones de puestos
establecidas en el Manual de Descripcién, Valoracidén y Clasificacidén de Puestos, no
invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas por los servidores
muni ci pal es.

Sexta.- Excepcionalmente, la municipalidad, previo informe técnico de la Unidad de
Administracidén del Talento Humano institucional que justifique la ausencia de
candidatos que cumplan el perfil del puesto dentro de la oferta laboral del cantdén y
si enpre que ese puesto corresponda al Nivel Profesional que se contenpla dentro de
los pisos y techos dados por el Ministerio de Trabajo, podréd contratar a
profesional es destacados naci onal es 0 extranjeros que posean conoci m entos
excepcionales especificos, sobre un determinado campo ocupacional, fijando una
remuneracién mensual unificada de mutuo acuerdo con el profesional, que oscile entre
el piso y techo maximo del grupo ocupacional Profesional Especialista, Grado 13;
observando criterios de austeridad y su real capacidad econdémica y financiera.

Séptima.- Politica salarial.- El Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantdédn Paltas
establece como politica salarial, que para el incremento de remuneraciones adoptara
las tablas que emita el Ministerio del Trabajo, mediante la fijacién de Techos y
Pi sos para cada Nivel: No Profesional, Profesional / No Profesional, Directivo y
Ej ecutivo, regul ados para cada grupo ocupacional y su grado medi ante el
correspondi ente porcentaje fijado en esta ordenanza, previo inforne favorable de |a
Direccidédn Financiera Municipal.
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Cctava. - En todo lo que no estuviere contemplado en la presente Ordenanza se estaréa
a lo previsto en las normas e instrumentos técnicos expedidos por el Ministerio del
Tr abaj o.

En caso de que la aplicacidén de lo dispuesto en el parrafo anterior, asi como lo
predicho en esta Ordenanza implique comprometer recursos financieros, se deberé
contar con disponibilidad presupuestaria correspondi ente que no exceda de |a masa
sal ari al aprobada.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TCRI AS

Prinera.- Encdrguese de la aplicacién de la presente Ordenanza a la Unidad de
Administracién del Talento Humano o quién hiciere sus veces.

Segunda. - La Direccidén Financiera y la Unidad de Administracién del Talento Humano o
quién hiciere sus veces, en el campo de sus competencias, efectuaran las acciones
correspondientes a fin de dar cunplimento a | a presente Ordenanza

Tercera.- Para los servidores que, segun los estudios de valoracidén y clasificacién
de puestos, se encuentren realizando funciones diferentes a | as asignadas en |a
nueva estructura, y que no hayan sido considerados para procesos de supresidn de
puestos, se realizard la respectiva accidén de personal con la nueva clasificaciédn,
sin que ello implique la disminucidén de su remuneracién mensual unificada.

Quarta.- Los servidores que, segun los estudios de valoracién y clasificacidén de
puest os, se encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no responda su perfil
personal, podran entrar en un plan de formacidén y desarrollo de personal, que
perm ta adecuar sus conpetencias, una vez que el servidor cunpla con el perfi
determinado para el puesto, se procederd a la revisidén de la ubicacidén del mismo a
| os requerimentos de | os puestos y procesos organi zaci onal es, de acuerdo a lo
estipulado en el Capitulo 5, articulos 69, 70, 71 y 72 de la LOSEP, referente a fa
formacién de las y los servidores publicos,

El plan de formacién y desarrollo de personal serd instrumentado y desarrollado por
la Unidad de Administracién de Talento Humano del Gobierno Auté4nomo Descentralizado
del Cantédn Paltas; las y los servidores publicos gque no hayan ingresado en el plan
de formacidén y capacitacidn propuesto por la Institucidn, no podran percibir
remuneraciones que no correspondan a su nivel de formacidén y perfil determinado para
el puesto

Quinta.- Los servidores que no respondan a |los perfiles de exigencias de |os
puestos, no podran ser promocionados a puestos de mayor Jjerarquia ni percibir la
remuneracién que corresponde al perfil del puesto, mantendrdn su remuneracidn actual

Sexta.- Las obreras y obreros del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantédn
Paltas que han venido laborando mediante la suscripcidén de contratos colectivos o
i ndi vi dual es de trabajo, antes de |l a entrada en vigencia de | as enm endas
constitucional es, publicadas en el Registro Oficial No. 653 de 21 de dicienbre de
2015, bajo el régimen laboral del Cdédigo del Trabajo, mantendrdn los derechos
individuales y colectivos garantizados en la Disposicidn Transitoria Primera de las
Enmiendas de la Constitucidén de la Republica.

DISPOSICION FINAL

Prinmera.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su promulgacidén y
publicacién en la Gaceta Oficial y domino web del Gobierno Autdénomo Descentralizado
del Cantén Paltas, de conformidad al Art. 324 del COOTAD.

Dada y aprobada en la sala de sesiones del Gobierno Autdédnomo Descentralizado del
cantdén Paltas, a los siete (7) dias del mes de febrero del afo dos mil diecinueve
(2019).
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS TECNICAS DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE ESCALAS
REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PALTAS

1.- Ordenanza s/n (Edicidén Especial del Registro Oficial 875, 17-IV-2019).
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