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N°2015-047

Javier Cérdova Unda
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, la Congtitucién de la Rephblica del Ecuador, publicada
en ¢l Registro Oficial N* 449 de 20 de octubre de 2008,

Q X :‘
s
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en el articulo 154 dispone: “4 las ministras y ministros
de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las polfticas
de drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
adminisirativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modemnizacién del Estado,
Privatizaciones y Prestacidn de Servicios Pablicos por parte
de la Iniciativa Privada establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictardn acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atvibuciones

(.07

Que, el articulo 126 de la Ley Orgénica del Servicio
PGblico, manda: “Cuando por disposicién de la Ley o
por orden escrita de autoridad competente, la sevvidora
o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto
del nivel jerdrguico superiov, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente”;

Que, el articulo 270 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Pablico, establece: “(...) 4 efectos
de la subrogacion se deberd cumplir con los requisitos del
esto a subrogarse y en funcion de la misma se e;merén
iones correspondientes al puesto subrogado (...)"";

;. ek arti iculo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
inistrativo de la Funcién Ejecutiva, indica: “Los
£ s de Estado son competentes para el despacho
05 los - asuntos-inherentes a sus ministerios sin
ad de awtorizacion alguna del Presidente de la
a, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
jales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su.compelencia, podrin delegur sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdrguico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comisién de servicios
al exterior o cuande lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este artfculo serdn otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial,
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
Jfunciones responderd directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion™; y,

Que, mediante oficio Nro, MM-DM-2015-0351-OF de 28
de octubre de 2015, suscrito por Javier Felipe Cordova
Unda, Ministro de Mineria, dirigido a Pedro Enrique Solines
Chacon, Secretario Nacional de Administracién Publica,
se pone en conocimiento la subrogacién del Ministerio de
Mineria a Galo Armas Espinoza, Viceministro de Mineria,
del 04 al 15 de noviembre de 2015.

Que, el articulo primero del Acuerdo N° 1406 de 30 de
octubre de 2015, sefiala: “Autorizar el viaje al exterior
de Javier Felipe Cérdova Unda, Ministro de Mineria,
ingresado a esta Secretaria de Estado a través del Sistema
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de Vigjes al Exterior y en el Exterior, con ntimero 48209, con
la finalidad de participar en el evento Mining & Investment
Latin American Summit y desayuno con inversionistas
promovido entre el Ministerio de Mineria y la Agencia
Comercial del Gobierno Australiano-AUSTRADE, en la
ciudad de Lima-Peri, desde el 03 hasta el 06 de noviembre
de 2015”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador; el
articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
del Estado, los articulos 17 ¥ 55 del estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcidén ejecutiva; y el
Decreto Ejecutive No. 579, en calidad de Ministro de
Mineria:

Acuerda:

Articule 1.- Delegar las atribuciones y deberes del
Ministerio de Mineria, en calidad de Ministro Subrogante,
a Galo Germén Armas Espinoza, Viceministro de Mineria,
desde el 03 al 06 de noviembre de 2015.

Articulo 2,- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, péngase en conocimiento del sefior

Secretario General de la Administracion Piblica el presents

Acuerdo Ministerial,

Articule 3.- El presente Acuerdo Ministerial ¢
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 30 dias del.mes.de.

octubre de 2015,
f.) Javier Cérdova Unda, Ministro de Mineria.
MINISTERIQ DE MINERIA- Centro de

Documentacién.- Fiel copia del original.- Fecha 06 de
noviembre de 2015.- £) Ilegible.

No. (071

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, los articulos 126 y 127 de la Ley Organica del Servicio
Piablico y el articulo 270 de su Reglamento General regulan
los encargos y la subrogaciéon de las funciones de los
servidores piblicos;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de
2015, el Economista Rafael Correa Delgado, Presidente
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Constitucional de la Repiiblica, nombra al ingeniero Walter
Solis Valarezo como Ministro de Transporte y QObras
Publicas;

Que, Se puso en conocimiento e informa al Coordinador
Administrativo Financiero y a la Ministra Coordinadora de
la Produccién, Empleo y Competitividad que el ingeniero
Boris Cordova Gonzalez actuard como Ministro Subrogante
desde el 29 de agosto hasta el 01 de septiembre de 2015; v,

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto
Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de 2015,

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la subrogaciéon del ingeniero Boris
Cérdova Gonzilez para que ejerza el cargo Ministro de
Transporte y Obras Publicas, subrogante, desde el 29 de
agosto hasta el 01 de septiembre de 2015,

Art. 2.- El presente Acuerdo entrard en vigencia desde la
fecha de expedici6n, sin perjuicie de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San

Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a, 14 de agosto

01

er Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Pablicas.

No. 0083

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, los articulos 126 y 127 de la Ley Orgénica del Servicio
Pablico y el articule 270 de su Reglamento General regulan
los encargos y la subrogacién de las funciones de los
servidores plblicos;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de
2015, el Economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Reptiblica, nombra al ingeniero Walter
Solis Valarezo como Ministro de Transporte y Obras
Piblicas;

Que, mediante Memorando MTOP-DM-15-1417-OF de 26
de septiembre de 2015, pone en conocimiento ¢ informa
al Coordinador Administrativo Financiero y a la Ministra
Coordinadora de la Produccidn, Empleo y Competitividad
que el ingeniero Boris Cdrdova Gonzélez actuari como
Ministro Subrogante desde el 28 de septiembre hasta el 01
de octubre de 2015; y,
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En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto
Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de 2015.

Acnerda:

Art, 1. Digponer la subrogacion del ingeniero Boris
Cérdova Gonzdlez para que ejerza el cargo Ministro de
Transporte y Obras Pablicas, subrogante, desde el 28 de
septiembre hasta el 01 de octubre de 2015,

Art. 2.- El presente Acuerdo entrard en vigencia desde la
fecha de expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a, 25de
septiembre de 2015.

f) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
QObras Piblicas.

N° (096

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS Pl'.lBLICAS

Considerando:

Que, el Ministerio de Transporte y Obras piiblicas, ‘en’
adelante MTOP, fue creado mediante Decreto Ejecuuvb &5
008, de fecha 15 de enero de 2007, publicado en el registro

oficial N° 18 de fecha 8 de febrero de 2007, decreto con el

cual se reformé ¢l nombre de Ministerio de Obras Pablicas

(MOP) a Ministeric de Transporte y Obras Piblicas
(MTOP);

Que, el MTOP, tiene como objeto 1a emisién y coordinacién
de politicas gencrales de estrategias para el transporte
y obras publicas, que tiendan a impulsar el desarrollo
articulado de las diferentes formas de transporte,
infracstructura, optimizacién y modemizacién de la
conectividad interna y externa de la Nacién, mediante la
toma de decisiones estratégicas con alta sensibilidad social,
respeto del ambiente y clara conciencia de la soberania e
independencia del pais, debe corresponder a un solo ente
gubernamental a fin de que el desarrollo del transporte
ecuatoriano sea armdnico y sustentable, preservando y
mejorando las condiciones de vida de los habitantes de
Ecuador en un entorno de globalizacion del comercio y del
transporte;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 700 de fecha 22 de junio
de 2015, el Sefior Presidente de la Repuiblica, Economista
Rafael Correa Delgado, nombrd al Ing. Walter Solis
Valarezo, Ministro de Transporte y Obras Pablicas;

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en el
numeral 1 del Art. 154, faculta a las Ministras y Ministros
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de Estado, cjercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requicran su gestion;

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el Art.
227, prescribe: “La administracion piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, ¢l 21 de agosto de 2015, se suscribié ¢l Acuerdo
Ministeriales 0073, mediante el cuales se declard de utilidad
plblica los bienes inmuebles, afectados por los trabajos de
“AMPLIACION, RECTIFICACION Y MEJORAMIENTO
DE LA CARRETERA KM 8 (BAHIA) LA Y (KM 20) LA
MARGARITA”, en el cual erréneamente se usd una partida
presupuestaria inexistente por pertenecer a un ejercicio
fiscal ya cerrado, por cuanto en los considerandos manifiesta
lo siguiente: “...mediamte memorando N° MTOP-PSUB4-
2014-077-ME, de 17 de noviembre de 2014, suscrito por
ia Mgs. Gina Rosalia Cdrdenas Cdrdenas, Coovdinadora
de Planificacion Regional 4, consta el presupuesto con el
que se financiard los recursos que se asignardn a la partida
presupuestaria Nro. 175200000.0000.374191, a cuyo cargo
se cubrirdn las indemnizaciones que por expropiacion deba
realizarce...”;

1 de agosto de 2015, se suscribié el Acuerde
ieriales 0074, mediante el cuales se declard de
dm‘lﬁpubllca los bienes inmuebles, afectados por
jos de “Rehabilitacién y Mantenimiento de la
carretera| Chone — Canuto — Caleeta — Junin — Pimpiguasi
uido:Paso Lateral de Junin y sus Puentes”, en el cual

¢ erfbneamente se usd una partida presupuestaria inexistente

por erfenécer a un ejercicio fiscal ya cerrado, por cuanto
ei 108 considérandos manifiesta lo siguiente: “...mediante
memorando N° MTOP-PSUB4-2014-077-ME, de 17 de
noviembre de 2014, suscrito por la Mgs. Gina Rosalia
Cdrdenas Cdrdenas, Coordinadora de Planificacion
Regional 4, consta el presupuesto con el que se financiard
los recursos que se asignardn a la partida presupuestaria
Nro. 175200000.766.3973, a cuyo cargo se cubriran las
indemnizaciones que por expropiacion deba realizarce...”;

Que, el Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacién alguna del presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 170, numeral 1 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece:
“...1. La Administracion Piblica Central podrd vevocar en
cualquier momento sus actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacién no constitupa dispensa o
exencién no permitida por las leyes, o sea contraria al
principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento
Juridico...”; y,

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador;
¥, 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,
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Acuerda:

Art. 1.- Revocar los Acuerdos Ministeriales 0073 y 0074,
suscritos el 21 de agosto de 2015, mediante los cuales se

declard de utilidad piblica los bienes inmuebles afectados
por los trabajos de “AMPLIACION, RECTIFICACION Y
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA KM 8 (BAHIA)
LA Y (KM 20) LA MARGARITA”, y, “Rehabilitacién y
Mantenimiento de la carretera Chone — Canuto — Calceta
— Junin — Pimpiguasi incluido Paso Lateral de Junin y sus
Puentes™, respectivamente.

Art, 2.- De la ¢jecucidn del presente Acuerdo encirguense
las Unidades respectivas del Ministerio,

Art. 3.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de
la presente fecha.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 27 de octubre de 2015.

Notifiquese.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporie y
Obras Piblicas.

No. SNPD-075-2015

Pabel Muiioz Lipez
SECRETARIO NACIONAL....
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Repiiblica, establece que es atribucidn de los Ministros de
Estado: “(...) L. Ejercer la rectoria de las politicas piblicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion {...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 262 de la Constituciéon
de la Republica, en concordancia con el articulo 32 del
Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia
y Descentralizacidén —-COQTAD-, determina como parte de
las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados regionales: “Planificar el desarroilo
regional y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la
Planificacién nacional, provincial, cantonal y parroguial”';

Que, el segundo inciso, del articulo 275 de la Constitucién
de la Republica, establece que: “(...) E! Estado planificara
el desarvollo del pais para garantizar el efercicio de los
derechos, la consecucion de lps objetivos del régimen de
desarrollo y los principios consagrados en la Constitucién,
La planificacién propiciard la equidad social y tervitorial,
promoverd la concertacion y serd participativa,
descenmtralizada, desconcentrada y transparente (...)";

& e
;.\ 4%{ \'}e...,.sg\?
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Que, el numeral 2 del articulo 277 de la Constitucién de la
Republica, contempla como parte de los deberes generales
del Estado, para la consecucién del buen vivir “(...)
Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrolio (...)”;

Que, el articulo 279 de la Constitucidn de la Repiiblica,
prescribe que: “El sistema nacional desceniralizado de
planificacion participativa organizard la planificacién para
el desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo
Nacional de Planificacién, que integrara a los distintos
niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd
una secretaria técnica, que lo coordinaré (...)”;

Que, ¢l primer inciso del articulo 11 del Cédigo Orgénico
de Planificacién y Finanzas Pdblicas, establece que: “La
Juncién ejecutiva formulard y ejecutard la planificacién
nacional y sectorial, con enfoque tervitorial y de manera
desconcentrada. Para el efecio, establecera los instrumentos
pertinentes que propicien la planificacién tervitorializada
del gasto piiblico y conformardn espacios de coordinacion
de la funcién ejecutiva en los niveles regional, provincial,
municipal y distrital (...} ";

Que, el articulo 12 del Cédigo Organico citado en el
considerando anterior, prescribe: “La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia

de los gobiernos autémomos descentralizados en sus

Se ejercera a través de sus planes propios y
Astrumentos, en articulacién y coordinacion con
diferentes niveles de gobierno, en el dmbito del Sistema
nat-Descentralizade de Planificacién Participativa”;

rticulo 18 del Cédigo Orgénico de Planificacidn
Piblicas, determina que el Sistema Nacional
scent'ahzado de Planificacién Participativa: “Constituye
‘, n;m:to de procesos, entidades e instrumentos que
pérmitert la initeraccion de los diferentes actores, sociales e
institucionales, para organizar y coordinar la planificacién
del desarrollo en todos los niveles de gobierno”;

Que, el numeral 11 del articulo 26 del Cédigo Tbidem,
establece que: “La Secretaria Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativaserd ejercida
por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.
(..} ”; en tal virtud, en el numeral 11 del mismo articulo
determina como parte de sus atribuciones: “Concertar
metodologias para el desarrollo del ciclo general de la
planificacion nacional y territorial descentralizada™;

Que, el articulo 17 del Cddigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Pblicas, dispone: “La Secrefaria Nacional
de Planificacién y Desarrollo elaborard lps instructivos
metodoldgicos para la formulacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y
sectoriales. Los gobiermos autonomos descentralizados
elaborardn los instructivos metodolégicos necesarios para
la formulacién, monitoreo y evaluacién de sus planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial, en concordancia
con los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Planificacién™;

Que, ¢l articule 5 del Reglamento del Cédigo Organico
de Planificacién y Finanzas Publicas, respecto de los
instrumentos de planificacién, manda que: “La Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, en su calidad de
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ente rector de la planificacién nacional y el ordenamiento
territorial, y como ente estratégico del pais, emitird
directrices y normas para la formulacion, articulacién,
coordinacion y coherencia de los instrumentos de
planificacién y de ordenamiento lervitorial, de manera
que se asegure la coordinacion de las intervenciones
planificadas del Estado en el territorio, asi como la
verificacién de la articulacion entre los diferentes sectores
y niveles de gobierno. Estos lineamientos y normas son de
obligatorio cumplimiento para las entidades establecidas
en el articulo 4 del Cédigo Orgdnico de Planificacion
y Finanzas Publicas, en las diferentes instancias de
planificacion”;

Que, el articulo 7 del mismo Reglamento del Cédigo
Orgénico de Planificacién y Finanzas Pablicas, respecto
de los mecanismos de participacion, determina que: “Las
directrices metodologicas para la articulacion de los
mecanismos de participacion ciudadana a las distintas
instancias de planificacién a nivel nacional, seran emitidas
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
de acuerdo con lo dispuesto enlaley (..)";

Que, el articulo 33 del mismo reglamento general de
aplicacién, respecto de la definicion de mecanismos,
metodologias y procedimientos para la publicacidn y
difusién de la informacién, establece que: “{...
definidos por la Secretaria Nacional de Planific
Desarrollo a través de lineamientos técnicos, los
que serdn adoptados por todas las entidades y
del Sistema Nacional Descentralizado de Planj
Desarrollo™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1372, pr

el Registro Oficial No. 278, de 20 de febrerd de 2004, e"" &

cre6 la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo s
SENPLADES-, como el organismo responsable del disefio,
implementacién, integracién y direccién del Sistema
Nacional de Planificacién en todos sus niveles.

Que, en el literal m) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo
No. 1372, establece que: “La Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, para el cumplimiento de su
mision institucional tendrd como parte de sus atribuciones:
(...) m) Establecer las normas técnicas para la aplicacién
de los procesos del Sistema Nacional de Planificacion y
arbitrar las medidas correctivas necesarias a fin de evitar
el desperdicio de vecursos humanos, técnicos, materiales
y financieros por la proliferacién de programas paralelos
y la superposicion funcional entre diversas instituciones™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 73, de 13 de agosto
de 2013, se designd a Pabel Mufioz Lopez como Secretario
Nacional de Planificacién y Desarrollo;

Que, el literal v), del Acépite 1.1. “Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo”, punto 1 “Proceso Gobernante:
Direccionamiento Estratégico”, del Titulo 1 “De los
Procesos Gobernantes”, articulo 7, Capitulo V “DE LA
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA”, del Estatuto Orgnico de
Gestién Organizacional por Procesos de la SENPLADES,
publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial No.
97, de 22 de enero de 2014, establece comeo atribucion del
Secretario Nacional de Planificacién y Degarrollo: “(...) v)
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Suscribir y aprobar todo acto administrative, normativo
y metodeoligico relacionado con la SENPLADES (..)"; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiablica del
Ecuador; y los articulos 5, 7 y 33 del Reglamento del
Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Pablicas,

ACUERDA:

CONCEPTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA (SNDPP)

Art. 1. Objeto.- El presente acuerdo complementa las
definiciones de los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, a fin de
delimitar su alcance y 4mbito de aplicacidn.

Art. 2. Ambite de aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en este Acuerdo son de aplicacién obligatoria
para las entidades establecidas en el articulo 4 del Cédigo
Orgénico de Planificacién y Finanzas Puiblicas, en las
diferentes instancias de planificacién, en lo referente a
la formulacidn de los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa,

Instrumentos del Sistema Nacional

s izade de Planificacién Participativa.- Para
: wmn de los instrumentos del Sistema Nacional
lizado de Planificacién Participativa, se
ei‘a\rén las definiciones que siguen:

i Nacional de Desarrolle: De conformidad a
dispuesto en el articulo 280 de la Constitucién
...de: 12 Repiblica, se entenderd como Plan Nacional
de Desarrollo, al instrumento de 4mbito nacional,
que define objetivos, politicas y metas nacionales
para un periodo de cuatro afics. Su elaboracidn
es responsabilidad de la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, en articulacidn con los
Ministerios Coordinadores. Su observancia es de
caricter obligatorio para tedo el sector piblico e
indicativo para los demés sectores. Este plan integrard
en sus contenidos lo siguiente:

* Visién de Largo Plazo: Establece las orientaciones
sobre las cuales se definirdi la propuesta
programiitica del Plan Nacional de Desarrollo en
funcién de un escenario futuro deseado para el
pais en un horizonte de al menos diez afios. La
formulacion de este instrumento sera liderada
por la Seccretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo.

» Estrategia Territorial Nacional: De conformidad
a lo previsto en el articulo 53 del Cédigo Organico
de Planificacién y Finanzas P(blicas y al articulo
11 de su Reglamento General, se entendera como
Estrategia Territorial Nacional a los lingamientos
sobre el ordenamiento fisico del territorio, sus
recursos naturales, las grandes infraestructuras, el
desarrollo territorial, las actividades econdmicas,
los grandes equipamientos, definicién de una
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red nacional de asentamientos humanos; y la
proteccién y conservacién del patrimonio natural y
cultural, donde se considera al territoric como una
construccién social de caricter multidimensional y
dindmico. Su funcidn es direccionar la ejecucion
de la politica pblica nacional en el territorio
continental, marino e insular de acuerdo a sus
condiciones y caracteristicas propias; constituyendo
la herramienta nacional de ordenamiento territorial.
A partir de la identificacion de las necesidades
territoriales, permite desarrollar estrategias para
cambiar lag condiciones dadas y alcanzar la visidn
de largo plazo planteada en el Plan Nacional de
Desarrollo.

b) Estrategias Nacionales: Son instrumentos de dmbito
nacional que surgen de las prioridades establecidas por
el Consejo Nacional de Planificaciéon y que plantean
lineamientos que orientan la politica piblica sectorial y
direccionan lag acciones de los Consejos Sectoriales de
Pelitica. Su vigencia esta sujeta a la del Plan Nacional
de Desarrollo.

¢) Agendas Nacionales para Ia Iguoaldad: De
conformidad a lo previsto en el articulo 13 de la Ley
Orginica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,

se entenderd como Agendas Nacionales para Ialgua.ldad

a los instrumentos de efecto nacional que
las propuestas de politicas piblicas y sus m
de implementacién de cada Consejo Nacional
Tgualdad; que serdn discutidos y consensuados
Consejos Sectoriales de Politica, para su artic
con la politica sectorial y posterior éjecucion por
de los Ministerios, Secretarias de Estado y _deémis
organismos competentes. Su vigencia esta sujeta a |
del Plan Nacional de Desarrollo.

d) Agendas Sectoriales: Son instrumentos que definen
politicas plblicas sectoriales, mecanismos de
implementacidn, indicadores y metas planteadas por
cada entidad rectora y permiten identificar la interaccién
entre ministerios rectores de uno o varios Consejos
Sectoriales de Politica. Su ambito de accién es nacional,
por cuanto vinculan las politicas contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo con las competencias de las
entidades gue hacen parte de cada Consejo Sectorial
de Politica. Su formulacién deberd ser liderada por un
ministerio coordinador y su vigencia est sujeta a la del
Plan Nacional de Desarrollo,

¢) Planes Institucionales: Define el proceso a través del
cual cada entidad del sector piblico, conforme su &mbito
de accidn, ejecuta y proporciona de forma efectiva
y eficiente servicios y/o productos institucionales
debidamente financiados, que le permitan garantizar
la ejecucién de las politicas piblicas nacionales
y sectoriales, asi como alcanzar sus metas. Estas
definiciones deberan guardar relacién con los demds
instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacidén Participativa. Su vigencia estd sujeta a la
del Plan Nacional de Desarrollo,

f) Estrategias Intersectoriales: Su ambito de accidn
es nacional, y se derivan de las Agendas Sectoriales.
Vinculan la accién de varias entidades rectoras para
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h)

resolver probleméticas o aprovechar oportunidades
de desarrollo de un tema especifico. Su formylacién o
ajuste es liderada por una entidad coordinadora de un
Consejo Sectorial de Politica. Permiten identificar las
politicas piblicas sectoriales necesarias para atender
la problemdtica referida, e incluirdn: responsables,
programas, proyectos y mecanismos de seguimiento
y evaluacién. Su vigencia deberd estar dentro periodo
establecido en la Visidén de Largo Plazo.

Estrategias Sectoriales: Son instrumentos de
idmbito nacional que plantean los mecanismos de
implementacién de las politicas piblicas sectoriales
de los ministerios rectores definidas en las Agendas
Sectoriales. Adicionalmente identifican a los
responsables, programas, proyectos y mecanismos de
seguimiento y evaluacion, Su vigencia estd sujeta a la
del Plan Nacional de Desarrollo.

Agendas Zonales: Son instrumentos de &mbito
territorial — zonal gque permiten la coordinacién y
articulacién de la planificacidn nacional o sectorial
con la planificacién de los Gobiemos Auténomos
Descentralizados. Definen un modelo de gestién zonal
adecuado que permita vincular la oferta de politicas
publicas existentes desde el ejecutivo y las demandas
la zona para atender problematicas especificas
forme la vocacién del territorio.

m'i‘enitoriales Diferenciados: Son instrumentos

&e:;—apficacién territorial orientados a garantizar el

desairollo-integral-de espacios cuyas particularidades
biofisicas y socio culturales requieren de una
""" cacion especifica. Definen politicas piblicas
ferenciadas, programas, proyectos, mecanismos
-seguimiento y evaluacién y modelo de gestion, en

coordinacion con los ministerios rectores involucrados

»

k)

y los gobiemos auténomos descentralizados, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Planes Fronterizos: Son instrumentos de &mbite
territorial que establecen los linecamientos para la
coordinacion de acciones que garanticen el desarrollo
equilibrado de las zonas de integracién fronteriza, Las
definiciones de los planes fronterizos se establecen a
partir de intereses comunes con los paises vecinos y
dan orientacién a la relacion bilateral en el marco de
los Gabinetes Binacionales. Definen los programas,
proyectos, indicadores y metas binacionales. Su
vigencia estd sujeta a lo dispuesto en los acuerdos
suscritos entre los paises, y sus responsables serin las
entidades encargadas de la planificacién nacional de
cada pais.

Planes Especiales para Proyectos Nacionales de
Cardcter Estratégico: Son instrumentos de imbito
territorial orientados a garantizar el desarrollo integral
en los territorios y planificar el 4rea de influencia de
los proyectos nacionales de cardcter estratégico.
Establecen orientaciones generales que deben ser
observadas por el gjecutivo desconcentrado, empresas
publicas y los gobiernos auténomos descentralizados.
Estos instrumentos coordinan la intervencion ordenada
del Estado por medio de la definiciéon de programas,
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proyectos y un modelo de gestiSn acorde a las
caracteristicas del territorio y del proyecto. Su vigencia
esta dada en funcidn de las fases de comstruccion,
operacion y cierre del proyecto.

1) Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial:
Acorde a lo establecido en los articulos 41, 42 y 43 del
Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas,
y el articulo 21 de su Reglamento General, los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial son instrumentos
de ambito territorial provincial, cantonal y parroguial,
que plasman la planificaciéon de los gobiernos
auténomos descentralizados en el cjercicio de sus
competencias exclusivas y concurrentes, articulando
también las acciones de otrog niveles de gobiemo; v,
plantean las lineas estratégicas de desarrollo de la
circunscripeidn territorial local, sobre la base de un
ordenamiento territorial que determina un modelo
deseado para el territorio, vinculado a las prioridades y
objetivos nacionales de desarrollo. La temporalidad de
estos instrumentos responderd al menos al periodo del
gobierno local y la elaboracién estard a su cargo.

Art. 4.- Metodologias.- La Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, de conformidad a lo dispuesto
en el Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Pablicas
y su Reglamento General, serd la responsable de elabo
actualizar y socializar las metodologias para la form
de los instrumentos de planificacién regulados
acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucién del
Acuerdo que entraré en vigencia a partir de su put :camé'
en el Registro Oficial, encirguese a la S

de Planificacion Nacional de la Secretaria :Nacional .de.-

Planificacion y Desarrollo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 07 de octubre
de 2015,

1.) Pabel Muifioz Lopez, Secretario Nacional de Planificacién
y Desarrollo.

SENPLADES.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Abg.José Luis Aguirre Mérquez, Coordinador General
de Asesoria Juridica.

Nro. MTOP-SPTM-2015-0104-R
Guayaquil, 01 de septiembre de 2015,

EL SUBSECRETARIQO DE PUERTOS
Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la RepGblica del
Ecuador establece que 1a Administraciéon Phblica constituye
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un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado,
estipula “Cuando la importancia econémica o geogrifica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
méximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones...”;

Que, ¢l articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone: Ari. 55.-
LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Piublica Central e Institucional, serdn
delegables en las autoridades u drganos de inferior
Jerarquia, excepto las gue se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacién serd publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios
de la Administracion Publica Central ¢ Institucional en
los diferentes érganos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios ptiblicos;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢), del
1, del Acuerdo Ministerial No. 007 publlcado en

\\\\\

ediante Acclén de Personal Nro. 0533001 de fecha

e ilio de 2014 el Ministerio de Transporte y Obras

blicas, s¢ nombra al Ing. José Chamorro Borja, para que

oA w&éw puesto de Subsecretario de Puertos y Transporte

Maritimo y Fluvial; y

En uso de las facultades contempladas en el Acuerdo
Ministerial No. 007 del 11 de mayo del 2010, articulo 35 de
la Ley de Modernizacién del Estado y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

Resuelve:

Art, 1.~ Delegar, al Director/a de Transporte Maritimo y
Fluvial; al Director/a de Puertos; al Analista Administrativo
Financiero y a los Expertos de Transporte Maritimo
y Fluvial de la oficina de Manta y Galipagos de la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial la
firma para la legalizacién de los documentos que se detallan
a continuacidn:

1. Solicitud de Autorizacién para el cumplimiento de
Servicios Institucionales.

2. Informe de Setvicios Institucionales,
3. Vacaciones
4. De las licencias con remuneracién:
1. Licencia por enfermedad
2. Licencia por maternidad y paternidad
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3. Licenciaparalaatencidnde casosdehospitalizacion
o patologias degenerativas de la hija(s) o hijo(s).

4. Calamidad doméstica.
5. Licencia por matrimonio o unién de hecho.
5. De los Permisos

Permisos para atencion médica

o I

Permiso para el cuidado del recién nacido
8. Permiso para matriculacién de hijos o hijas
9. Permisos imputables a vacaciones

1.1.- Los Directores legalizaran dichos documentos de
las Direcciones a su cargo; el Analista Administrativo
Financiero, realizaré la legalizacién de los documentos de
la Unidad Administrativa Financiera, Unidad de Asesoria
Juridica y Despacho; v, los Expertos de Transporte Maritimo
y Fluvial de la oficina de Manta y de Galdpagos de esta
Subsecretaria, legalizarin los documentos del personal que
labora en dichos territorios respectivamente.

1.2.- En caso de ausencia del Director/a de Transporte
Maritimo y Fluvial legalizar4 los documentos seﬁalados el
Ing. Mario Romén o la Ing. Paola San Andrés; 1
de ausencia del Director/a de Puertos legalizara
Ximena Salvador Medina o Ing. Betsy Pazmifio Za
En caso de ausencia del Analista Administrativo Fi
legalizard el Ab. Roberto De La Cruz Buris; En
ausencia del Experto de Transporte Maritimo y Fi
la oficina de Galapagos legalizard el Ing. Wilson Goroni
o la Ing. Aminta Vélez Zambrano y en caso de ausenci;
Experto de Transporte Maritimo y Fluvial de la oﬁcma

4
Manta legalizard la Ab. Mariuxi Castillo Hetrera, -« .

Art. 2.- El Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, podri en cualquier momento, realizar la
avocacidn de la atribucidn, sin necesidad de la suscripcién
de documento alguno, particular que serd puesto en
conocimiento del funcionario delgado.

Art. 3.- Dejar sin efecto la Resolucidn MTOP-SPTM-2014-
0188-R, de fecha 14 de octubre de 2014,

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su poblacidén en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
del sefior Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, al primer dia del mes de septiembre del dos mil
quince,

Documento firmado electrénicamente.

Ing. José Fermnando Chamorro Borja, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,

Certifico que la copia que antecede es conforme a su
original.- Lo certifico.- f) Ab. Roberto de la Cruz Buris,
Secretario.- Guayaquil, 23 de octubre de 2015,

. Fluwal
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Nro. MTOP-SPTM-2015-0106-R
Guayaquil, 03 de septiembre de 2015.

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de 1a Constitucién de la Repiblica del
Ecuador establece que la Administracién Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone “Las
Atribuciones propiag de las diversas entidades y autoridades
de la Administracién Puablica Central ¢ Institucional
serdn delegables en las autoridades u Srganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion sera publicada en ¢l Registro
Oficial”;

Que, de conformidad con el literal ¢), del articulo 1, del
Acuerdo Ministerial No. 007 publicado en el Registro
ial 215 de fecha 16 de junio de 2010, el Ministerio de
y Obras Publicas desconcentra a la Subsecretaria
os y Transporte Maritimo y Fluvial, para el eficiente
£°5us competencias;

200 R,Be 27 de octubre de 2014, e! Ing. José Chamorro
Boija, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y
regolvié “Delegar al Director/a de Transporte
/y. Fluvial y al Director/a de Puertos, la
legahzacnén- de los documentos inherentes a las gestiones
de 1a Direccibn a su cargo contenida en los anexos 1y 2;

Que, es necesario actualizar la delegacién realizada
mediante Resolucién Nro. MTOP-SPTM-2014-0200-R,
de 27 de octubre de 2014, para ¢l eficiente gjercicio de las
competencias de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial; y,

En uso de su facultad contemplada en el Acuerdo Ministerial
No. 007 del 11 de mayo del 2010, publicado mediante
Registro Oficial No. 215 del 16 de junio del 2010,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Director/a de Transporte Maritimo y
Fluvial, la legalizacién de los documentos inherentes a las
gestiones de la Direccidn a su cargo contenidas en el anexo
1.

En caso de ausencia del Director/a de Transporte Maritimo
y Fluvial serd la Ing. Paola San Andrés - Analista de
Matriculacién y Control del Transporte Maritimo 2 y/o el
Ing, Mario Romén Verdeseto - Analista de Fortalecimiento
del Transporte Acuitico 2, los responsables de legalizar los
trimites inherentes a la Direccidn.

Art. 2.- Delegar al Directot/a de Puertos, la legalizacion de
los documentos inherentes a las gestiones de la Direccion
de Puertos contenidas en el anexo 2.
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En caso de ausencia del Director/a, serd la Especialista de Control de Gestidon Portuaria, Ing. Ximena Salvador Medina; en ausencia
de la misma serd la Analista de Control de Gestién Portuaria, Ing. Betsy Pazmific Zambrano, o ¢l Experto de Infraestructura
Portuaria, Ing, Ivin Solérzano Villacis los responsables de la legalizacion de los trémites de Direccién,

Art. 3.~Dejar sin efecto la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2014-0200-R de 27 de octubre de 2014 y Resolucién Nro. MTOP-
SPTM-2014-0206-R, de 07 de noviembre de 2014;

Art 4.~ La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcién.
Art. 5.- Publiguese la presente resolucidn en el Registro Oficial.

Dada y firmada en 1a ciudad de Guayaquil, en el despacho del sefior Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, a
los tres dias del mes de septiembre de dos mil guince.

Documento firmado elecirénicamente,
Ing. José Fernando Chamorro Borja, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

Certifico que la copia que antecede es conforme a su original.- lo Certifico.- ) Ab. Roberto de la Cruz Buris, Secretario.-
Guayaquil, 23 de octubre de 2015,

ANEXO 1
DIRECTOR DE TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL
EMITIDO
PRODUCTO
MEDIANTE
Permiso de Tréfico Nacional de naves mayor & 500 TRS; FORMATO
Permiso de Trafico temacional de naves mayor FIRAY FORMATO
Permiso de Tréfico por una Trayectoria interna; ] FORMATO
Autorizacién de Trafice por un Arribo {Av FORMATO
naves);
Autorizaci de Bungqueren y Alijes ; DACIO
" ones de bre CREFABBHE ™ - FORMATO
Autorizacién de salida del pals a naves de ban OFICIO
vio reparacidn en of extranierc:
Autorizadén de rutas, horarios e itinerarios restar servicid pablico; de trahsporte fluvial; FORMATD
W ,
Autorizadidn de rutas, horarios ¢ Htinereios paca prestar S8rvild pUbito de b FORMATO

Resolucidn de Autorizacidn exceptional de prestacidn de servicios; FORMATO
Aprobadidn del Cronograma de rutas, horarics e itinerarios para prestar servicio pdblico de transporte

maritimo para las naves que prestan senvicio de cabotaje a la provinda de Galdpagos; ORCI0
Autorizacién de cambio de rutas, horarics e itinerarios para prestar servido poblico de transporte ORICIO
maritimo para las naves que prestan servicio de cabotaje a la provinda de Galdpages;
Autorizacién de Desguace de Naves de bandera extranjera; FORMATD
Autorizacién de Desguace de Naves de bandera nacional; FORMATO
Alcances de Autorizaciones de Libwe Operacién, Bunquereo y Aljes; DACIO
Registro de tarifas de fletes ocednicos; OFCG0
Registro de recargos a los fletes ocednicos; CRACIO
Registro de Contratos de naves de bandera extranjera; FORMATO
Registro de Contratos de naves de bandera nacional; FORMATD
Extensién 0 prérroga de Registro de Contratos de naves de bandera nacional y/o extranjers; FORMATO
Matriculas de Agencias Navieras (Primera vez, Renovacién, Extensidn a otro Puerte, actualizadién o FORMATO
modificacién)
Resolucdones de Matriculas de Agencias Navieras por primera vez.
Matriculas de Armador de neves mayores de 5¢ TRB {Primera wez, Rencvacin, actuslizacién o
modificacibn); FORMATO
Matriculas de Armador de naves menores de 50 TRB {Prmera vez, renovacién, actualizadén o

N FORMATO
modificaciin);
Resoludiones de Matriculas de Armador mayores a 50 TRB por primera vez. FORMATO
Certificado de Dotacién Minima de Seguridad de naves mayores de 50 TRB; FORMATO
Matriculas Provisionales de Tréfico intemacdional FORMATO
Certificado de suficlenda; FORMATD

| de Embarque y/o Disp FORMATO

Certificados de Practicos y Capitanes de Amame FORMATO
Ubretines de Identificacién y registro de la Gente de Mar (Seaman’s Book) FORMATO

Titulos de Buzos FORMATO
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Autorizadién de entrenamiento de Pricticos y Capitanes de Amarre ORQO
Matricula para extranjerocs; FORMATO
Permisos Provisionales para extranjeros; FORMATD
gistro de Titulos de Comp e por ESMENA; REFRENDO
::gs;ro.os de Certificados y Refrendos de Titulos otorgados bajo ef Convenio ESPOL-DIRNEA-ESMENA-  pecer\ne
Autorizadén para la enisién de la Matricula Provisional de jero a bordo (carnet maeftima); OFICIO
Autorizacién para la emisién de la Matricula Provisional de Exiranjere en tierra {camet mantimo); DACIO
Aprobadidn de Planos de naves por construccidn o modificacidn, legalizacién, nadonalizacién, contrate oHCO
de: fletamento, arrendamiento, asodiacién, leasing ¥ fletamento a casco desnudo;
Licendia de construcritn yfo modificacion de naves de bandera nacional FORMATO
Aprobacién de Planos de la Capacidad de Combustible de la nave; ORG0
Aprobatidn de libveto de estabilidad; OACIO
Notificaciones a la Capitania de Puerto para que aplique una multa por construir sin autorizacidn, y
para registro de patentes de navegacién oRao
Permiso de vare y desvare FORMATO
Certificado Macional de Arquen, de naves de menos de 24 metros de eslora de convenio
Certificado teracional de Arquec, de naves de mds de 24 metros de eslora de convenio FORMATO
Certificado de Linea de Carga, de naves de més de 24 metros de eslora de convenio FORMATD
Dedaratién de Cumplimiento, de la condicién del casco, CAP FORMATO
Patentes de navegacitn FORMATO/ OFICH
Certificado de Seguridad y Prevencdién de la Contaminadién FORMATO
Certificado seguridad de buques de carga y de pasaje FORMATO
Certificado de Segwridad de casco y maguimaria FORMATO
Certificado intemacional de prevencion de la por hidrocart , I0PP FORMATO
Certificado de prevencidn y contaminacion por aguas sucias; 19 gﬁ“ ' FORMATO
Certificado de Gestién de Seguridad, ISM FORMATO
] t0 de Cumpliniento de gestitn de s FORMATO
Auditorias realizadas, en los sistemas de gestibn QFICIO
Aprobacidn de Documentos y Manusles de L OFICID
Reglstro Sindptico i ... FORMATO/ OFICH
Oeniﬁmro da Aprobacin de b Adrmm::?’&\
ho, Plan de sjo de b ) ide. FORMATO
Emesgency Plan {SOPEP}, Plan de proteccién de! buque, Sisterna Int egrado de Pdudétw Emergencla
ISIPE}
sor o contariatén do o o :t:lg:xwm&h FORMATO
Certificado de Avaldo FORMATO
Infc Técenleo F de previo a la Importacién de naves OFICID
Pasavante de navegacion FORMATO
Coplas Cestificadas de trdmites Inherentes a la Direcclén FORMATO
Notificaciones de bos que no cumphen reg; FORMATO
Respuesta a consultas o reclamaciones a tramites Inharentes a la Direcclén QFICIO
Resolucionsgs de LEFORTAAC FORMATO
Resoluciones de Autorizackn para operar en aguas jurisdicdonales FORMATO
ANEXO 2
EMITIDO
PRODUCTO MEDIANTE FIRMANTE
Permiso de operacién Varaderos, Astilleros, Factorias Navales FORMATO Delegado Puertos
Permiso de operacién a Estacién de Servicios de Extintores. FORMATO Delegado Puertos
Permiso de operacién a Estacién de Servicios de Balsas Salvavidas Inflables. FORMATO Delegado Puertos
Delimitacién y/o demarcacién de zonas de playas y bahias CERTIFICADOQ Delegado Puertos
Matricula Concesién de Zona de Playas y Bahias (Anual) FORMATO Delegado Puertos
Qtorgamiento de Certificado de no Interferentia con otras actividades en el mar. CERTIFICADO Delegado Puertos
Refrendo de Autorizacién PRIP para operar mediante DPM {Anual) FORMATO Delegado Puertos
Matriculacién de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de Servicios Conexos. FORMATO Delegado Puertos
Ampliacién de Servicios en Matricula de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de FORMATO Delegado Puertos
Servitios Conexos,
Actuallzalflén de Matricula de Operador Portuano.de Buque, de Carga, de Pasajeros y de Servicios Conexos, FORMATO Delegado Puertos
por cambio de Representante Legal o de razén social.
Revocatoria de Matriculas de Operadores Portuarios. QFICIO Delegado Puertos
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Registro Provisional y definitivo de Consclidador/Desconsclidador de carga FORMATO Delegado Puertos
Autorizacién de Asignacién de Muelle. FORMATO Delegado Puertos
Registro de desembarque de carga clase IMDG en puerto comercial y/o terminales privadas. FORMATO Delegado Puertos
Autorizacién para la prestacién de servicios portuarios y elecucién de actividades dentro de Entidades
Portuarias o sus Delegatarios y Terminales Portuarios Habilitados y/o facilidades portuarias privadas FORMATO Delegado Puertos
autorizadas a opear en trifico nacional e internacional
Autorizacién de transporte de carga peligrosa a la provinda insular de Galdpagos y viceversa. FORMATO Delegado Puertos
Qrorgamiento de permiso de operacifn a Astilleros, Parrillas, Varaderos v Factorlas Navales, FORMATO Delegado Puertos
Otorgamiento de permiso de operacién a Chatas y Otras instalaciones maritimas y fluviales. FORMATO Delegado Puertos
Informe Técnico para recaudacién de contribucidn del 5% INFORME Delegado Puertos
Aprobacién de la exoneracién total o parcial del pago de las tarifas portuarias a buques y/o carga. RESOLUCION Delegado Puertos
Normas para la Navegacién y Matriz de Seguridad a la Navegacifn, ingreso a Puertos RESOLUCION Delegado Puertos
Calificacién de Consultor Ambiental Marino Costero. FORMATO Delegado Puertos
Calificacién de empresas que prestan de servicios para el control de derrame de hidrocarburos. FORMATO Delegado Puertos
Calificacién de empresas proveedores de equipos y materlales para el control de derrame de hidrocarburos, FORMATO Delegado Puertos
Qtorgamiento del Permiso de Comercializacién de dispersantes para el control del derrame de FORMATO Delegado Puertos
hidrocarburos.
Aprobacién Plan de Contingencia Local QFICIO Delegado Puertos
Aprobacién Plan de Contingencia Zonal. RESOLUCION Delegado Puertos
Natificaciones FORMATO Delegado Puertos
Oficios Informativos y de conocimiento OFICIO Delegado Puertos
Comunicaciones relacionadas directamente con los trdmites COPIA Delegado Puertos
Gestidn de cobro de contribucién del 5% OFICIO Delegado Puertos
Certificacién de Documentos QFICI0 Delegado Puertos
Amonestacién por incumplimiento a la normativa legal vigente. QFICIO Delegado Puertos
Qtras comunicaciones relacionadas con la actividad portuaria, OFICIO - MEMO Delegado Puertos
PRODU EMITIDO FIRMANTE
Otolrgamlentn perr.nlsnlde wnsfruouén, operacién de fadlida RESOLUCION Subsecretario
fluviales de cabotaje e internacional.
Maodificacién y/o ampliacién de facilidades o instalaciones pqhuanas, cabotajee |ntemauor@!. RESOLUCION Subsecretario
Ampliacién de servicios portuarios habilitados a instalacio b 2 sfonal. RESOLUCION Subsecretario
Autorizacidn de otupacion de zona de playas y bah: S RESOLUCION Subsecretario
Actualizacién y/o modificacién del permiso de ocupatiénidé zona &’ﬁlaﬁsw bﬁ“hia RESOLUCION Subsecretario
Autorizacién del traspaso de la ocupacidn de zona de playa y bahla RESQLUCION Subsecretario
Autorizacién de la derogatoria del permiso de ocupacién de zona de playas y bahlas RESOLUCION Subsecretario
Aprobacién de las Proformas Presupuestarias y Plan General de Inversiones de las Entidades Portuarias RESOLUCION Subsecretario
| Reglamentos Tarifarios RESOLUCION Subsecretario
Normas para la prestacién de Servicios Portuarios RESOLUCION Subsecretario
Normas que aplican de manera uniforme RESOLUCION Subsecretario
Aprobacién Plan de Contingencia Nacional. RESOLUCION Subsecretario
Autorizacién para operar mediante DPM (Declaracién de Cumplimiento Vélido por 5 afios) FORMATO Subsecretario

No. 04/2014
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 028/2013, de 19 de abril del 2013 y modificado con Acuerdo No. 051/2013, de 31 de julio del 2013,
¢l Consejo Nacional de Aviacién Civil, renové a la Empresa Piblica TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”, su concesién
de operacion para la prestacién del servicio de transporte aéreo, pliblico, doméstico, regular, de pasajeros, carga y correo, en
forma combinada;

Que, con oficio Nro. TAME-GG-2015-0558-0, de 15 de septiembre de 2015 e ingresado a través del Sistema de Gestidon
Documental QUIPUX de la Direccidn General de Aviacién Civil, el 16 de septiembre del 2015, el GERENTE GENERAL
SUBROGANTE de TAME E.P., , en ¢l numeral I1, realiza la siguiente PETICION:
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“En razon de los antecedentes expuestos TAME continuard
con la suspension de la operacién en la ruta QUITQO —
TULCAN — QUITO, hasta 7 frecuencias semanales, por
un periodo adicional de 6 meses. Por tal razén, solicito
se autorice la extension adicional de dicho plazo desde
la fecha en que fenecio la suspension otorgada por
su autoridad. TAME notificara oportunamente sobre
la decisién que hubiere Iugar dentro de la extension
adicional del plazo.

Esta suspensién temporal no afectard los derechos de
TAME, contenidos en los Acuerdos: No. 051/2013 y
028/2013.

TAME se compromete a reformar su operacion habitual, en
cualquier momento dentro del plazo adicional solicitado”;

Que, mediante Resolucién No, 11/2014, de 24 de diciembre
del 2014, el Director General de Aviacién Civil, como
delegado del Consejo Nacional de Aviacién Civil, autorizd
a la Empresa Publica TAME Linea Aérea del Ecuador
“TAME EP”, la suspensién temporal de la ruta QUITO-
TULCAN-QUITO, hasta siete (7) frecuencias semanales,
por un periodo de seis (6) meses, contados a partir del 06
de enero del 2015;

Juramentada ante notario piblico por la que se com,
a cumplir con las obligaciones derivadas de Ios co
de transporte afectados”; otorgado ante el Dr. F
Falconi Molina, Notaric Vigésimo Quinto Subrog

se determina que la empresa se compromete a
las obligaciones derivadas de los contratos de lrsmporte
que fueren afectados por la suspension de""" operaci
doméstica a la ciudad de Tulcén; o

Que, se ha presentado el Informe Juridico No. DGAC-AE-
2015-091-1, de 2 de octubre de 2015, en cuya conclusidn y
recomendacién determina:

“CONCLUSION

...s¢ considera conveniente que la Autoridad analice la
posibilidad de que se extienda dicha autorizacion, sin efecto
retroactivo, sefialdndose que con esta nueva peticién de
suspension, la compaiifa “TAME EP”, cumple el resto del
plazo previsto reglamentariamente.

Es importante resaltar que cumplido el plazo, la aerolinea
debe reiniciar sus operaciones, caso contrario, resulta de
aplicacin el inciso final del Art. 36 del Reglamento de la
materia, correspondiente al CNAC revocar el permiso de
operacion, objeto de la suspension parcial.

Es obligacién del drea técnica de la DGAC ejercer control
sobre dicho plazo de suspensién,

RECOMENDACION
En caso de ser aceptado el pedido de “TAME EP”, la

empresa deberd presentar las publicaciones por la prensa en
la forma y condiciones previstas reglamentariamente...”;

Lunes 23 de noviembre de 2015 — 13

L

Que, con oficio Nro. DGAC-YA-2015-2730-0, de 06 de
octubre del 2015, el sefior Director General de Aviacion
Civil, remite a la Gerente General de la Empresa Piblica
“TAME EP”, el Extracto para las publicaciones de la
solicitud, en uno de los periddicos de mayor circulacién en
el pais;

Que, mediante oficio Nro. TAME-GG-2015-0633-0, de 21
de octubre del 2015, la Empresa Publica TAME Linea Aérea
del Ecuador “TAME EP”, entrega los tres (3) ejemplares de
las publicaciones realizadas los dias 15, 16 y 17 de octubre
del 2015, en el diario “El Telégrafo™, lo cual fue verificado
por la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 36 del Reglamento de Permisos de Operacién
para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo;

Que, con memorando No.DGAC-AB-2015-0961-M, de
23 de octubre de 2015, la Direccién se Secretaria General,
presenta su Informe Unificado en cuya Conclusidn y
Recomendacién General se determina que, con base a
la recomendacidn del informe Juridico, a la delegacion
otorgada y toda la documentacién habilitante se ha elaborado
la Resolucidén No. 04/2015, mediante la cual se autoriza la
extension de la prorroga de la suspensidn termporal de la
ruta QUITO-TULCAN-QUITO, hasta siete (7) frecuencias

ggﬁ&mma!w, por un periodo de seis (6) meses, contados a

Que, la peticionaria tiene presentado “una decldiiBigiv ;

del 16 de septiembre del 2015 al 16 de marzo del
para completar el plazo de hasta doce (12) meses,
to-en-el Reglamento vigente, a favor de la Empresa
ca*FAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP™;

. qutanteD Fjecutivo No. 156, de 20 de
ieniibre de 2013, se reorganiza al Consejo Nacional de

- Aviacidn le y a la Direccion General de Aviacion Civil;

w;an‘ie Resolucién No. 001/2013, de 24 de
diciembre de 2013, el Consejo Nacional de Aviacién Civil,
delega al Director General de Aviacién Civil, la facultad
de resolver las solicitudes para modificar o suspender
temporal y parcialmente, las concesiones y permisos de
operacién otorgados por el Consejo Nacional de Aviacién
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion de la materia;

Que, en virtud del Decreto No. 246, de 24 de febrero del
2014, se designa al Comandante Roberto Yerovi De La
Calle, como Director General de Aviacidn Civil; y,

Con base a la delegacidén realizada en la Resolucién
No. 001/2013, de 24 de diciembre de 2013, del Consejo
Nacional de Aviacidn Civil,

Resuelve:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR a la Empresa Pgblica
TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”, la extension
de la prérroga de la suspensién temporal de la ruta
QUITO-TULCAN-QUITO, hasta siete (7) frecuencias
semanales, por un periodo de seis (6) meses, contados a
partir del 16 de septiembre del 2015 al 16 de marzo del
2016, de su Concesién de Operacidn, para la prestacion del
servicio de transporte aéreo pablico, doméstico, regular, de
pasajeros, carga y correo, en forma combinada, renovada
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por el Consejo Nacional de Aviacidén Civil, con Acuerdo
No. 028/2013, de 19 de abril del 2013 y modificada con
Acuerdo No. 051/2013, de 31 de julio del 2013.

Cumplida la fecha de suspension otorgada, la Empresa
Pablica “TAME EP”, deberd reactivar sus operaciones.
Si luego de cumplido el plazo indicado no reinicia su
operacidn, la Direccién de Inspeccidn y Centificacion
Aeronfutica, deberd informar al respecto al Consejo
Nacional de Aviacién Civil, conforme lo indica la Direccidon
de Asesoria Juridica.

ARTICULO 2.- Del cumplimiento de la presente
Resolucion, encirguese a la Direccion General de Aviacion
Civil, a través de los respectivos procesos institucionales,

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, 26 de octubre de 2015.

f.) Cmdt. Roberto Yerovi De La Calle, Director General de
Aviacién Civil.

CERTIFICO que expidid y firmd 1a Resolucion que antecede
el Cmdt, Roberto Yerovi De La Calle, Director General de
Aviacién Civil, en Quito, Distrito Metropolitano, 26 de
octubre de 2015,

Lo certifico.
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de Aviacidén Civil que antecede, contenida en tres fojas
dtiles, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL qgue reposa en
el Archivo Activo de la Direccién de Secretaria General.

Quito, D.M a, 28 de octubre del 2015,

f.) Dra. Rita Mila Huilca Cobos, Directora de Secretaria
General de la Direccion General de Aviacién Civil.

No. 0159-JNDA-2015

EL DIRECTORIO DE LA JUNTA NACIONAL
DE DEFENSA DEL ARTESANO

Considerando:
Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador publicada

1 Registro Oficial No. 449, de 20 de octubre de 2008,
16 un nuevo marco institucional del Estado;

ue;-acerde con lo que determinan los articulos 51 y 52

f.) Dra. Rita Huilca Cobeos, Directora.de Secretaria ¢3¢
dela DGAC,

RAZON: En Quito a, 26 de octubre de 2015} O'I‘fFlQUZE ’

el contenido de la Resolucién No. 04/2015:
Piblica “TAME EP”, por boleta depositada en el Casillero
Judicial No. 3629 del Palacio de Justicia de esta ciudad.-
CERTIFICQ:

{.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria General
dela DGAC,

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL.-
SECRETARIA GENERAL.- CERTIFICACION.- Yo:
DRA. RITA MILA HUILCA COBOS, en mi calidad de
Directora de Secretaria General de la Direccién General
de Aviacién Civil, siendo una de mis atribuciones como
responsable del proceso, el “c) Otorgar certificaciones
a peticién de parte o por disposicidén de Autoridada
Competente”, como lo determina el “Articulo 4.-” de
la Resolucién No. 23872010 de 30 de agosto del 2010,
mediante la cual se Reforma el Reglamento Orgénico de
Gestién  Organizacional por Procesos de la Direccidn
General de Aviacion Civil, y dando atencitn a la peticién
realizada con memorando No. DGAC-AB-2015-0971-M,
de 28 de octubre del 2013, suscrito por la sefiorita Mary
Sanchez S4nchez, Secretaria, que indica que requiere copia
Centificada del Acuerdo No. 04/2015, de 26 de octubre del
2015, a fin de remitir para su publicacién en el Registro
Oficial, CERTIFICO que la Resolucién No. 04/2015 de
26 de octubre del 2015, emitido por el Director General

LOSEP, el ex Ministerio de Relaciones Laborales,
isterio-de. Trabajo, es ¢l organismo técnico rector
administracion del desarrollo institucional, de
anos y remuneraciones del sector pliblico; es

wsable de generar y verificar el cumplimiento de las

lai Empreda & 5.9 politicas.det Estado y de controlar y evaluar la aplicacion

de esas politicas, normas ¢ instrumentos en las instituciones
comprendidas en el 4mbito de esta Ley;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 356, de
5 de noviembre de 1953, se expidid la Ley de Defensa del
Artesano para proteger la clase artesanal del pais;

Que, el articulo 4 de la Ley de Defensa del Artesano, crea
la Junta Nacional de Defensa del Artesano, como una
Institucién auténoma, de derecho piiblico, con personeria
juridica, finalidad social, patrimonio y recursos propios.
Tendra su domicilio en la ciudad de Quito.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1061-B, de 26 de
enero de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 255, de
11 de febrero de 1998, se expidid el Reglamento General de
la Ley de Defensa del Artesano;

Que, mediante resolucién No. 23-JINDA-2010, de 25 de
junio de 2010, el Directorio de la INDA, aprobé el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, mismo que fue
publicado en Registro Oficial No. 255 de 11 de agosto del
2010;

Que, en cumplimiento a las recomendaciones emitidas por
la Direccién de Auditoria Interna de la Institucidn, en los
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diferentes exdmenes especiales y evaluacién de control
interno de los afios anieriores, se realiza las reformas al
Estatuto Orgéanico de Gestidn Organizacional por Procesos.

Que, es necesario que la INDA cuente con una estructura
organizacional moderna, actualizada al ambiente interno
y externo, con base a la mision y visién institucional, con
la finalidad de contar con un instrumento administrativo
eficaz, eficiente y competitivo;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DNP-2011-0011, de
28 de marzo de 2011, el Ministerio de Finanzas, procedid
a modificar la Clasificacién de Instituciones y Unidades
Ejecutoras del Sector Piblico, registrando a la JINDA dentro
de la administraciéon del Estado como unidad ejecutora ¢
incorpordndola al Presupuesto General del Estado; y,

Que, es necesario que dentro del proceso de reforma
democritica del Estado, la INDA actualice y reforme su
estructura organizacional, con la finalidad de responder
a las demandas del sector artesanal y al nuevo rol como
entidad que forma parte del Presupuesto del Estado.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 20
literal k) del Reglamento General de la Ley de Defensa del
Artesano,

Resuelve:

Expedir las siguientes reformas al“EstawtoO
Gestién Organizacional por Procesos de la Junta
de Defensa del Artesano™

Art, 1.- Sustitiyase el art. 3.- PUESTOS DJ &;? s
por el siguiente: ) o
La Junta Nacional de Defensa del Artesano tendri los
siguientes puestos directivos: Presidente (a), Coordinador

(a) General, Director (a) de Secretaria General, Director

{a) de Auditoria Interna, Director (a) de Planificacién

y Proyectos, Director (a) de Comunicacién e Imagen
Corporativa, Director (a) de Asesoria Juridico (a), Director

(a) Administrativo (a), Director (a) Financiero (a), Director

(a) de Talento Humano, Director (a) de Tecnologia, Director

(a) Técnico.

Art, 2.- Reemplacese el art, 4.- COMITE DE GESTION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL y el art. 5.-
RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION
DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL, por lo siguiente:

COMITE DE GESTION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.- La Junta Nacional de Defensa
del Artesano de conformidad con lo que establece el
Reglamento a la LOSEP, estd conformado por;

a) Autoridad nominadora o su delegado;

b) Coordinadora General o su delegado;

¢} Un responsable por cada una de lag unidades; y
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d) El Director de Talento Humano.

Las atribuciones y responsabilidades del Comité de
Desarrollo Institucional son las siguientes:

a) Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas, prioridades relativas al desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones
y capacitacién emitidas por la ex SENRES, actual
Ministerio del Trabajo;

b) Coordinar la planificacion estratégica de la JNDA;
Conocer y controlar la planificacién del talento humano
de la JNDA;

)

d) Conocer y emitir observaciones al Plan Operativo

Anual de la JNDA;
¢) Controlar y evaluar la ejecucién del proyectos de disefio
© reestructuracidn; y,

Conocer previo a su aprobacidn, el plan de
fortalecimiento institucional preparado por la Direccién
de Talento Humano.

Reférmese el art, 9.-ESTRUCTURA ORGANICA,

tura organica de la Junta Nacional de Defensa del
Artesanc, como ente de desarrollo del sector ariesanal, de

siguienite manera:

l’mbq{sos Gobernantes:

9.1.1,

Direccionamiento estratégicopara el fortalecimiento
del sector artesanal e institucional

9.1.2. Gestidn estratégica para la coordinacién y

fortalecimiento institucional
9.2,  Procesos Habilitantes:
9.2.1. De Asesoria:
9.2.1.1.Gestién de Auditoria Interna
9.2.1.2.Gestién de Asesoria Juridica
9.2.1.3.Gestidn de Comunicacidén e Imagen Corporativa
9.2.1.4.Gestidn de Planificacién y Proyectos
9.2.2. De Apoyo:
9.2.2.1.Secretaria General
9.2.2.2.Gestién Administrativa
9.2.2.3.Gestién Financiera

9.2.2.4. Gestion de Tecnologia
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9.2.2.5.Gestidn de Talento Humano

93. Procesos Agregadores de Valor

9.3.1. Gestién Técnica

Art, 4.- Reférmese el ari. 10.- REPRESENTACIONES GRAFICAS

a) CADENA DE VALOR

| CADENA DE VALOR JNDA ]

GESTION DE ASESQORIA JURIDICA,

GESTION DE AUDITORIA INTERNA

g GESTION DE COMUNICACION E IMAGEN
E CORPORATIVA
% 2 GESTION DE PLANIFICACION Y
= E PROYECTOS NORMA LEGAL
w £ GESTION DE SECRETARIA GENERAL w
cllell 8 PLANIFICACION £
2= & GESTION ADMINISTRATIVA =
I EXE GESTION DE CONTRO hd
8 a
]
2|8
all=
-
=
=
g
w
i
b) MAPA DE PROCESOS
| MAPA DE PROCESOS DE LA JNDA
PROCESDS GOBERNANTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL
INSTITUCI ONAL
GESTION TACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE ASESORIA
o GESTION DEASESORIA |  GESTION DE GESTION DE GESTION DE o
z JURIDICA AUDITORIA COMUNICACION | PLANIFICACIONY z
5 JNTERNA SOCIAL PROYECTOS | 5
s DE APOYO s
™ GESTION DE GESTION GESTION GESTIONDE | Gpoyion DE =
SECRETARIA | aAnpqIMISTRATIVA |  FINANCIERA TAENTO | reenoLoGia
w | GENERAL HUMANO ™
- -
: iy :
("] ()]
o PROCESOS AGREGADORES DE VALOR o
GESTION TECNICA
FORMACION ¥ TITULACION CAPACITACION ¥
ARTESANAL CAUFICACION ARTESANAL | i FicACION ARTESANAL
PROCESOS DESCONCENTRADOS
JUNTAS PROVINCIALES DE DEFENSA DEL ARTESANO
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Art. 5.- Eliminese en el art. 11.- DESCRIPCION
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, literal L2,
GESTION ESTRATEGICA Y TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL, la
VICEPRESIDENCIA: e incorporar lo siguiente:

COORDINACION GENERAL:

a) Misién: “Coordinar, controlar y evaluar la gestién de
los procesos habilitantes de apoyo de la institucién
para el fortalecimiento institucional, por medio del
establecimiento de sistemas y procedimientos de
mejoramiento continuo que permitan la optimizacién
de capacidad de respuesta de los procesos, garantizando
el aprovechamiento y entrega oportuna de los recursos”

Responsable: Coordinador General
b) Atribuciones y Responsabilidades:
1. Supervisar lagestién de los procesos habilitantes por
medio de la emisidn de informes correspondientes
para conocimiento de la mixima autoridad.

2, Coordinar ¢ impulsar la elaboracién de planes,
programas y proyectos, en el &ambito del
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fortalecimiento y desarrollo institucional, basado en
las politicas y estrategias institucionales emitidas
por la méxima autoridad.

Coordinar la elaboracion de pliegos para la
contratacion de bienes, ejecucién de obras y
prestacidn de servicios de la INDA de conformidad
con la ley.

Organizar las reuniones del Comité de Gestidn
Institucional en coordinacién con la méxima
autoridad.

Coordinar, integrar y orientar en base a politicas
institucionales, la accidn de las unidades a su cargo,
asi como controlar y evaluar su gestion,

Proponer e impulsar acciones que aporten a la
gestidn de los procesos habilitantes de apoyo y
al aprovechamiento de los recursos, su entrega
oportuna y capacidad de respuesta.

Proponer acciones para el cumplimiento de los
programas de desconcentracion, descentralizacién
y modernizaciéon de conformidad con la ley en el
4mbito de su competencia.
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8. Proponerpoliticas de administracidén y organizacidn,
normas y procedimientos de mejoramiento continuo
en apoyo de la gestibn interna de los procesos
habilitantes de apoyo.

9. Supervisar y controlar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los Organismos de
Control, en los procesos habilitantes.

10, Velar por ¢l estricto cumplimiento de los principios
rectores de la contratacion plblica, establecidos en
el marco legal y reglamentario.

11, Disponer la aplicacién del control interno en la
gestion de las distintas unidades a su cargo, y
realizar el seguimiento al cumplimiento de manera
permanente.

12. Supervisar y controlar el cumplimiento de las
politicas para el uso eficiente de los recursos de la
JNDA y gjecucién presupuestaria.

13. Ejecutar el proceso de desconcentracidén de la
JNDA y su comrespondiente evaluacién periédica
de cumplimiento de metas, en coordinacién con la
Direccion de Planificacién y Proyectos.

14, Disponer a las diferentes unidades adminis
a su cargo, la elaboracién del Plan O
Anual vy su correspondiente evaluacidén p
de conformidad a los lineamientos impai
por la Direccién de Planificacion-y-de-la-
autoridad.

¢) Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual de la Unidad,

2, Informes periddicos de gjecucion del Plan Operativo
Anual y Plan de Accién.

3. Plan de Desarrollo y Fortalecimiento de la JNDA,

4. Términos de referencia para la contratacidn de
servicios de consultoria relacionados con el
desarrollo institucional.

5. Informe de cumplimiento de recomendaciones
de Organismo de Control de las unidades
correspondientes a la gestion de los procesos
habilitantes de apoyo.

6. Informes de cumplimiento de los procesos de
desconcentracion,

7. Proyectos de estudios relacionados con la reforma
democrética del Estado y actas de reuniones de
trabajo

8. Informes de ejecucion de eventos de induccién
relacionados con el Procese de Desconcentracion.,

9. Informe de aplicacién del Manual de Clasificacién
de Puestos.
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10. Informe de gestién anual.

Art, 6.- Sustitiyase en el art, 11, numeral 2,1. GESTION
DE FORMACION Y DESARROLLO ARTESANAL:
DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO
ARTESANAL: por DIRECCION TECNICA:

Art. 7.- Agréguese en el art. 11.- a continuacién del numeral:

3. PROCESOS HABILITANTES.-

3.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA.-

3.1.1.GESTION DE ASESORIA JURIDICA:

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

a) Misién: “Brindar y sustentar el asesoramiento legal
o juridico en las etapas de la contratacién publica,
derecho administrativo, procesal y otros, orientados
a garantizar la seguridad juridica: y, emitir criterios
juridicos internos sobre la legalidad de los actos,
contratos y normas que se generen”

Responsable: Director de Asesoria Juridica

JNDA, en materias que se hallen dentro de la
cpmpetencia juridica.

R e e

;2 Emitir criterios y pronunciamientos legales a nivel
nstmicmna.l

3. Revisar, proponer y modificar los proyectos de
decretos, reglamentos, resoluciones, acuerdos,
convenios, contratos, instructivos y demis
normativas que deba emitir la INDA, acorde con
su misién y visién institucional, sin perjuicio de
las comisiones que se conformaren para su efecto,
previo a aprobacién del Directorio o Méxima
Autoridad.

4. Asesorar, intervenir y representar en aspectos de
orden juridico, a las autoridades y servidores de la
Junta.

5. Emitir informes juridicos e intervenir de
conformidad con la ley, en los procesos de
contratacion piblica que se desarrollan en la Junta.

6. Asesorar juridicamente sobre convenios y contratos,
pliegos de licitacién y modelos de contrato de
conformidad con la ley.

7. Examinar la base juridica aplicable en la JNDA y
proponer reformas a la normatividad interna,

8. Realizar los trdmites para la protocolizacién ¢
inscripeidn de contratos.
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9. Coordinar y elaborar los informes necesarios, para
la aplicacién de acciones de cardcter legal, en
aquellos contratos en que existe incumplimiento
por parte de los contratistas.

10, Comunicar al Instituto Nacional de Contratacién
Phblica, respecto del incumplimiento de los
contratistas.

11. Presentar y contestar demandas ante los jueces
competentes y patrocinar las causas en defensa
del Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas, de
conformidad con la ley.

12. Realizar con agilidad, eficiencia y observancia de
las normas legales y reglamentarias la tramitacion
y seguimiento de los juicios en los que la JINDA
sea actor o demandado, hasta la culminacién del

proceso.

13. Intervenir en las audiencias que rtequicran los
respectivos tribunales y juzgados de la Repiblica,
de conformidad con la ley.

14, Mantener un archivo cronolégico y ordenado de los

juicios en los que interviene la JNDA, ya
actor o demandado.

15. Programar en debida forma el despacho efici
los diferentes tramites, para que surtan los
legales en tiempo oportuno.

16. Asesorar e integrar los comités Institucionales,:
conformidad con la ley.

17. Formular, implementar e informar la ejecucion
del Plan Operativo anual en coordinacién con la
Direccién de Planificacién y Proyectos.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual de la Direccién,

2. Informe periédico de evaluacion del Plan Operativo
Anual.

3. Criterios sobre proyectos de convenios.
4. Criterios y pronunciamientos legales.
5. Informes juridicos.

6. Absolucion de consultas juridicas.

7. Consultas a organismos de conirol y otras
instituciones,

8. Resoluciones respecto de los recursos de apelacién,
reposicién o extraordinarios de revisidn.

9. Proyecto de reformas de normativa intema.
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10. Informes de andlisis técnico juridico de la
documentacién de los procesos de contratacién

plblica.

11, Informes de revisibn de la documentacion
habilitante de los contratos.

12, Contratos,  confratos  complementarios y

convalidaciones de plazo.

13. Convenios de comodato, aporte, transferencia de
fondos y cooperacion.

14, Resoluciones respecto de los recursos de apelacion,
reposicidn o extraordinarios de revision.

15. Demandas, contestaciones a las demandas y escritos
legales,

Art. 8.- A continuacién del numeral 3.1.2. incorpbrase

3.1.3. GESTION DE COMUNICACION E IMAGEN
CORPORATIVA:

DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN

-difiision de sus metas, logros, programas, proyectos,
yrando la imagen institucional y garantizando la

traﬁ'skmncia y rendicién de cuentas”.

T “'i';g

‘Responsable: Director de Comunicacién e Imagen

orpofativa

..... Sty A

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Formular, implementar ¢ informar la ejecucién del
Plan de Comunicacién de la INDA.

2. Formular e implementar politicas de comunicacién
interna y externa para posicionar la imagen
institucional.

3. Planificar, ejecutar y supervisar la difusién de las
actividades de comunicacién de la Junta y coordinar
las acciones correspondientes con los organismos
del sector.

4. Disefiar estrategias que contribuyan a fortalecer la
imagen de la Junta ante la opinién plblica,

5. Mantener contacto permanente con los medios de
comunicacién social, como sondeo proactivo de la
opinién pablica,

6. Elaborar todo tipo de impresos, campaiias, avisos y
spots publicitarios que se realicen por encargo del
Ministerio, de la Méxima Autoridad.

7. Supervisar el uso adecuade del logotipo ¢ imagen
institucional.
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8. Coordinar y disponer la elaboracién de boletines
de prensa sobre actividades de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano.

9. Mantener debidamente informadag a las autoridades
y unidades de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, sobre publicaciones que realicen los
medios de comunicacién social, relacionadas con
las actividades del sector artesanal,

10. Promover la imagen de la JNDA y establecer
relaciones interinstitucionales con otras entidades,
organismos nacionales ¢ internacionales y los
sectores de la comunidad.

11. Aplicar las politicas y programas de comunicacién
organizacional, relaciones publicas y protocolo a
nivel interno y externo,

12, Asesorar a las autoridades y unidades, en aspectos
de comunicacion social.

13, Realizar la actualizacién, mantenimiento del
contenido y programacion de la pégina web, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia.

14, Preparar  material impreso, audio, videos,
multimedia, Internet, fotografla, publicidad, EUieisH

de textos, trabajo periodistico, relacion
gestion de la INDA.

15. Coordinar con la Secretaria General
Administraciéon Pgblica y Comunicacidr -
Presidencia de la Republica, la legalizacibn.de
informacién gubernamental y su cardcter de oficial

16. Atender y orientar a los ciudadanos en fiincidn
los productos y servicios que genera la institucién.

17. Formular, implementar e informar la ejecucién
del Plan Operativo Anyal en coordinacién con la
Direccidn de Planificacién y Proyectos.

¢) Productos y Servicios:
1. Plan Estratégico de Comunicacién.

2. Plan Operativo anual.

3. Informe de evaluacién del Plan Estratégico de
Comunicacion.

4, Propuestas de politicas de comunicacién interna y
externa.

5. Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual,

6. Programa de comunicacién, relaciones piblicas y
protocolo.

7. Boletines de prensa, fotos, videos, audio,
multimedia, afiches y correo electrénico.

8. Informe de actividades: edicion, difusion y
distribucion del material periodistico.
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9. Afiches, dipticos, tripticos o volantes sobre eventos
puntuales,

10. Pigina web actualizada y su mantenimiento, en
coordinacidn con la Direccion de Tecnologia y
Direccidn de Planificacién y Proyectos.

11, Informes de supervisién del uso adecuado del
logotipo e imagen institucional.

12. Resumen de prensa y recortes periodisticos.

13. Fotografias, grabaciones, entrevistas, artes
publicitarios.

14, Informacion publicada en la pigina web de acuerdo
a la Ley de Transparencia.
3.14. GESTION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS:
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS:

a) Misidén: “Administrar ¢l Sistema de Planificacién de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano de conformidad
con el Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir y
politicas sectoriales y directrices dadas por los
smos Gubernamentales competentes.

Raws\ﬁble: Director de Planificacién y Proyectos
tribuciones-y Responsabilidades:

o W%nmular politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para garantizar ¢l cumplimiento de los
.4 » objetivos de la JNDA en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo del Buen Vivir.

2. Ascsorar al Presidente de la JNDA y al nivel
directivo de la institucién, sobre la adopeidn de
politicas en materia del sector artesanal,

3. Definir los lincamientos del Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual en coordinacién con
SENPLADES,

4. Coordinar con las unidades de la INDA la
formulacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de inversion.

5. QGenerar reportes de control de gestién para la
Presidencia de la Reptblica a través del SIGOB y
ofras instituciones del Estado.

6. Coordinar con la Direccién Financiera la
elaboracion de la pro forma presupuestaria,

7. Evaluar la ejecucidn presupuestaria y  sus
correspondientes reformas de conformidad con el
Plan Operativo Anual Institucional.

8. Proponer mecanismos de articulacidn de
planificacién y presupuesto.
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9. Monitorear y evaluar la gjecucién de los planes,
programas y proyectos que desarrolla la JNDA,

10. Disefiar, levantar, racionalizar ¢ implementar los

procesos institucionales en coordinacién con las

diferentes unidades de la JNDA,

11, Administrar el Sistema de Informacién y Estadistica
de la INDA.
12. Proponer, coordinar y dar seguimiento a los
diferentes programas, conveniosintrainstitucionales
y proyectos de cooperacién técnica nacional e
internacional que suscriba la JINDA en beneficio del
desarrollo y tecnificacién del sector artesanal.
13. Definir y proponer mecanismos de generacién
de insumos de informacién sectorial destinados
a atender los requerimientos institucionales y
sectoriales.
14, Proponer acuerdos © convenios, con entidades
plblicas y privadas para el intercambio de
informacién de cardcter estadistico.

15, Definir los estandares de medicién o indicadores

que contribuyan a medir el impacto de la gestidnde

la Junta en el sector artesanal y en la econo
pais.
16. Gestionar y coordinar anualmente ferias a
a nivel nacional e internacional a fin de coag
la promocién de los artesanos.

17. Formular, implementar ¢ informar elspump
del Plan Operativo de la Direccién. ©

La Direccién de Planificacién, tiene una estructura
conformada por equipos de trabajo multidisciplinarios y
para el cumplimiento de su misidn contard con las unidades
de: Planificacién y Proyectos de Inversion; Informacién,
Seguimiento y Evaluacién; Procesos y Cambio
Organizacional.

3.14.1, PLANIFICACION Y
INVERSION

PROYECTOS DE

Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual Institucional.

2. Informes periddicos de evaluacidSn del Plan
Operativo Anual Institucional,

3. Plan Estratégico Institucional,

4, Informe periddico de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

5. Planes plurianuales de inversién y operativo.

6. Informes de ejecucién de Planes Plurianuales de
Inversidn y Operativo.

§5%
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7. Matriz de proyectos, programas o© convenios

de cooperaciébn interinstitucional nacional e
internacional.
8. Informes técnicos de prefactibilidad por

requerimientos institucionales y otras entidades
gubernamentales relacionadas con el sector.

9. Informe de la ejecucion presupuestaria versus el
POA instifucional y reprogramaciones.

10. Solicitudes de priorizacién de proyectos de
inversién y reprogramacion.

3.1.4.2. INFORMACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
Productos y Servicios:

1. Base de datos del Sistema Nacional de Informacién
del sector artesanal.

2. Informacidn estadistica del sector.

3. Informe para el nivel estratégico de la institucion y
Directotio.

mponente de informacién geogrifica del sector
Matriz de seguimiento y evaluacién de proyectos,
programas  y convenios  interinstitucionales
-j1acionales ¢ internacionales.

' _p@gﬁsos Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
Productos y Servicios:

1. Mapa de procesos.

2. Matriz de seleccidn de procesos.

3. Flujos de procesos.

4. Metodologia para la elaboracidn, implementacion y
medicién de proceso.

5. Indicadores de los procesos con sus responsables
(sistema de monitoreo de procesos con lineas base)

6. Manual de procedimientos institucional.

7. Informe de auditorias de procesos e implementacién
de mejoras.

8. Politicas, herramientas y proyectos de gestion del
cambio organizacional implementado.

9. Medicién de Cultura organizacional y planes de
accion,

10. Implementacién de politicas y pricticas de

responsabilidad social y ambiental.
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Art. 9.- Reférmese en su parte pertinente del art. 11,
numeral 3.2

3.2, PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
32,1, GESTION ADMINISTRATIVA:
DIRECCION ADMINISTRATIVA;

a) Misién; “Administrar los bienes, servicios, documentos
y custodia de almacenes de la Administracion Central,
para apoyar el funcionamiento y ¢l cumplimiento de
objetivos y metas de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano”,

Responsable: Director Administrativo
b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar con las diversas dependencias de
la Junta, en la formulacién de sus cuadros de
necesidades previo elaboracidn del Plan Anual de
Contrataciones de conformidad al ambito de su

competencia.

2. Dirigir la correcta aplicacién de los procesos
contractuales de biencs, servicios y obragiy
ser el caso, en cumplimiento a lo dispues
normativa vigente,

3. Coordinar con la Direccién de Planificaci
Direccion Financiera la formulacidn del pr
anual a nivel nacional.

4, Evaluvar el cumplimiento de lps :
contractuales y convenios, en el ‘Binbito de s
competencia, en coordinacién con la Direccién de
Asesoria Juridica.

5. Recibir, almacenar, distribuir y actualizar los bienes
muebles ¢ inmuebles a nivel nacional.

6. Administrar los bienes y bodegas de la JNDA,
efectuando su control y supervisando su estado de
conservacion y mantenimiento,

7. Velar por el adecuado funcionamiento de las
instalaciones de la INDA a nivel nacional, asi como

atender los requerimientos de arreglo o mejora de
los mismos.

8. Realizarla toma de inventario de los bienes muebles
e inmuebles a nivel nacional de manera permanente,

9. Administrar el parque automotor a nivel nacional,
10. Autorizar los salvo conductos.

11. Realizar la adquisicién de bienes o servicios de
infima cuantia.

12. Formular, implementar e informar la ejecucion del
Plan Operativo Anual.
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La Direccién Administrativa tiene una estructura
conformada por equipos multidisciplinarios y para el
cumplimiento de su misién contard con las siguientes
unidades: Control de Bienes y Contratacién Publica,
Servicios Generales.

3.2.1.1 CONTROL DE BIENES Y CONTRATACION
PUBLICA

Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual de la Direccién,

2. Informesperiddicos de ejecucion del Plan Operativo
Anual.

3. Plan anual de contrataciones,

4. Informes peritdicos de ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones.

5. Informes de compras de infima cuantia,

6. Informes de ingreso, egreso y transferencias de
bienes de existencia y de larga duracion,

nventario consolidado a nivel nacional de bienes
fﬁmuebles e inmuebles.

Informes consolidados de verificacion de bienes
, macbles ¢ inmuebles a nivel nacional,

10. Inventario de bienes de existencia y larga duracion
a nivel nacional.

11. Informe de administracién de seguros ¥ pélizas.
12. Informe de gestién: donacidén, comodato, permuta,
compra-venta de bienes muebles e inmuebles y
otros.
3.2,1.2 SERVICIOS GENERALES

Productos y Servicios:

1. Plan de Administracién y Mantenimiento de: bienes
mouebles ¢ inmuebles.

2. Informes de ejecucion del Plan de Administracién,
Mantenimiento y Seguridad de Bienes Muebles e
Inmuebles.

3. Informes de cumplimiento de los servicios contratados
a nivel nacional.

4. Inferme de pago de servicios basicos.

5. Informes de gestion de arrendamiento.
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3.2.2. GESTION FINANCIERA:
DIRECCION FINANCIERA:

a) Mision: “Provisionar, administrar y controlar los
recursos financieros para apoyar la gestion de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, de conformidad con
la normatividad vigente”,

Responsable: Director Financiero
b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
los procesos de presupuesto, contabilidad y
tesoreria de conformidad con las normas legales y
técnicas vigentes.

2. Establecer y aplicar los procedimientos especificos
de control interno y previo.

3. Asesorar y proporcionar informacién al nivel
directivo en aspectos relacionados con la gestién
financiera de la INDA para la toma de decisiones.

4, Realizar el seguimiento y evaluacion presupuestaria
asl como la reprogramaci6n del presupuesto,
JNDA para la adecuada ejecucién de los
gestidn administrativa y cumplimiento
Estratégico y Operativo Anual.

5. Supervisar el proceso y gjecucion del ciclo:
a fin de proporcionar la informacién financjer:
la toma oportuna de decisiones. ’

6. Informar mensualmente al Coordinador General a
gestion de la unidad.

7. Presentar los reportes requeridos por el Ministerio
de Finanzas, Organismos de Control y las diferentes
unidades gubernamentales.

8. Presentar a las maximas autoridades informes sobre
la gjecucion presupuestaria y reprogramacion de la
misma.

9. Coordinar con la Direccién de Planificacién y
Proyectos, la proforma presupuestaria de la INDA
¥ SUS Teprogramaciones.

10. Administrar los recursos financieros de la INDA
en base a las politicas, lincamientos, estrategias
institucionales, ¢l marco legal vigente y demds
normas y directrices emitidas por ¢l Ministerio de
Finanzas.,

11. Aprobar las reformas presupuestarias INTRA 2,
12. Gestionar las reformas presupuestarias INTRA 1
y reformas a la programacién cuatrimestral con el

Ministerio de Finanzas.

13, Formular, implementar ¢ informar la ejecucion del
Plan Operativo Anual,
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La Direccién Financiera para el cumplimiento de su
misidn contard con las siguientes unidades: Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria.
3.2.2.1 PRESUPUESTO
Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual de la Direccidn.
2. Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
3. Proforma presupuestaria anual.
4. Programa Cuatrimestral Comprometido (PCC).
5. Certificaciones presupuestarias.
6. Propuestas de reformas presupuestarias.
7. Informes peribdicos de ejecucidn presupuestaria,
reprogramaciones, saldos, disponibilidad de fondos

y estado de inversiones.

8. Informes de asignaciones presupuestarias,

nforme anual de liquidacidn presupuestaria,

;ﬁg@luciones INTRA 2.

NZET

]’ledepro acién cuatrimestral.

. Informe de evaluacién del presupuesto devengado.

137 Repoties a las méximas autoridades de los pagos
efectuados.

3.22.2 CONTABILIDAD

Productos y Servicios:

1. Informes de control previo.

2. Registros en transacciones en el sistema contable,
3. Informes financieros-contables.

4. Informe de evaluacidn del presupuesto devengado.

5. Informes econdmicos y contables por proyectos de
inversion.

6. Informe de control de fondos rotativos y cajas chicas.

7. Registros de transacciones en el Sistema de Control de
Proyectos.

3.2.2.3 TESORERIA
Productos y Servicios:

1. Registro y control de garantias y valores.
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2. Informe de Especies valoradas.
3. Informes de control y custodia de titulos y valores.

4. Informe de custodia de garantias, titulos, avales,
seguros y valores.

5. Retenciones de impuestos y aportes personales y
patronales.

6. Declaraciones tributarias.

7. Informes de flujo de caja.

8. Informe de recaudaciones.

9, Informes de ejecucion de gastos.

10. CUR’S de pagos en general,
3.2.3. GESTION DE TALENTQ HUMANO:
DIRECCION DE TALENTO HUMANO:

a) Migion: “Administrar el Sistema integrado de Gestion

de Talento Humano, por medio de la aplicacién de los

subsistemas, como apoyo al cumplimiento de la
institucional por medio de la obtencién de
humano eficiente, eficaz y competitivo™.

Responsable: Director de Talento Humano
b) Atribuciones y Responsabilidades:
1. Aplicar, ejecutar y evaluar el cumphm: de’la
nomativa vigente tanto de Cédigo dé"l‘raba;o com:

del Servicio Civil, para la adecuada administracién
de recursos humanos.

2. Formular planes de optimizacién de talento humano
en funcién a las necesidades institucionales, acorde
con la ley.

3. Asesorar al Directorio, Méxima Autoridad y demds
dependencias de la Institucién a nivel nacional
en materia de Talento Humano, para la toma de
decisiones y cumplimiento del Plan Estratégico y
Operativo de la JNDA,

4. Administrar el sistema de reclutamiento y seleccién
de personal que permita a la JNDA contar con
personal idéneo, en base al perfil de competencias
establecidos para cada cargo y aplicacién de
las normas y procedimientos de reclutamiento,
seleccion e incorporacién de los servidores a la
JNDA.

5. Administrar el sistema de evaluacién del desempedio
del personal, con base a la aplicacién de las normas
y procedimientos dispuestos para el efecto.

6. Administrar y disponer la aplicacién del
sistema general de Clasificacion de Puestos del

6&{&;&"
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Servicio Civil, en cumplimiento a las normas y
procedimientos emitidos para el efecto.

7. Elaborar y actualizar anualmente el inventario
de recursos humanos y el calendario anual de
vacaciones,

8. Implementar los procedimientos de optimizacidn
del personal, que permita racionalizar el recurso
humano existente para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

9. Disponer la eclaboracién de la pro forma
presupuestaria de la Direccion de Talento Hymano
con base al plan integral de talento humano,

10. Administrar el desarrollo profesional y técnico
del personal sobre la base de las competencias
establecidas para cada puesto institucional, los
resultados de la evaluacion del desempefio, los
indicadores de gestion y la carrera administrativa,
aplicando el subsistema de capacitacién y desarrollo
y demés normativa vigente.

11. Proponer manuales, procedimientos, reglamentos,
instructivos y demés normas que sean necesarios en
materia de talento humano para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en coordinacion con la
ireccién de Asesoria Juridica; asl como coordinar
su difusién a nivel nacional.

»m
R E

> Befinir los planes de creacién o reestructuracion de
unidades en coordinacién con la Direccidn de

NamﬁcaclényProyectos

. Proponer el Plan Anual de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, con base al Reglamento aprobado para
w el efecto por parte del Ministerio del Trabajo al
Comité Paritario, previo a su ejecucién.

14, Controlar y evaluar la gestion de las unidades
desconcentradas en materia de administracién de
tecursos humanos.

15. Realizar el seguimiento, control periddico de
movimientos de personal y actualizacién en las
plataformas tecnolégicas en el SIITH o SAITE,
segin sea el caso.

16. Realizar el andlisis y recomendaciones para
programas de desvinculacién o outplacement, de
acuerde al cumplimiento de la normativa vigente,

17. Formular, implementar ¢ informar la ejecucién del
Plan Operativo Anual.

La Direccién de Talento Humano, tiene una estructura
conformada por equipos de trabajo multidisciplinarios
y para el cumplimiento de su misién contari con las
siguientes unidades: Desarrollo Institucional; Gestién de
Recursos Humanos; y, Seguridad Ocupacional.
3.23.1.DESARROLLQ INSTITUCIONAL
Productos ¥ Servicios:

1. Plan Operativo Anual.
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2. Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo
Anual.

3. Proyectos de normativa interna,
4. Plan de Optimizacién de Talento Humano.

5. Propuesta de reforma o nuevo Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos.

6. Informe de implementacién reforma o nuevo
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos.

7. Manual de Clasificacién de Puestos.

8. Informe de implementacion del subsistema de
clasificacién de puestos.

3.2.3.2. ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Productos y Servicios:
1. Plan Integral de Talento Humano,

2. Informe de la ejecucion del Plan Integral de Talento
Humano.

3. Informe mensual de novedades para el
noémina,

4. Contratos de personal
5. Informes técnicos UARHS, - ooommommeammmanen

6. Acciones de personal de
administrativos.

7. Informes de auditorias de puestos.

8. Reporte SIITH y SAITE

9. Reporte de registro de control de asistencia.
10. Cronograma anual de vacaciones,

11. Informes de sumarios administrativos.

12, Informe de sanciones disciplinarias.

13. Informe de novedades para elaboracidn de
Liquidacién de haberes

14, Plan Anual de Capacitacién,
15. Informes de ejecucidn del Plan de Capacitacion.
16. Informe de ejecucién de Evaluacion de Desempeiio.
17. Informe de seleccién de personal.
18, Informe de Optimizacién del Talento Humano,
3.2.3.3.SEGURIDAD OCUPACIONAL
Productos y Servicios:

1. Plan anual de higiene y seguridad en el trabajo.
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2. Informe de ejecucién del Plan anual de higiene y
seguridad en el trabajo.

3. Informe de evaluacion del programa de medicina
preventiva y curativa (médico y odontologico).

4. Planillas de aportes y fondos de reserva,
5. Informe de Jubilaciones.

6. Registro estadistico de frecuencias de accidentes de
trabajo.

7. Matriz de riesgo laboral por puesto de trabajo.
3.24. GESTION DE TECNOLOGIA:
DIRECCION DE TECNOLOGIA:

a) Mision: “Planificar ejecutar y controlar los proyectos y
procesos de Tecnologias para la aplicacién de politicas
publicas y modernizacién de la gestién institucional y

de los servicios a la ciudadania, asi como garantizar

la operacion de los sistemas y servicios informéticos,
gestionar la seguridad informética, brindar soporte

técnico en herramientas, aplicaciones, sistemas y

icios informéticos de la institucion”,

SRR
fiibuciones y Responsabilidades:

Formular y ¢jecutar los planes estratégico y
erativo de Tecnologias de la Informacion (TI),
alincado al plan estratégico institucional;
2, Dirigir, coordinar y controlar los procesos y
proyectos de TI, asi como los recursos fisicos ¢
infragstructura tecnoldgica.

3. QGestionar la aprobacién de la ejecucion de
Proyectos de TI, de acuerdo a la normativa vigente
establecida por la Subsecretaria de Tecnologias
de la Informacion de la Secretaria Nacional de la
Administracién PGblica;

4. Proponer, implementar y controlar la aplicacion de
politicas y normativas para el uso de las TI alineadas
a las politicas emitidas por la Secretaria Nacional
de 1a Administracion Piblica en esta materia;

5. Ejecutar y participar de manera activa para el
desarrollo de la interoperabilidad gubernamental.

6. Implementar el Sisteroa de Seguridad de la
Informacién en la institucion, basado en las Normas
Técnicas Ecuatorianas emitidas por la Instituciones
competentes y en los lineamientos de seguridad
informética emitidos por la Secretaria Nacional de
la Administraciéon Pablica y las directrices de la
Méxima Autoridad.

7. Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y
sistemag informdticos para automatizar y mejorar
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procesos institucionales y trimites brindados a los
artesanos;

8. Asegurar el soporte técnico, capacidad,
disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informéticos;

9. Dirigir previa designacién de la méxima autoridad
y conformar el Comité de Gestion de las TI con
los Directores de la entidad, para analizar los
requerimientos de implementacién de aplicativos,
sistemas y servicios informéticos;

10. Elaborar informes de gestion y rendicién de cuentas
respecto de las actividades del drea;

11, Analizar  periddicamente  los  procesos,
procedimientos, funciones, y metodologias de
trabajo de T1, a fin de consolidarlos, estandarizarlos,
optimizarlos y actualizarlos;

12. Estudiar, evaluaryadoptarestindares, metodologias,
arquitecturas, tecnologias, e infraestructura de
TI adecuados a: las necesidades de la institucién,
a tendencias tecnoldgicas, a buenas préicticas y a
disposiciones gubernamentales;

13, Brindar asesoramiento en materia de
autoridades de la institucion;

14. Elaborar manuales de usuario para la utiliza
las aplicacioncs desarrolladas para la instity

La Direccién de Tecnologia para el cumplimienfo.de s
misién estara conformada por las siguientes unidadgs

Planeacién y Administracién de Proyectos de T1; Desarrolle

de Sisternas Informaticos; Seguridad de la Informacién:
Soporte Técnico.

3241.PLANEACION Y ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE TI

Productos y Servicios:

1. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion
(PETI).

2. Plan Operativo Anual.

3. Propuesta de proyectos de Tecnologias de la
Informacién.

4, Propuestas de metodologias, arquitecturas,
tecnologias ¢ infraestructura de tecnologias.

5. Propuestas de metodologias para la formulacién,
aprobacién, ejecucion y control de proyectos de TI
para la Institucién.

6. Politicas y normativas para el uso de las Tecnologias
de la Informacién.

7. Informes de cumplimiento de acciones dispuestas
por el Comité de gestion de Tecnologias de la
Informacion.
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8. Informes de medicién, andlisis y mejora del
desempefic de los servicios informéticos
establecidos.

9. Informes técnicos.
10. Estudios de factibilidad de proyectos de TI;

11. Términos de referencia y especificaciones técnicas
requeridos en contratacién de bienes y servicios
relacionados con el drea de TI;

12. Informes técnicos de evaluacidon de herramientas,
aplicaciones y Tecnologias de la Informaci6n, a ser
implementadas en la Institucion;

13. Informes uso y aplicacion de tecnologfas emergentes
y optimizacién de aplicativos, sistemas y servicios
informéticos institucionales;

14, Manuales de usuarios actualizados y aprobados
3.2.4.2, DESARROLLQ DE SISTEMAS INFORMATICOS
Productos y Servicios:

1. Metodologia de desarrollo de software a ser
aplicados en la Institucion;

istema y aplicaciones implementadas.

RS

ERREREANRT . . . .
~Hiforme de aplicativos, sistema y servicios
orméticos disponibles.

t‘xudigo fuente versionado, scripts de base de
- datos versionados, instaladores, archivos de
configuracién y parametrizacién de los aplicativos
y sistémas informaticos desarrollados, contratados

y adoptados.

5. Planes e informes de pruebas de las aplicaciones y
sistemas informéticos a ser puestos en produccion.

6. Informe de control de calidad del ciclo de vida
de las aplicaciones y sistemas informéticos a ser
puestos en produccion,

7. Informe de aprobacién sobre las aplicaciones
y sistemas informéticos desarrollados para ser
implantados en el ambiente de produccién,

8. Reportes de control de cambios y versiones de los
sistemas informdticos y aplicativos.

9. Informe sobre administradores y usuarios
entrenados en las aplicaciones y sistemas
informéticos desarrollados, adquiridos o adoptados.

10. Reporte de migracién de informacién en nuevas
aplicaciones o sistemas informaticos.

3.243.SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
SOPORTE

Productos y Servicios:

1. Politica de Seguridad de la Informacién,
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2.

10

32.5.

DI CION DE & TARIA GENERETT =~

a) Mision: “Colaborar con el Directorio en.la v;gdancla by

b)

Informes de andlisis de riesgos y vulnerabilidades los documentos y temarios propuestos por las
de Seguridad de la Informacién. autoridades pertinentes.

Catdlogo de clasificacion de la informacién de la 7. Proveer de la documentacién requerida por el
Institucién, en piblica y confidencial. Directorio de la institucion.

Reporte de Usuarios capacitados en materia de: 8. Reflejar debidamente en actas el desarrollo de las

seguridad de la informaci6n, controles de acceso a
las aplicaciones, sistemas, servicios informéticos y
administracién de cambios.

sesiones del Directorio,

9, Comunicar al Presidente de la INDA, Coordinadora
General y Director de Area pertinentes las

Pl inui 1 ici
ancs de Continuidad de los servicios y de resoluciones tomadas por el Directorio.

Contingencia de Tecnologias de la Informacidén y

Comaunicacion. . p

10. Autorizar con su firma y la del Presidente del
Informes de seguimiento y control al cumplimiento Directorio, las actas pertinentes.
de las acciones a ser efectuadas en el Sistema de
Seguridad de la Informacién. 11. Definir politicas que garanticen un adecuado

flujo, custodia, seguridad y administracion de la

Biticora de soporte a usuarios. correspondencia interna y externa de la institucion.
Informes de administracién de aplicaciones, 12, Dirigir ¥ controlar el proceso de administracién del

sistemas y servicios informéticos implantados. sistema de recepci6n, registro, despacho y archive

de los documentos y correspondencia oficial de la
Informes de respaldos de informacién verificados INDA,
en los ambientes de pruebas.

. Certificar la documentacién emitida por la
Reporte mensual de respaldos de infc i

personal desvinculado.

4-Formular, implementar y dar seguimiento al
==gumplimiento del Plan Operativo de la Unidad.

GESTION DE SECRETARIA GENERAL:

é’ecluarel seguimientode ejecucién y cumplimiento
) ”_""ﬁ"llas_ resoluciones tomadas por el Directorio de la
institucion.

dela legahdad formal y material de las acmacwnes de i

este organismo y en la provision del apoyo secretirial ot ®

adecuado, para lo cual coordina con la Presidencia de la 1. Dnsponer y controlar el inventario de documentos

INDA y demds instancias, el manejo de la informacién y normativa de los archivos activo ¢ inactivo,

y la administracién del sistema de recepcién, registro, correspondiente a comunicaciones de caricter

despacho y archivo de los documentos, cumpliendo las oficial; asi como disponer su eliminacién segln los

normas legales, reglamentarias y técnicas vigentes.”. instructivos vigentes o digitalizacién,

Responsable: Director de Secretaria General 17. Certificar la documentacién que requiera el sector

artesanal.

Atribuciones y Responsabilidades:

¢) Productos y Servicios:

1. Velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del Directorio. 1. Actas de las sesiones del Directorio.

2. Comprobar la regularidad estatutaria de las 2. Informes se seguimiento al cumplimiento de lo
actuaciones del Directorio. resuelto por el Directorio.

3. Darseguimient(:arljg:rfcnglriir:ientodelasrasolnciones 3. Comunicaciones sobre decisiones y resoluciones
adoptadas por ' de Directorio.

4. Velar por la observancia de log principios o criterios L, .

: . PR 4, Reporte sobre la actualizacién y mantenimiento
del Directorio aceptados por la institucién.
l P rueon del archivo de informacién de la institucion,

5. Planificar, organizar y proveer de asistencia . . 3 . .
secretarial y operativa a las actividades del 5. Imstructivo de custodia, seguridad y administracién
Directorio. de documentacidn institucional.

6. Convocar, previa disposicién del Presidente, 6. Certificaciones de documentos generados en la

a sesiones al Directorio de conformidad con JNDA.
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7. Legalizacién de trdmites.

Art.  10.- Modifiquese las
GENERALES, con ¢l siguiente texto:

DISPOSICIONES

PRIMERA..- Los servidores de la Junta Nacional se regiran
por la Ley Orgénica de Servicio Piblico, Reglamento
General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, Cédigo de
Trabajo y demas regulaciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo, segin el régimen laboral al que pertenezcan,

SEGUNDA.- En todo lo que no esté previsto en el
presente estatuto orgénico, la Junta Nacional de Defensa
del Artesano, estara a lo dispuesto de la Codificacién
de la Ley de Defensa del Artesano y normas legales y
reglamentarias gue sean aplicables,

Art, 11,- Modifiquese la DISPOSICION FINAL, con el
siguiente texto:

La presente reforma al Estatuto Orginico de Gestidn
Organizacional por Procesos regird a partir de su
publicacién en el Registro Oficial, derogindose todo
contenido que se contraponga a dichas reformas, detalladas
en el Estatuto Organico de Gestibn Organizacional por
Procesos de la Junta Nacional de Defensa del Artesano,

publicado en Registro Oficial No. 255, de 11 de AFo8ty ¢

de 2010,

Dado en sesién ordinaria del Directorio de |
Nacional de Defensa del Artesano, en la ciudad de;
a los diez y nueve dias del mes de octubre de 20353
once horas.- Publiquese y notifiquese.- Lo certifi
Eloy Izquierdo Buestdn, Secretario General, JND

f.) Ledo. Luis Quishpi Vélez, Presidente de 1a INDA." .

f.) Dr. Eloy Izquierdo Buestin, Secretario de la INDA.

Neo. SB-DTL-2015-1006

César Carrera Segovia
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES,
ENCARGADO

Considerando:

Que el sefior Manuel Santiago Cartagena Proafio,
Representante Legal de la compaiiia ANDEANECUADOR
CONSULTORES ESTRATEGICOS C.L., ha solicitado a
la Superintendencia de Bancos la calificacién para que su
representada realice estudios actuariales en las instituciones
que integran el Sistema Nacional de Seguridad Social.
En comunicaciones de 15 y 24 de septiembre del 2015,
completa la documentacién requerida para la calificacion

solicitada;

Que la primera disposicién transitoria del Codigo Orgénico
Monetario y Financiero, dispone que las resoluciones

g
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que constan en la Codificacién de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, mantendrin su vigencia en todo lo que no se
oponga a lo dispuesto en el Cédigo Organico Monetario
y Financiero, hasta que la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera resuelva lo que corresponda, segin
el caso;

Que el articulo 1, del capitulo T “Norma para la calificacién
de los profesionales que realizan estudios actuariales y
requisitos técnicos que deben constar en sus informes”,
del titulo IV “De las calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros”, del libro M1
“Normas generales para las instituciones del sistema de
seguridad social” de la Codificacién de Resoluciones de
la Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, establece los requisitos para la calificacién de los
profesionales que realizan estudios actuariales;

Que la Direccién de Trimites Legales en memorando
Ne. DTL-2015-01201 de 22 de octubre del 2015, sefiala
que la compafiia ANDEANECUADOR CONSULTORES
ESTRATEGICOS C.L., cumple con los requisitos
establecidos en la norma citada en el considerando
dente; y a la fecha, la compaiiia no se halla en mora
J rcompasdeudor directo o indirecto y no registra cheques
dos ni cuentas corrientes cerradas; v,

’é\:\’ﬁmo de las atribucienes delegadas por el sefior

dente de Bancos, Encargado, mediante
solucién N° SB-2015-151 de 2 de marzo del 2015; y
legacion conferida con Resolucién No. ADM-2015-
, de 11 de septiembre del 2015.

Resuelve:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la compaifia
ANDEANECUADOR CONSULTORES ESTRATEGICOS
CL., con Registro Unico de Contribuyentes No.
1792220378001, para que realice estudios actuariales
en las instituciones que integran ¢l Sistema Nacional de
Seguridad Social, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucién en el registro de profesionales que realizan
estudios actuariales y se le asigne el niimero de registro No
PEA-2015-016.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Quito, Distrito Metropolitano, el veintidés de octubre del
dos mil quince.

f) Dr. César Carrera Segovia, Director de Trimites
Legales, Encargado.

LO CERTIFICOQ.- Quito, Distrito Metropolitano, el
veintidés de octubre del dos mil quince.

f.) Lic. Pablo Cobo Luna, Secretario General, Encargado.
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.- Certifico que
es fiel copia del original.- f.) Ledo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General (E).- 26 de octubre del 2015.

MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS
AUTONQOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS,
GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO AGRIQ,
SHUSHUFINDI, CUYABENQO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMERIOS

ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA
PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA Y
DESCONCENTRADA DE LA COMPETENCIA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE LOS
CANTONES: SUCUMRBI0OS, GONZALQ PIZARRO,
CASCALES, LAGO AGRIO, SHUSHUFINDI,
CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA PROVINCIA DE
SUCUMBIOS “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO
SUCUMEIOS EP”

En la ciudad de Nueva Loja, cantén Lago Agrio, pr
de Sucumbios, a los cinco dias del mes de mayo d
intervienen en la suscripcién y otorgamiento del p
instrumento, los Gobienos Autdnomos. Descentrs
Municipales de los cantones de Sucumbios,
Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, G
y Putumayo, debidamente representada por; los:
Luis Armando Naranjo, Luis Ordofiez Inga) J: iera
Rodriguez, Vinicio Vega Jimenez, Esgar Silvestre, A[lplo
Amador Campoverde y Genny Ron Bustos, miembros de
la Mancomunidad para la gestion descentralizada de la
competencia de transito, transporte terrestre y seguridad
vial de la provincia de Sucumbios, emiten el presente
estatuto de estructura y funcionamiento.

CAPITULO1
DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA
JURIDICA Y DOMICILIO

Articulo, 1.- Denominacién, de la Constitucién y
Naturaleza Juridica.- La denominacién social es: Empresa
Piblica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Municipales de los Cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP”.

La Empresa que se crea tiene personeria juridica, de derecho
publico y con patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con
jurisdiccién coactiva.

Articule. 2.- Marco Juridico.- La Empresa Piblica
de Trinsito, Trasporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Mancomunidad de los Gobiemmos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,

i
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Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMERIOS
EP”, se regird bajo las normas de la Ley Orgénica de
Empresas Pablicas, la presente ordenanza, sus reglamentos,
resoluciones y demds normativas aplicables.

Articulo, 3.- Domicilio.- El domicilio de la Empresa
Piblica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBRIOS
EP”, es el de la ciudad de Nueva Loja, de conformidad con
la Ley, se podrin establecer filiales, agencias o unidades
de negocios, buscar socios estratégicos y crear subsidiarias,
dentro y fuera del pais.

CAPITULOTT
DE SUS FINES Y OBJETIVOS

Articulo. 4.- Fines y Ohjetivos.- Lafinalidad delaEmpresa
Plblica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agno, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios

ANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
Gestionar de manera efectiva y eficiente la
elencia para planificar, regular y controlar el Trénsito,
Spore Terrestre y Seguridad Vial de la jurisdiccién
de los GAD Municipales Mancomunados.

amﬁcar, geshonar, coordinar, administrar, regular,

..... ecutar; supervisar, controlar y fiscalizar todo
lo relacionado con el sistema de movilidad de la
Mancomunidad de Trénsito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial;

2. Expedir normas reglamentarias y resoluciones relativas
al Sistema Integral de Movilidad;

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencidn a los
usuarios de la Mancomunidad en materia vial y de
movilidad, para alcanzar las metas del “Buen vivir”,

4. Reducir la siniestralidad vial y mejorar los sistemas y
mecanismos a su alcance en procura de este fin;

Son funciones que debe desarrollar y fines que debe
perseguir la EP los siguientes:

1. Crear y mantener adecuadas y permanentes formas de
comunicacién entre los GADS municipales integrantes
de la Mancomunidad a todo nivel, con la propia
Mancomunidad y sus érganos, asl como con otras
entidades municipales y la comunidad, a fin de conocer
sus necesidades y atenderlas en base de las directrices
institucionales;

2. Ejecutary proveer de equipamientos viales, dispositivos
de transito o de seguridad vial e infraestructura asociada
a la movilidad en su jurisdiccién en forma transparente,
4gil, oportuna y efectiva;
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3.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Dotar de servicios suficientes para mejorar la movilidad
en el 4rea urbana, en las conexiones con los sectores
turales y en las redes viales existentes dentro de su
demarcacion jurisdiccional;

Atender las necesidades de movilidad de peatones
y usuarios que se desplacen en medios de transporte,
con la construccidén y dotacidn de la infraestructura
pertinente de acuerdo a los cronogramas de atencidn y
priorizacién;

Programar, implementar y evaluar los Planes,
Programas, Proyectos y las acciones a generarse en
beneficio de la comunidad en lo que corresponda a la

movilidad;

Aplicar y supervisar permanentemente la calidad de la
cobertura de los servicios, en funcidn de las necesidades
de 1a comunidad;

Brindar particular atencién a las zonas carentes de
servicio de transporte, asi como en aquellas en que si
existan o se proyecten altos niveles de concentracion
poblacional;

Generar recursos econémicos con la vocaci
autosustentables y sostenibles gue permitan fi
las actuaciones, la gestion, y en general los
anuales de intervencién y mejora;

Fomentar enlacomunidad una culturade
en el desarrollo, preservacion y cuidado de
dispositivos, infraestructura e instalaciones

Analizar y aplicar alternativas innovaiibrasf‘:ﬁara a 4
recuperacion y captacion de inversiones;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucidn,
el mantenimiento de las ocbras viales y del servicio de
transporte para el mejoramiento de la movilidad en el
marco del Sistema Integral de Movilidad;

Asistir alaMancomunidad en la formulacién depoliticas
generales que permitan y viabilicen la ejecucién de los
planes y proyectos en materia de trdnsito, transporte
terrestre y en especial de la seguridad vial en la
Mancomunidad;

Coordinar el desarrollo y ejecucidn de proyectos viales
y de movilidad dentro de los cantones que conforman
la Mancomunidad que puedan ser promovidos y
emprendidos por entidades regionales, provinciales
y nacionales, y en particular por el Ministerio de
Transporte y Obras Pablicas;

Realizar todas las actividades inherentes a la gestién
institucional y su control correspondientes a la
administracién de los recursos humanos, materiales,
econdmicos e informacidn; y,

Las deméds que se le asigne conforme a las normas
legales y de acuerdo con su naturaleza y funciones.
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CAPITULO I
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA PUBLICA DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS,
GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO AGRIO,
SHUSHUFINDI, CUYARENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS“MANCOMUNIDAD
TRANSITO SUCUMBIOS EP”,

Articulo. 5.- Organos de Direccién y Administracién.- Son
Organos de Direccién y Administracion:

1. El Directorio;

2. El Gerente General;
3. Gerente Subrogante; y
4, La Secretaria General;

La empresa puablica, contard con las unidades requeridas
para su desarrollo y gestion.

Parigrafo 1
Del Directorio

1ilos6.~ Integracién del Directorio.- El Directorio
:Empresa Piablica estard integrado por cinco sefiores
electos-en-Asamblea General de la Mancomunidad
‘Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
S“Cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales,
0 Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la

V provincia de Sucumbios, de acuerdo a lo previsto en el Art,

7, literal b) de la Ley Orginica de Empresas P(blicas.

La Presidenta o Presidente de la Mancomunidad de los
Gobicrnos Auténomos Descentralizados Municipales
de Sucumbios, Gonzale Pizarre, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios, serd designado de conformidad con el Art, 8 de
la Ley Organica de Empresas Pablicas.

Articulo. 7.- Periodos.- La Presidenta o Presidente del
Directorio de la Empresa Piblica durard en sus funciones
dos afios, y podrd ser reelegido por un periodo mas.

Articulo. 8.- Las Sesiones de Directorio.- Las sesiones del
Directorio serdn ordinarias y extraordinarias.

Para que el Directorio pueda sesionar vilidamente deben
estar presentes, por lo menos, tres de sus integrantes. Las
resoluciones se tomarén al menos con tres votos validos.
Estd prohibido abstenerse de votar o retirarse de la sesion
una vez dispuesta la votacion. En caso de empate el voto
de quién presida la sesién serd considerado como voto de
doble calidad y por 1o tanto serd dirimente.

Articulo, 9.- Deberes y Atribuciones del Directorio.-
Son deberes y atribuciones del Directorio, a mds de las
constantes en la Ley Organica de Empresas Publicas, las
siguientes:
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1.

10.

11,

12.

13,

14.

15.

16.

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico
vigente;

Dictar los reglamentos, resoluciones y normas que
garanticen el funcionamiento técnico y administrativo;
y, el cumplimiento de los objetivos de la Empresa;

Asegurar la aplicacién intema de los niveles y
mecanismos de coordinacién gestionados a través de la

Empresa;

Determinar las politicas especificas y metas de la
Empresa, en concordancia con lag politicas emanadas
por el Directorio de la Mancomunidad y evaluar su
cumplimiento;

Poner a consideracidn de la Asamblea de la
Mancomunidad el Presupuesto General de la Empresa;

Realizar el seguimiento y evaluacién del presupuesto
de la Empresa Pablica de Trénsito, Transporte Terrestre
¥ Seguridad Vial de la Mancomunidad;

Aprobar ¢l Plan Estratégico de la empresa, elaborado
y presentado por la Gerencia General, y evaluar su
ejecucion;

Conocer y aprobar los balances de situaci
resultados de conformidad con la Ley de la ma
Aprobar y modificar el Reglamento de Funci
del Directorio;

Nombrar a la o al Gerente General de
propuesta por el Presidente del Directorio, y sustituitl
con ¢l mismo procedimiento;

Nombrar a la o el Secretario General de una terna
propuesta por el Presidente del Directorio y sustituirlo
con el mismo procedimiento;

Autorizar al Gerente General para absolver posiciones
y deferir el juramento decisorio, allanarse a demandas;
desistir en pleito, comprometer en érbitros y aceptar
conciliaciones;

Conocer y aprobar los informes del Gerente General y
los informes de Auditoria;

Conceder licencias al Gerente General o declararlo en
comisidn de servicios por periodos de hasta 60 dias, por
causas debidamente justificadas;

Decidir sobre venta, permuta, comodato ¢ hipoteca de
bienes inmuebles de propiedad de la Empresa Puablica
de Trangito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Mancomunidad de los Gobiemos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios. Para el caso de los bienes muebles se estard
a lo que disponga el reglamento correspondiente;

Aprobar la contratacidn de empréstitos internos y
externos en los montos y segin el ordenamiento
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juridico vigente y los reglamentos de la Empresa
Pablica de Transito, Trasporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agtio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios. Decidir sobre cualquier otro asunto cuya
resolucidén no se hubiere confiado a otro drgano de la

Empresa;

17. Autorizar al Gerente General la suscripcién de la
resolucién de informe favorable previo a la constitucidn
de compafiias y cooperativas que va a prestar el servicio
de transporte plblico y transporte comercial;

18. Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos
de operacién del servicio de transporte publico y
permisos de operacidn de operadores de transporte
comercial;

19, Autorizar al Gerente General la modificacién de los
coniratos de operacion del servicio de transporte pliblico
como es ¢l otorgamiento de nuevas rutas, alargue de
rutas, asignacion de nuevas frecuencias o modificacién
de las existentes (frecuencias o rutas);

Autorizar al Gerente General la modificacién por
iacidn de cupos de los permisos de operacién del
io de transporte comercial;

LA

utorizar la puesta en funcionamiento de escuelas de

cumplimiento de las condiciones y especificaciones
onforme a la normativa vigente;

utorizar la puesta en funcionamiento y creacién

¢ parqués viales, y revisar el cumplimiento de las
condiciones y especificaciones conforme a la normativa
vigenie;

23. Actuar como organe de segundo nivel para la resolucién
de conflictos, mediacién de causas que los usuarios
pudieran interponer; y,

24, Los demés que establezcan la Ley y reglamentos.

Articulo. 10.- Deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio.- Son deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio de la Empresa Publica de Trénsito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad de los
Gobiernos Autdénomos Descentralizados Municipales de
los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago
Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia
de Sucumbios, los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento de la Empresa,

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
suscribir las actas conjuntamente con el Gerente
General, quien serd el secretario del Directorio.

3. Informar a la Asamblea General de la Mancomunidad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo
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Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno
y Putumayo de la provincia de Sucumbios, los asuntos
relevantes, de alto impacto social o politico, o que
tengan una importancia mayor o que puedan reorientar
la Politica General aprobados por el Directorio y a
peticién de este érgano.

Conceder licencia al Gerente General, por periodo de
hasta treinta dias, por causas debidamente justificadas.

Los demés que establezcan la Ley y los reglamentos y
resoluciones de la Empresa.

Articulo. 11.- Deberes y atribuciones de los integrantes
del Directorio.- Son deberes y atribuciones de los
integrantes del Directorio de la Empresa Piblica de Transito,
Trasporte Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
de Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios, los siguientes:

tercer nivel; acreditar experiencia profesional en:
trinsito; transporte terrestre; seguridad vial; administracion
plblica afines de al menos cinco afios; y cumplir con los

Serd el Secretario del Directorio de la empresa y de la
Mancomunidad, con voz pero sin voto.

Articulo. 14.- Nombramiento.- La o el Gerente General
serd nombrado por el Directorio de la Empresa, de una

terna presentada por el Presidente del mismo. Serd servidor

remunerado en base al nivel jerdrquico superior, de libre
designacién y remocién,

Estd facultado para realizar todos los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos
de la Empresa. En caso de falta o ausencia temporal, serd
reemplazado por el gerente general subrogante, que serd
funcionario de la misma.

Articulo. 15.- Requisitos.- Para ser nombrado ¢l o la

Gerente General se requiere poseer titulo Profesional de
Area de

requisitos establecidos en la ley orgénica de empresas

piblicas.

1. Asistir a las sesiones del Directorio,

2. Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar

cumplimiento a las comisiones que se les encomendare.

1/

Consignar su voto en las sesiones.

Mantener reserva y confidencialidad re
decisiones que adopte y asuntos que trate el Diréc
hasta que los haga piblicos por-medio-de-sus-

operativos,

Los demés que establezca la ley, los 'glamb tos.y’

b T,
resoluciones de la empresa. Kol & 5
Articulo, 12,- Las sesiones ordinarias del Directorio
serdn cada tres meses, y las extraordinarias a peticién del
presidente, Gerente General o de tres de sus miembros.

Las sesiones serdn convocadas por escrifo, la comunicacién
se realizard por medio fisico o electrénico; las sesiones
ordinarias s¢ convocardn con 48h00 horas de anticipacion,
se trataran los puntos constantes en el orden del dia y los que
sean aprobados por el Directorio; y las extraordinarias con
24h00 horas de antelacion, se tratarfin (nicamente el orden
del dia que conste en la agenda. El qudrum se obtendra con
tres de los miembros, el Gerente General actuard con voz
pero no tendré voto.

Parigrafo 2
Del Gerente General

Articulo. 13.- Gerente General.- La o ¢l Gerente General
de la Empresa serd designado por el Directorio, de
fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestién empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa,
Deberd ejercer sus funciones a tiempo completo ¥ no podra
desempefiar otros cargos o funciones pablicas o privadas,
con la salvedad de la docencia universitaria, siempre que su
horario le permita.

Articulo. 16.- Inhabilidades y prohibiciones.- No

podran ser designados ni actuar como Gerente General,

Secretario General, Gerentes de filiales y subsidiarias; o,
inistradores de agencias o unidades de negocio, ni
ersonal de libre designacién de la empresa piblica,
e al momento de su designacin o durante el ejercicio

iciones se encuentren incursos o incurran en una ¢
sngulemes inhabilidades:

&myuge persona en unién de hecho o pariente
4 el cuarto grado de consanguinidad o segundo
> afinidad de alguno de los miembros del Directorio
.0 delas: autoridades nominadoras, esta disposicion se

extiende al Ejecutivo y Legislativo de los GADM que
integran la Mancomunidad;

Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores.
accionistas, asesores, directivos o empleados de las
personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios
con la empresa publica o con respecto de los cuales se
deduzca un evidente conflicto de intereses;

Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa
publica o en general con el Estado en actividades
relacionadas al objeto de la empresa pablica, se
exceptian de este caso los contratos para la prestacidn
o suministro de servicios pablicos;

Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra la empresa piblica o en general con el Estado en
temas relacionados con el objeto de la empresa pliblica;

Se encuentren inhabilitados en ¢l Registro Unico de
Proveedores RUP; v,

6. Las demds que se establecen en la Constitucidn y la ley.

En ¢l evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de
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las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamenie cesada en
sus funciones por el Directorio o el Gerente General, segiin
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La
cesacion del cargo o terminacion del contrato no dard lugar
al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

Articule, 17~ Deberes y atribuciones del Gerente
General.- Son atribuciones y deberes del Gerente General,
a méas de las establecidas en la Ley Orginica de Empresas
Publicas, las siguientes:

1. Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial
de la empresa pablica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds
normativas aplicables, incluidas las resoluciones
emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

4, Administrar la empresa piblica, velar por su eficiencia
empresarial ¢ informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion, de aplicacién de las politicas y de los resultados
de los planes, proyectos y presupuestos, en gjecucion o
ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias an
empresa plblica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aﬁi‘ﬁﬁﬁéii‘iﬁuaéiml?}{;ctori

el Plan General de Negocios, Expansién e Inversion
el Presupuesto General de la empresa piblica; .-

7. Aprobar ¢l Plan Anual de Contrataciones (PAC) e los
plazos y formas previstos en la ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucion
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurard
utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de
negocio;

12, Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
la normativa aplicable;

13, Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la

normativa aplicable;

14, Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de
las atribuciones de los administradores de agencias o
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unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacién intemna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales gue
permitan la venta de productos o servicios para atender
las necesidades de los usuarios en general y del mercado,
para lo cual podri establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccidn coactiva en forma directa o a
través de su delegado de acuerdo a la normativa legal
vigente;

17. Suscribir los contratos de operacidn y permisos de
operacidn nuevos o sus modificaciones que autorice el
Directorio los que sean relativos a cambios de socios o
unidades;

18. Suscribir cuantos actos administrativos sean necesarios,
como informe de constitucién juridica, renovaciones,
matriculacién y sus procedimientos, certificaciones
vehiculares, autorizaciones de transporie por cuenta
propia, procesos de trinsito, todos ellos de forma
directa o delegando esta atribucién a un funcionario de
menor jerarquia, sin perder su responsabilidad;

tuar como secretario del Directorio, suscribird
juntamente con ¢l Presidente las actas de sesiones
“Bireftoﬁo; Y,
#s demds que le asigne la Ley, su Reglamento General
[as normas internas de la empresa.

A\

Paragrafo 3

El Gerente Subrogante

Articulo, 18.- Deberes y atribuciones del Gerente
Subregante.- La o ¢l Gerente Subrogante reemplazard a la
o ¢l Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste dltimo y tendréd las mismas
atribuciones y deberes previstos para el titular mientras
dure el reemplazo.

Articulo. 19.- Nombramiento.- La o ¢l Gerente Subrogante
sera designado por el Gerente General del cuadro de sus
directivos mas cercanos. Durante el periodo de subrogacion
tendré el mismo sueldo y beneficios que el Gerente General,
conforme a la Ley.

Articulo. 20.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser
nombrade Gerente subrogante se requicre tener un perfil
similar al del Gerente General y cumplir log articulos 14 y
15 de esta norma legal.

Paragrafo 4
La Secretaria General

Articulo. 21.- Secretaria General- La Empresa Pablica
contard con una Secretaria General encargada de llevar los
procesos, acuerdos y resoluciones sometidas al Directorio,
siendo sus funciones y atribuciones las siguientes:

1. Coordinar las reuniones del directorio de la Empresa
Publica.
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2. Coordinacién operativa con la Mancomunidad y los

GAD municipales integrantes.

Llevar la comunicacién interna y externa de forma

organizada;

Extender las certificaciones de los titulos habilitantes
otorgados determinados por la ley;

Manejar de forma adecuada y responsabilizarse de
los archives, expedientes y demds documentacién
perteneciente a la EP.

Las demas gue establezcan las normas, reglamentos y
demds disposiciones legales vigentes al respecto.

Articulo, 22.- Nombramiento.- La o el Secretario General
serd nombrado por el Directorio de la Empresa, de una
terna presentada por el Presidente del mismo, serd servidor
remunerado, de libre designacién y remocién.

Articule. 23.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser
nombrado Secretario o Secretaria General se requiere tener
un titulo de Tercer Nivel y tener conocimientos en dreas a
fines al objeto de la Mancomunidad.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
LA EMPRESA PUBLICADE TRANSITO.
TRANSPORTE TERRESTRE, Y SEGURIDAD
DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS GOBI
AUTONOMOS DESCENTRALIZA
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUC
GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO A
SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYODE I
PROVINCIA DE SUCUMBIOS“MANCOMUNIDAD:

DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”

Articule. 24.- Estructura Orginica y funcional de
la Empresa.- Correspondera al Directorio aprobar el
Reglamente Organico y Funcional de la Empresa, asi
como su estructura y composiciébn administrativa y
financiera, conforme a la legislacion vigente, para la
adecuada administracidn y gestion de la Empresa, mediante
resoluciones debidamente motivadas. Instrumentos que
seran aprobados y conocidos por el Ministerio del Trabajo.

CAPITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL
FINANCIAMIENTO

Articulo, 25.- Patrimonio.~ Constituye patrimonic de
la Empresa Plblica de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiemos
Auténomos Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios, todas las acciones, participaciones, titulos
habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demdis
activos y pasivos que posec ¥ los gue adquieren en el
futuro a cualquier titulo; los bienes muecbles, inmuebles,
donaciones con beneficio de inventario, legados, y demds,
que legalmente se transfieran a la Mancomunidad, por
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parte de personas naturales, juridicas, pablicas, privadas,
nacionales o extranjeras. Constituyen también patrimonio
de la Empresa los activos y pasivos registrados en los
balances. También conforman parte del patrimonio
todas las necesidades de movilizacién y autorizaciones
administrativas que se puedan traducir o expedir en posibles
contratos (obligaciones) o autorizaciones, habiendo sido
satisfechas o no, actuales o futuras que la Mancomunidad
pudiera otorgar, rencvar o expedir en uso de sus atribuciones
y facultades derivadas del ejercicio y administracién de sus
competencias en la jurisdiccidén de la Mancomunidad, asi
como la administracién y gestién del espacio piblico en
materia de movilidad. También son parte de su patrimonio
las rentas derivadas de la imposicién de sanciones
administrativas en la materia ya sea por aplicacién de la
LOTTTSV o por la ejecucién de resoluciones expedidas
por la Mancomunidad y a futuro la parte correspondiente
de las sanciones de trinsito cuando esta facultad (del
control operativo) sea transferida.

Articule. 26.- Ingresos.- Son ingresos de la Empresa
Piblica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios:

asignaciones y transferencias determinadas por los
ADS municipales integrantes de la Mancomunidad,
uﬁhcla Nacional de Trénsito, las que genere
Mancomunidad de los Gobiernos Autdénomos
es&entrallzados -Municipales de los cantones:
cuinbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
hufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
: fw:.un_blos
Las asignaciones y transferencias que constan en el
Presupuesto General del Estado;

Los provenientes de préstamos concedidos por
instituciones nacionales o extranjeras;

Los recursos provenientes de los impuestos, tasas,
contribuciones, tarifas, regalias y multas que le
corresponden y las que se le asigne en el futuro;

. Las recaudaciones por administracién, operaciones,
inspecciones, revisiones vehiculares, publicidad
y los provenientes de concesiones o delegaciones
legalmente conferidas;

Los provenientes de las  recawdaciones
correspondientes a las actividades de administraci6n,
operacion y fiscalizacién del sistema de transporte
de los GADS municipales integrantes de la
Mancomunidad, y de obra que correspondan a la
Empresa, cumpliendo los procedimientos legales y
reglamentarios;

Los provenientes de la administracion de la
infraestructura del Sistema Integral de movilidad;

Los provenientes de sanciones administrativas
derivadas de la operacién del Sistema Integral de













































