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RESOLUCION ADMINSTRATIVA NRO.
016-A-GADC-PALTAS-2024

Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno
ALCALDE DEL CANTON PALTAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1), de la Constituciéon de la Republica,
determina: “(...) Las resoluciones de los poderes publlcos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
Yy no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debtdamente motivados, se
considerardn nulos. ( ) :

ala segundad ]urldlca se ﬁl"’d menta en el respeto a la Constltucmn y en la eXIStencza de
normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las 4autondades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependenczas las servidoras o servidores ptblicos y
las personas que actien en virtud de una_potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que Ies sean atrlbu das en la Constituciony laley (...)"

Que, el articulo 227 Ibidem 'menciori La adm'inistracién puiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los p! ncipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién,  descen trahzac:on - coordinacién,  participacién,  planificacién,
transparencia y evaluacién”. = = =

Que, el inciso cuarto del articulo' 229, de la Constitucién de la Reptblica, indica: “La
remuneracidn de las servidoras y servidores publlcos serd justa y equitativa, con relaczon asus
funciones, y valorara la profeszonalzzaczon capacrtaczon ‘responsabilidad y experiencia”.

Que, el artlcu]o 238 1b1dem sefiala: “Los goblernos auténomos descentralizados gozardn
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana.
En ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio nacional”.

Que, el articulo 253 de la Norma Suprema, prescribe: “(...). La alcaldesa o alcalde serd
su madxima autoridad administrativa”,

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe: “Para ingresar al
servicio publico se requiere: literal d) "Cumplir con los requerimientos de preparacién
académica y demds competencias exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento (...)".
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Que, el articulo 22, literal a) de la Ley Organica de Servicio Publico, indica que son
deberes de las y los servidores publicos: “Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con
la ley”.

Que, el inciso final del Art. 51 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como drgano rector de la materia.
Dependerdn administrativa, orgdnica, funcional y econdémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en nmguna administracién extrania a la admlmstraczon publica central e
institucional”.

Que, el articulo 52 Ibidem, dice: “Las Unidades de Admmzstracmn del Talento Humano,
ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabllzdades d) Elaborary aplicar los manuales
de descripcion, valoracion y cIaszﬁcaczon de puestos mstztucmnales con enfoque en la gestion
competencias laborales”. »

Que, los articulos 61 de la LOSEP y 62 del Reglamento General a la LOSEP, indican
sobre el subsistema de clasificacion de puestos determinando que es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, descrlblr valorar y clasificar los puestos de
todas las entidades, 1nst1tuc1ones orgamsmos 0 personas ]urldlcas de las sefaladas
en el articulo 3 de la LOSEP. :

Que, el inciso tercero del artlculo 163 del Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico, dice: “En el caso “de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes espeaales, dlsenaran y aplicardn su propio subsistema de clasificacién
de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicardn
esta normativa considerando su real capacidad econémica”.

Que, el articulo 173 ibidem, prescribe: “Las Unidades Administrativas de Talento
Humano, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendrdn actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos de
cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados”.

Que, el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
sefiala: “Las remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplardn como un porcentaje
de la remuneracion mensual unificada de la mdxima autoridad del gobierno auténomo
descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no podrdn
exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de
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Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos auténomos
descentralizados a través de ordenanza establecerdn las remuneraciones que correspondan”,

Que, el Art. 98 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “Acto administrativo es
la declaracién unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que
produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento
y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard
constancia en el expediente administrativo”.

Que, el articulo 60 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dice: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa: b) Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal. (...) i)
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo”.

Que, el articulo 360 Ibidem, manifiesta: “La administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que
para el efecto se encuentren estableczdas en la Iey yen las respectwas ordenanzas o

Que, la DlSpOSlClOH Primera de la Ordenanza que establece las Normas Técnicas del
Subsistema de Clasificacién de Puestos y Regulacién Auténoma de escalas
remunerativas para los serv1dores del Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantén Paltas, aprobada con fecha 07 de febrero del 2019 y publicada en la Edicién
Especial del Registro Oficial 875 de 17 de abril de 2019, sefiala: “(...). El Alcalde o
Alcaldesa serd el encargado de expedir modificar la estructura institucional y posicional
que se requiera por razones de necesidad institucional para el pleno funcionamiento
administrativo de las distintas dependencias o unidades organizacionales que conforman la
entidad, y aprobard la ubicacidn dentro de cada grado descrito en la escala de intervalos de
valoracién de la presente Ordenanza para cada uno de Ios puestos institucionales que la
conformen”. =2 e ,

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. 008-A-GADCP-2019, de 26 de abril
de 2019, fue aprobado el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos de los Servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Paltas, instrumento legal que tuvo su primera reforma el 13 de enero del 2023,
mediante Resolucién Nro. 003-A-CP- 2023 suscrita por la Alcaldesa del GAD del
canton Paltas de ese entonces.

Que, el articulo 4 del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos
de los servidores publicos del GAD del cantén Paltas, sefiala: “4 la Autoridad
Nominadora le corresponde lo siguiente: b) Garantizar la aplicacion del subsistema de
clasificacion de puestos y ordenar su actualizacién por parte de la Unidad Administrativa de
Talento Humano; y, ¢) Aprobar los cambios, creacion, modificacién de puestos y funciones”.

Que, mediante Informe Técnico Nro. GADCP-DATH-2024-001, de fecha 13 de mayo
del 2024, la Mgs. Econ. Jhanny Mariuxi Toledo Jiménez, Directora Administrativa y
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Talento Humano del GAD del cantén Paltas, en su parte medular manifiesta: “(...). El
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Paltas necesita estructurar y mejorar su
organizacién administrativa en procura de ofrecer servicios con eficacia, eficiencia y calidad;
por tanto, debe contar con una estructura de puestos de trabajo que formen parte de su
estructura orgdnica, con sus atribuciones claramente definidas, para viabilizar y ejecutar su
actividad.

Para cumplir con los fines previstos en las disposiciones legales vigentes, es necesario contar
con un instrumento administrativo que sefiale y delimite funciones y responsabilidades de las
unidades que constituyen la estructura orgdnica del GAD cantonal de Paltas.

Se ha realizado el andlisis técnico de la naturaleza de las responsabilidades, complejidad y
competencias que se requieren para la ejecucién de las actividades de aquellos puestos
necesarios para el desarrollo y dmbito de gestion de la Institucion en el marco del sector
piiblico y de los servicios que debe brindar el GAD Cantonal de Paltas, llegando a determinar
la inconsistencia entre todos los instrumentos relativos a la Administracion del Sistema
Integrado del Talento Humano incluida la falta de alineacién con la Ordenanza "Presupuesto
para el ejercicio econémico del aiio 2024", publicada en el Reglstro Oﬁaal Edicion Especial
N2 1240 del 3 de enero de 20

Los antecedentés’normativa enunciada en pdrrafos anteriores con el predmbulo que motiva
el presente andlisis técnico y legal a fin de llevar a cabo una alineacion correcta entre los
instrumentos de talento humano con la éfdeﬁanz e aprobacién del Presupuesto del GAD del
cantén Paltas 2024. Se ha cIaszﬁcado ‘el andlisis en base a los siguientes cargos:
ADMINISTRADOR DE LA UNIDAD DE RASTRO; ADMINISTRADOR DEL FARO DEL SABER;
TECNICO DE REGULACION URBANO, ORNATO Y PATRIMONIO; TESORERO/A CUERPO DE
BOMBEROS; Y, CONTADOR/A CUERPO D MBEROS. (---)- Por lo que recomienda se emita el
instrumento normativo legal que formahce la actualizacion deI Manual de Descripcion,
Valoracidn y Clasificacion de Puestos Instltucmnal

Que, mediante oficio Nro. 020 DF- GADCP 2024 de fecha 13 de mayo del 2024, el
Dr. Marco Vinicio Biez Granda, Director Fmanaero del GAD del canton Paltas,
manifiesta: “(...). En el presupuesto aprobado para el presente afio 2024, constan las Partidas
presupuestarias y Disponibilidad economlca debldamente financiadas en los respectivos
programas como se detalla a continuacion:

GRUBOY GRADO -

 PARTIDA

"RUM

DENOMINACION PROGRAMA
DEL PUESTO OCUPACIONAL PRESUPUESTARIA

Administrador Servidor Municipal 8 5.1.323.05.10 $817,00 3.2.3

de la Unidad de | Grado 8 Servicios de Mercado

Rastro Municipal

Administrador Servidor Municipal 6 5.1.111.01.05.09 $ 675,00 111

del Faro del saber | Grado 6 Administracién

General

Técnico de | Servidor Municipal 12 7.1.351.01.05.13 $1.212,00 3.5.1

Regulacion Grado 12 Planificaciény

Urbano, Ornato y Desarrollo Estratégico

Patrimonio

()
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Tesorero/a Servidor Municipal 8 5.1.241.05.10 $817,00 241
Cuerpo de | Grado 8 Defensa contra
Bomberos Incendios Bomberos
Contador/a Servidor Municipal 8 5.1.241.05.10 $817,00 241
Cuerpo de | Grado 8 Defensa contra
Bomberos Incendios Bomberos

Que, existe la necesidad de reformar la estructura organica del talento humano, en
virtud de lograr y cumplir con los parametros legales y reglamentarios que
actualmente mantiene vigente el GAD de Paltas, a fin de mantener la operatividad
interna en cada direccion, asi lograr resultados esperados en respuesta a los
requerimientos realizados por la colectividad. ‘

En uso de las atribuciones establecidas en la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y

Descentralizacién y mas normas conexas,

“RESUELVO:

Articulo 1.- EXPEDIR la Segunda Reforma a la Resolucién Administrativa Nro. 008-
A-GADCP-2019, de fecha 26 de abril de 2019, que contiene el Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacién de Puestos de los,SerVIdores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Paltas.

Articulo 2.- INCORPORAR en el Art e la PRIMERA REFORMA AL “MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIF,, ACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS”, expedida
mediante RESOLUCION No. 003-A CP 2023 suscrlta el 13 de enero de 2023, los
puestos segin el siguiente detalle : :

T GRUPO

CODIGO | PUESTO INSTITUCIONAL OCUPACIONAL GRADO
4.2.1.3 MACRO-PROCESOS: HABILITANTES DE APOYO
4.2.1.3.03 : PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
4.2.1.3.03.05 = Unidad Administrativa: Tecnologias de la Informacién
4.2.1.3.03.05.01 Serie: Recursos Tecnolégicos
4.2.1.3.03.05.01.06.0 Administrador - del Faro del | Servidor Municipal | 6
Saber ; 6
4.2.14 MACRO-PROCESOS: AGREGADORES DE VALOR
4.2.1.4.01 PROCESO DE GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y
DESARROLLO
ESTRATEGICO
4.2.1.4.01.01 Unidad Administrativa: Desarrollo y Ordenamiento Territorial
4.2.1.4.01.01.02 Serie: Regulacién Urbana y Ornato
4.2.1.4.01.01.02.20.0 Técnico de Regulacién Urbano, | Servidor Municipal | 12
Ornato y Patrimonio 12
4.2.1.4.04 PROCESO DE GESTION AMBIENTAL Y PRODUCCION
4.2.1.4.04.04 Unidad Administrativa: Rastro Municipal
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4.2.1.4.04.04.01 Serie: Rastro
4.2.1.4.04.04.01.10.1 Administrador de la Unidad De | Servidor Municipal | 8
Rastro 8
4.2.15 MACRO-PROCESOS: DESCONCENTRADOS Y ADSCRITOS
4.2.1.5.03 PROCESOS ADSCRITOS
4.2.1.5.03.01 Unidad Administrativa: Procesos Adscritos
4.2.1.5.03.01.02 Serie: Cuerpo de Bomberos
4.2.1.5.03.01.02.10.1 Contador del Cuerpo | Servidor municipal 8 | 8
de Bomberos
4.2.1.5.03.01.02.10.0 Tesorero del Cuerpo | Servidor municipal 8 | 8
de Bomberos : =

Articulo 3.- DISPONER a las Direcciones Administrativa y Talento Humano y
Financiera que, ninguna persona accederd a un puesto provisional o contrato de
servicios ocasionales sin que cumpla con los requisitos descritos en el MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEN’I‘RALIZADO DEL CANTON PALTAS

Articulo 7.- ENCARGAR‘ etarfa General del GAD del cantén Paltas para que
realice la notificacién y a laU dad de Recursos Tecnologlcos la pubhcacmn de esta
Resolucion en la pagina web 1nst1tuc10nal e ' '

DISPOSICION'G,_ ERAL

] te-pdra plena: vigencia a partir de su
n y promulgacién en la Gaceta Municipal y

La presente Resolucion Admmlstratl
exped1c1on sin perjuicio de su publ' C:
la pagina web 1nst1’cuc1onal

 DISPOSICIONFINAL

De la ejecucién de la presente Resolucion, encarguese a la Direccién Administrativa
y Talento Humano y D1recc1on F1nanc1era en el &mbito de sus respectivas
competencias. , '

Dada y firmada en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentrahzado Municipal de
Paltas, a los trece dias del mes de mayo del 2024.

Notifiquese y publiquese. -




