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ASUNTO:
REFORMA A LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION

DE TALENTO HUMANO. , ,
= REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS,

SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION.

Arquitecto
Ramiro Maita Sanchez

ALCALDE , ’
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

PALTAS
Paltas — Loja

De mi consideracion:

La Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP en su articulo 51, sefala entre
competencias del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
uneraciones del sector publico y expedir las normas tecnicas
rrespondientes en materia de recursos humanos, adicionalmente proponer
politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracién de

recursos humanos del sector publico.

El articulo 52 de la Ley ibidem sefala que las Unidades de Administracion de
Talento Humano deberan cumplir y hacer cumplir la Ley, su Reglamento
General, las resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo y aquellas
funciones que le fueren delegadas por esta Cartera de Estado.

Con base a la normativa citada, el Ministerio del Trabajo pone en su
conocimiento, los siguientes acuerdos ministeriales:

ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015-0290 - Reforma a la Norma
Técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizacj
alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y
en las Instituciones del Estado. sf"
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Cabe sefalar que estos acuerdos ministeriales se encuentran a disposicion de
las Unidades de Administracion de Talento Humano en el Entorno Virtual de
Apoyo a la Gestion de Talento Humano en el siguiente link:
http://gestiondeltalentohumano.trabajo.gob.ec, y en la pagina web
www.trabajo.gob.ec.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
TN
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Pamela Vargas Jiménez
SUBSECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL
TECNICO DEL SERVICIO PUBLICO

Republica del Salvador Nro.- 34-183y  za
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- N2G(
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 326, de 04 de septiembre de 2014, el Ministerio del Trabajo expidio
la Norma Técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones Y alimentacion,

dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros publicos en las instituciohes del
Estado; !

Que, mediante Acuerdo No. MRL-2014-0194, publicado en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 356, de 17 de octubre de 2014, esta Cartera de Estado reformo laiNorma
Técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro de!

pais paralasy los servidores y las y los obreros publicos en las instituciones del Estado: .

Que, el antependitimo inciso del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico establece
que "...el porcentaje de incremento de las remuneraciones Y cualquier otro beneﬁcio que
cause egreso economico sera el que determine el Ministerio del Trabajo...”; sin que en los

casos en que no exista afectacion presupuestaria se requiera obtener dictamen del
Ministerio de Finanzas, previo a la expedicion de esta reforma, :

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 123 de la Ley Organica del iServicio
Publico,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y
D58 SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

Art. 1.- En los articulos 3,4y 7 incorporese lo siguiente como inciso final:

“Sg concedera este beneficio tinicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el
servidor, dista por fo menos 60 Km de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus $ervicios.

Art. 2.- En el articulo 14, incliiyase como numeral 4, el siguiente: “El listado detallado y réspaldado
con las facturas o notas de venta originales que justifican los gastos realizados.” i

Art. 3.- Sustitiyase el articulo 15, por €l siguiente:

«“articulo 15.- Control y liquidacién.- La unidad financiera 0 quien hiciera sus veces, sobre la
pase de los informes y pases @ bordo, pasajes, boletos 0 tickets sefialados en el articulo anterior,
realizaré el control y la respectiva liquidacion de los valores previamente asignados por concepto
de viticos de los dias en que debié pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo;
asi como, de subsistencias, alimentacion y movilizacion, contabilizando el niamero. de horas
efectivamente utilizadas, tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar
habitual de trabajo. ‘ :

Respecto a los valores entregados se debera justificar el 70% del valor total de}
de alojamiento y/o alimentacion, segun corresponda, mediante la presentacion,
de venta ©O liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicio
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complemen rigs, e

Republica del Salvador N34-183 y Suiza
Tell.: + (593 2) 381 4000
www trabajo.gob.ec de 2
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Las instituciones del Estado que cuenten con instalaciones apropiadas y provean de alojamiento a
las y los servidores y las y los obreros publicos en dichas instalaciones o se cubran directamente
los gastos por concepto de alojamiento, pagarén a estos los valores correspondientes tinicamente
al concepto de subsistencia por los dias de prestacion de los servicios institucionales, mismos que
no deberan ser justificados conforme a lo establecido en el inciso anterior. La calidad de la
prestacion del servicio de alojamiento debe ser equivalente a la que se hubiera accedido si hubiera
percibido los valores establecidos en e/ articulo 8 del presente Acuerdo.

Articulo Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de sy publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en Ia ciudad de San Fran,cisco"d@@u{to, Distrito Metropolitano, ¥ 5,,,,9‘1\‘: 20

Dr, Leonardo Berrezueta G
e “MINISTRO DEL TRAB

Republica del Salvador N34-183 y Suiza
Teli. + (593 2) 381 4000
www.rabzjo.gob.ez 2de2
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (3293
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 54 y 55 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, sefialan que
‘la estructura del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del Servicio
Publico estd conformada, entre otros, por el Subsistema de Planificacién del
Talento Humano, al que se define como el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcién de la estructura administrativa correspondiente; '

Que, el articulo 139 del Reglamento General a la LOSEP, prescribe que el Subsistema
de Planificacion del Talento Humano permitird determinar el nimero de puestos
por unidades o procesos de las instituciones del sector publico, en funcion de la
situacién histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible
con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal; de las normas y esténdares
técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y, de la planificacién y estructura
institucional y posicional,

Que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 141 del Reglamento General a
la LOSEP, la planificaciéon del talento humano se constituye en un referente para la
creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas laborales,
supresion de puestos y demas movimientos de personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086, publicado en el Registro Oficial
No. 474, de 6 de mayo de 2015, se emitio la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacién del Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0231, publicado en el Registro Oficial
No. 623, de 9 de noviembre de 2015, se emitio la Reforma a la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion del Talento Humano;

Que, es necesario emitir directrices para la administracién del Subsistema de
Administracion del Talento Humano a fin de establecer las responsabilidades de
las instituciones del Estado en esta materia;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2015-0716 de 18 de diciembre de 2015, el
Ministerio der Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal
c) del articulo 132 de la LOSEP, emitié el dictamen presupuestario favorable,
previo a la expedicidn de la presente reforma; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 51 literal a) de la_Ley_Organica
del Servicio Publico, Py

»"Republica del Salvador N34-183 y Suiza
elf.; +(593 2) 381 4000
www.trabajo.gob.ec
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ACUERDA:
REFORMAR LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION

DEL TALENTO HUMANO, EXPEDIDA CON ACUERDO No. MDT-2015-086,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL No. 474 DE 6 DE MAYO DE 2015

Articulo Unico.- Sustitdyase la Disposicion Transitoria agregada por el Acuerdo No.
MDT-2015-231, publicado en el Registro Oficial No. 623 de @ de noviembre de 2015, por

la siguiente:

“UNICA.- Las instituciones del Estado por esta tnica vez aprobaran de conformidad
con el articulo 23 de esta Norma Técnica y remitirén para su registro el informe
consolidado del Plan de Optimizacion y Racionalizacion del Talento Humano al
Ministerio del Trabajo hasta el 31 de marzo de 2016. La aprobacién e implementacion
de este plan estara sujeto a las disponibilidades presupuestarias y a la masa salarial
institucional, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.307 de 19 de
octubre de 2015, mediante el cual el Ministerio de Finanzas emite las Directrices de

cierre de presupuesto 2015 y apertura de presupuesto 2016.”

Disposicién Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,

Dado en la ciudad de San Fpar(c?gégde uito, Distrito Metropolitan

-w__,w,;,,.m._,w-ww»~w-“ﬁr eonardo Berrezueta
MINISTRO DEL TRAB
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