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Sefior Arquitecto

erio Ramiro Maita Sanchez

alde del Gobierno Descentralizado del Cantén Paltas
De mis consideraciones:

~

Propicia la ocasion para expresarles el saludo y desearles el mejor de los éxitos
en sus labores diarias en bien de la colectividad Paltense

De fecha 14 de Julio del 2015 hice conocer a su Autoridad lo que los comparieros
trabajadores en la sesion del 10 de julio del 2015 solicitaron que se atienda el
pedido de la clasificacién a los Trabajadores de Gestion Ambiental y de Umapap,
Conforme existe una acta ante la Direccién Regional del Trabajo de Loja, y en la
misma forma el concejo en una sesién, habian acordado que se atienda el pedido,
a la clasificacion de los trabajadores antes expuesto, en la misma forma el sefior
Procurador Sindico Municipal Manifesté6 en la Direccion Regional de Trabajo de
Loja, que habian enviado la documentacion al Ministerio del Trabajo, de Todo este
pedido y otros asuntos mas que hice conocer a su debido tiempo en el oficio
antes expuesto hasta la actualidad no se me entrega ninguna respuesta al
pedido, En la misma forma y respetuosa, le expongo lo siguiente ; En el
Suplemento 2 del Registro Oficial N- 491 — Jueves 30 de Abril del 2015 se
encuentra establecidos los techos de los Contratos Colectivos O actas
transaccionales y la Denominacion para los trabajadores que no estan
regularizados , ya que los mismos cumplen las actividades de trabajo conforme lo
establece el referido registro Oficial, esperando que se haga justicia y se dé
cumplimiento a las normas legales en él han vit6 laboral

Por la favorable atencion al mismo le anticipo la consideracién y estima a usted
ADJUNTO COPIA DE REGISTRO OFICIAL EXPUESTO

i o a X j-\ . g
A= /D(-« ' Bl 8

82)
P,Q/])CUEADOE SDLE Q[ -0F — 2018

At

ATENTAMENTE

" f‘ 7 '—\,\s.
| |S¢ '- Jorge Alcides Eras Hm_;z/y?g Tr
Secretario General

LT

(/
1

%, SECRETARIO GENERAL § &/

72, - f
Yoy m\‘\‘ .




J

L58

REGISTRO OFICIAL

Administracién del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado
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No. MDT-2015-0017 EL
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP,
establecen que todos los organismos del Estado estan
sujetos obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
sefala que seran servidoras y servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico; y, que la ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico;

Que, el articulo 94 de la LOSEP determina que las
disposiciones del Titulo de remuneraciones e
indemnizaciones de dicha Ley son de aplicacion obligatoria
en las entidades y organismos del sector publico
determinadas en el articulo 3 de la misma, con las
excepciones previstas en dicho articulo y en general en esta
Ley;

Que, el articulo 115 de la Ley ibidem, establece que las y
los servidores publicos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional en servicio activo y de los Cuerpos de Bomberos
que por sus peculiaridades y particularidades en el ejercicio
de la profesion militar, policial y de bomberos que no
perciban horas extraordinarias o0  suplementarias,
subrogacion, encargo u otros beneficios econémicos por los
conceptos previstios en esta Ley para las servidoras
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o servidores publicos, percibirdan por compensacién lcs
valores a que hubieran lugar, en base a la resolucién que
emita el Ministerio del Trabajo para tal efecto;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2015-0166 de 22 de
abril de 2015, el Ministerio de Finanzas, de conformidad con
la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132 de
la Ley Organica del Servicio Publico, emitié el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicion de la
presente Resolucion; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica y 115 de la
LOSEP,

Resuelve:

Art. 1.- Establecer como compensacion anual prevista en el
articulo 115 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico -
LOSEP, de las y los bomberos que son servidores publicos
bajo el régimen de esta Ley en servicio activo de los Cuerpos
de Bomberos, el valor de hasta un salario basico unificado
del trabajador privado en general, debiendo considerar
dicho valor como un techo. Esta compensacién debera
aplicarse en funcion de la disponibilidad presupuestaria
institucional.

Art. 2.- La compensacién anual serd entregada a las y los
bomberos que son servidores publicos en servicio activo de
los Cuerpos de Bomberos cuyo régimen laboral corresponda
ala LOSEP.

Art. 3.- Las y los bomberos que son servidores publicos bajo
el régimen de la LOSEP en servicio activo de los Cuerpos
de Bomberos que perciban el valor de compensacion
establecido en el articulo 1 de la presente Resolucién, no
podran percibir valores por horas extraordinarias o
suplementarias u otros conceptos previstos en el articulo
115 de la LOSEP.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial, y
su financiamiento serd con cargo a los presupuestos
institucionales de los Cuerpos de Bomberos adscritos a los
Gobiermnos Autonomos Descentralizados siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria, considerando que el
Presupuesto General del Estado no asignara valor alguno
por este concepto, de conformidad con lo establecido en el
Oficio No. MTNFTN-DM-2015-0166 de 22 de abril de 2015.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 28 de abril del 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

No. MDT-2015-0054 EL
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el primer inciso después del literal ,k) del articulo 51
de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP,
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establece que en las instituciones, entidades y organismos
del sector publico sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje
de incremento de las remuneraciones y cualquier otro
beneficio que cause un egreso economico de un ejercicio a
otro, sera como maximo el que determine el Ministerio del
Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas
respecto de la disponibilidad economica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 123 de 4 de
febrero de 2010, el sefior Presidente de la Republica reforma
el Decreto Ejecutivo No. 1701, pubiicado en el Registro
Oficial No. 592 de 18 de mayo de 2009, y establece que el
Ministerio del Trabajo fijara los limites correspondientes a
subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones,
bonificaciones y aniversarios institucionales;

Que, mediante oficio No. MTNFIN-DM-2015-0121, de 18 de
marzo de 2015, el Mnisterio de Finanzas de conformidad
con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132
de la Ley Orgénica del Servicio Publico, emitio dictamen
presupuestario favorable; y,

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere el
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

~ Jueves 30 de abril de 2015 — 3

Acuerda:

EXPEDIR LOS TECHOS DE NEGOCIACION
PARA LA SUSCRD7CION DE CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS
TRANSACCIONALES
PARA EL ANO 2015

Art. 1.- Los techos de negociacion establecidos bajo ningun
concepto se entenderan como salarios minimos o basicos.

Art. 2- De acuerdo al numeral 1.1.1.4. del Decreto
Ejecutivo No. 1701 reformado por el Decreto Ejecutivo No.
225, para los puestos que por la naturaleza de las
actividades que realizan, han sido determinados como
trabajadoras y trabajadores sujetos al ambito del Cédigo del
Trabajo, se establecen los siguientes techos de negociacion
para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo,
contratos individuales de trabajo y actas transaccionales:

NIVEL 1 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR PROVINGIA

CONTINENTAL INSULAR DE

RM.U HASTA GALAPAGOS

USD 561 R.M.U. HASTA

USD 1122
1 ACEITERO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 561 1122
2 ADMINISTRADOR DE PARADAS 561 1122
3 ASCENSORISTA 561 1122
4 ASEADOR (COCHES, CAMAL, CALLES, CEMENTERIO) 561 1122
5 ASISTENTE DE COMPRAS 561 1122
6 ASISTENTE DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 561 1122
7 ASISTENTE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 561 1122
CORRECTIVO
8 ASISTENTE DE OPERACIONES 561 1122
9 ASISTENTE DE OPERADOR DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA 561 1122
70 ASISTENTE DE VIAS 561 1122
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD 561 1122
12 AUXILIAR DE ACOMETIDA 561 1122
13 AUXILIAR DE AMA DE LLAVES 561 1122
14 AUXILIAR DE ARCHIVO 561 1122
15 AUXILIAR DE BODEGA 561 1122
16 AUXILIAR DE CAMA BAJA 561 1122
17 AUXILIAR DE CATASTRO 561 1122
18 AUXILIAR DE CONTROL DE PERDIDAS DE AGUA POTABLE O =61 122
ENERGIA ELECTRICA

19 AUXILIAR DE ELECTRICIDAD 561 1122
20 AUXILIAR DE IMPRENTA 561 1122
21 AUXILIAR DE LABORATORIO DE SUELOS 561 1122
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22 SUXILIAR DE MANTENIMIENTO 361 11732
23 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIY. 56l 12
24 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DF REDES DE AGLA POTARBLE 361 12
25 SUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE EGUIPOS FLECTRICOS sé1 122
N AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE y .
B L COMUNICACION 3! o
37 AUXILIAR DF MANTENIMIENTO FLECTROMECANICO S61 1122
28 AUXILIAR DE MECANICA DE ENUIPOS DE REFRIGERACION 561 e
29 AUXILIAR [F MUESTREQ 361 122
10 ALINILIAR DF OPERACION DF CENTRAL ELECTRICS 561 1122
1 AUXILUIAR DE RADIO OPER ACION 561 12
1 ALXILIAR DF SEGURIDAD INDUSTRIA] 36 1122
13 AUXJLIAR DE SERALIZACION Y SEMAEORIZACTION 36 1122
2 LAUSILIAR DE SERVICIOS 361 1130
35 ATXILIAR DE SERVICIOS DE CAMILLERO 461 1
36 AUXILIAR DE STRVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 1122
37 AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 36] 122
38 AUXILIAR DDF SERVICIOS MUNICIPAL ES (BAL NEARIOS) 561 1122
39| AUXILIAR DE SUPERVISION 361 1122
40 AUXILIAR OPERADOR DE MOLINO $6) 1122
4] AUXILIAR OPERADOR DE PLANTA HIDROFLECTRICA 56 1122
47 | AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO DE TRANSPORTE 56 1422
43 AUXILIAR TECNICO SOLDADOR 361 1197
44 AUXILIAR TORRE PRECALCINACION s6] 1122
45 AYUDANTE DE ALBANIL s61 (2
. AYUDANTE DE ALCANTARILLADO ¢ AYUDANTE DEL SISTEMA y .
[A 5 a DE ALCANTARILLADO >l 1
47 AYUDANTE DE BANCO DE MEDIDORES s6] 1122
48 AYUDANTE DE BODEGA s6) 1123
49 | AYUDANTE DE CAMPO DE AGLUIA POTABLE S 1122
50| AYUDANTE DE CARGADORA DE MATERIALES 361 1199
Al AYUDANXTE DE CARPINTERIA 561 1172
o AYUDANTE DE CARRETONES s61 uz
1 AYUIDANTE DE COCINA 561 1122
- 54 SYUDANTE DE CUADRILLA s61 122
oLt 33 AYUDANTE DE CUIDADO Y ORNAMENTACION DE JARDINES 551 1122
& 36 | AYUDANTE DE CULTIVOS 561 1122
57 AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 56 1122
58 AYUDANTE DE EQUIPO CAMINERD) <6 12
59 AYUDANTE DE EQUIPO Y0 MAOUINARIA PESADA 56 122
60 | AYUDANTE DE GABARRA s61 1122
61 AYUDANTE DE GASFITERO O PLOMERC 56 1122
62 AYUDANTE DF HERRERO 561 122
" AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ¢ OPERARIO DE ) .

‘ MANTENIMIENTO - “
6 AVUIDANTE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 561 12
65 AVUDANTE DE MECANICA _3&) 122
66| AYUDANTE DE MECANICA AUTOMOTRIZ 26] 1122
&1 AYLDANTE DE MECANICA DE EOUIPO YO MAOUINARIA %61 10
6] AYUDANTE DE MINAS 561 1122
69| AYUDANTE DE MOTO NIVELADORA 6] 122
0 AYLIDANTE DE PALA 561 1022
1l AYUDANTE DE PINTURA 56 122
7 AYUDANTE DE PLANTA ELECTRICA 561 1122
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73 L AYUDANTE DE RECOLECCION DEASEQ 361 1122
74 AYUDANTE DE REGISTRO DE { A PROPIEDAD 561 1172
3 AYLIDANTE DE RETROEXCAVADORA 36] 1122
74 AYLDANTE DERODILLO 361 1122
77 AVUDANTE DE SALONERIA ¢ MESERO _ 56) 1122
7R AVTIDANTE DE SERVICIOS A DMINISTRATIVOS 361 12
76 L AYUIDANTE DE OF SERVICIOS DE L AVANDERA  ROPFRIA 361 1122
&0 AYUDANTE DE SERVICTOS DE LIMPIEZA 361 1122
&1 AVIIDANTE DE SONIDO 361 1122
2 AYLIDANTE DE TANOUERO 361 1122
£3 | AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 361 1122
84 AYUDANTE DETRACTOR 361 1122
&3 AVUDANTE DE TRITURADORA TERCIARIA _36] 1122
86 LAVUDANTE DE Vi 361 1122
17 AYUDANTE DE VOLOUETA 561 1122
88 AYUDANTE DEVULCANIZADOR 361 1122
%9 AYTIDANTE FABRICACION DE ADOQUINES 361 ux
on AVIIDANTE SOLDADOR /AYUDANTE DI SUREIDS 361 122
91 1 BOTONES S61 1123
97 BREOUERQ DE CARRERA 361 1122
93 CADENERC 56] 1122
44 CAMALFRO, FAENADOR O MATARIFE 361 122
95 1CAMARERO 361 1122
96 CARRILAND 361 122
¢ CONSERJE { CONSERIE EXTERNO - LIMPIEZA Y - _—
MANTENIMIENTO
98 CONTROLADOR Y DESPACHADOR DE COMBLISTIBLE 361 122
39 CUADRILLERQ DF PLANTA 361 1122
160 | CUIDADOR DE CEMENTERIO 361 1122
108, | CUIDADOR DE CENTRO DE RECICIAJE 361, 1122
162 L CIIDNADOR DE SERVICIOS HIGIENICOS 561 1122
163 DESPACHADOR DE MATERIALES /ENTREGADOR DE CARGA 541 1122
104 | DESPACTIADOR DE VEHICULOS , 561 1122
105 I ENGRASADOR DE SOUPOS YO MAQUINARIA 561 12
106 | ESTIRADOR 361 1422
107 { EXPENDEDOR DE COMISARIATO 361 1122
108 1 FOGONERO 361 1122
19 FUMIGADOR 561 12
118 GUARDAROSOUE 561 1122
11 GUARDATANOUE RESIDENTE 561 1122
112 GUARDIA DE ESTACION DE BOMBEO Y GALFRIA FILTRANTE 361 1122
113 GUARDIAN / GUARDIAN ADMINISTRATIVO 361 1120
114 | GUARDIAN DE GASOLINERA 561 1122
115 GUARDIAN DE INSTALACIONES PORTUARIAS 56] 1122
116 | GUARDIAN DE PLANTA 361 1122
137 [GUARDIAN OPERADOR S6] 122
118 I GUARDIAN OPERADOR DF FA ESTACION DE BOMBEO 561 1422
119 | GUARDIAN OPFRADOR DIF RESERVAS 561 1472
120 | INSPECTOR-NOTIEICADOR _ 561 1
5 JARDINERO { TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION 581 %
AMBIENTAL -
JORNAL ¢ PEON / BARRENDERO / PEON BARRENDERO /
122 | JORNALERO DE BARRIDO / PEON JORNALERO / JORNALERO 561 1122

DE MERCADOS /JORNALERO
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123 |JORNALERO DE CENTRO DE RECICLAJE 561 1122
124 |JORNALERO DE OBRAS PUBLICAS 561 1122
125 |JORNALERO DE PARQUES Y JARDINES 561 1122
126 |JORNALERO DE PARROQUIA 561 1122
127 | JORNALERO DE PLANTA ELECTRICA 561 1122
128 |JORNALERO DE RECOLECCION 561 1122
129 |LAVADOR /ENGRASADOR 561 1122
130 [LECTOR 561 1122
131 MACHETERO 561 1122
132 MENSAJERO 561 1122
133 |MOTOGUADANERO 561 1122
134 |OBRERO A BORDO / OBRERO DE PROYECTO 561 1122
735  |OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 561 1122
136 |OPERADOR DE GARITA ; 561 1122
137 |OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA DE ROPA 561 1122
138 | OPERARIO DE LABORATORIO DE ACUICULTURA Y 51 nz2
BTODTVERSTDAD
139 |OPERARIO DE MONTAJE DE SALONES PARA EVENTOS Y 561 1122
BANOIJETES ,
140 |OPERARIO DE TALLER DE CARPINTERIA 561 1122
141 OPERARIO DE TALLER DE ELECTRICIDAD 561 1122
142 |OPERARIO DE TALLER DE GASFITERIA Y MAMPOSTERIA 561 1122
143 |OPERARIO DE TALLER DE IMPRENTA 561 1122
144 |OPERARIO DE TALLER DE REFRIGERACION 561 1122
745 |OPERARIO ELECTROMECANICO E INDUSTRIAL 561 1122
746 |PANTEONERO 561 1122
147 |PERFILERO 561 122
148 |PICAPEDRERO 561 1122
149 |PORTERO 561 1122
150 |POSTELERO 561 1122
151 RECAUDADOR DE CABINA 561 1122
152 |RECAUDADOR DE MAQUINAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 561 122
153 |RECAUDADOR DE PARQUEADERO Y/O ESTACIONAMIENTO 561 1122
154 |RECAUDADOR DEL SISTEMA DE TRANSPORTE 561 1122
155 |REVISOR HIDRAULICO 561 122
156 |REVISOR MUNICIPAL 561 22
157 |REVISOR VEHICULAR 561 1122
158 | SOBRESTANTE 561 122
159 | SOBRESTANTE DE HIGIENE AMBIENTAL 561 1122
160 | TABLERISTA 561 122
161 TALADOR DE ARBOL ES 561 1122
162 | TELEFONISTA / OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA / 561 122
OPERADOR DE CONMUTADOR
163 | TELEOPERADOR 561 122
164 | TRABAJADOR AGRICOLA 561 122
165 | TRABAJADOR SANITARIO /EMPLEADO SANITARIO 561 1122
166 |VOLANTE DE PRODUCCION 561 1122
167 |VOLANTE DE RECAUDACION 561 1122
NIVEL2 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR PROVINGIA
CONTINENTAL INSULAR DE
R. MU HASTA GALAPAGOS
USD 578 R.M.U. HASTA
USD 1156
168 |ACEITERO DE EMBARCACIONES 578 1156
169 |ACEITERO DE BUQUE TANQUERO 578 1156
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170 ADOOTJTNF.RO 578 1156
171 AT/RANTT, 578 1156
172 |RARTF.NDF.R 578 1156
173 |CAPATAZ 578 1156
174 |CARPINTERO 578 1156
175 |CERRA.TE.RO 578 1156
176 CHAPTSTF.RO 578 1156
177 COCTNF.RO 578 1156
178 |CONTRASTADOR 578 1156
179 |CONTROT.ADOR DE MANTENIMIENTO DE AGUA 578 1156
180 |CONTROT.ADOR OPERACTONAT, 578 1156
181 COSTURERA 578 1156
182 |CUARTELERO 578 1156
183 |DESPACHADOR DE COMRUSTTRTE DE AVTACTON 578 1156
184 |ETECTRTCTSTA JOPERADOR ETECTRTCTSTA 578 1156
185  |ETECTRTCTSTA DE ACOMETIDAS 578 1156
186 |ETECTRTCTSTA DE EMBARCACIONES 578 1156
187 |ET ECTROMECANTCO 578 1156
788  |ENCUADERNADOR 578 1156
189 |FOTOGRAFO 578 1156
190 |GASFITER O O PLOMERO 578 1156
191 HERRERO 578 1156
192 |T.ARORATORTSTA DE MEDIDORES 578 1156
793 |TINTERO 578 1156
194 |MAESTRO MOTORISTA 578 1156
195 |MARTNF.RO /MARTNF.RO DE GARARRA 578 1156
196 |MECANICO 578 1156
197 |MECANICO A DIESEL 578 1156
198 |MECANICO AUTOMOTRIZ 578 1156
199 MECANICO DE FAROS 578 1156 .
200 MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 578 1156
CAMINERO
201 MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 578 1156
PESADO
202 MECANICO DE MF.DTDORES 578 1156
203 |MECANICO ETECTRTCTSTA 578 1156
204 MECANICO INDUSTRIAL 578 1156
205 |MECANICO SOLDADOR 578 1156
206 |MECANICO TORNERO 578 1156
207 |OPERADOR DE CAMAL _ 578 1156
208 OPERADOR DE CORTADORA DE CESPED 578 1156
209 |PANTFTCADOR _ 578 1156
210 PELTJOIJE.RO 578 1156
211 PTNTOR 578 1156
212 |PTNTOR DE AERONAVES 578 1156
213 |PRENSISTA 578 1156
214 |PROCESADOR DE CARNICOS 578 1156
215 |REGENTE DE IMPRENTA 578 1156
216 |REPARADOR 578 1156
217 |RONDA DIURNO /NOCTURNO 578 1156
218 |SASTRE. 578 1156
219 |SERTGRAFTSTA 578 1156
220 |STFONF.RO 578 1156
221 SOLDADOR 578 1156
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222 TALABARTERO 578 1156
223 TAPTCKRO 578 1156
224 TECNICO EN SONTDO 578 1156
225 TECNICO PRTNCTPAT, MECANTCO 578 1156
226 TECNICO PRTNCTPAT, MECANTCO ATJTOMOTRTZ 578 1156
227 TORNATERO ' 578 1156
228 TORNERO - FRESADOR 578 1156
229 VTJECANTZADOR 578 1156
230 ZAPATERO 578 1156
NIVEL3 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR PROVINGIA
CONTINENTAL INSULAR DE
R.MU HASTA GALAPAGOS
USD 596 R.M.U. HASTA
usD 1192
231 BOMBERO - 596 1192
232 CHOFER / CONDUCTOR ADMINISTRATIVO / CHOFER DE 596 TT92
WHICTJLOSLTVTANOS
233 COCTNERO DE BUOUE TANOUERO 596 1192
234 COCTNERO DE DRAGA 596 1192
235 CONSERJE ICON RESTDENCTAA 596 1192
236 GUARDIA DE SEGURIDAD / GUARDIA ARMADO / VIGILANTE 596 TT92
UNIFORMADO
237 GUARDTA BANCARTO 596 1192
238 INSPECTOR DE PLAYA 596 1192
239 MARINERO DE BUOUE, TANOUERO 596 1192
240 MAYORDOMO COCTNERO BUOUE, TANOUERO 596 1192
241 MECANTCO OPERADOR DE BOMBAS DE BUOUE, TANOUERO 596 1192
242 MTJSTCO DE BANDA MUNTCTPAL 596 1192
243 MTJSTCO DE GRUPO FOLKLORICO 596 1192
244 OPERADOR DE CUENCAS 596 1192
245 OPERADOR DE DTSTRTBUCTON DE AGUA 596 1192
246 POLTCTA MUNTCTPAL 596 1192
NIVEL 4 DENOMINACION DEL PUESTO o — BREVINGIA
CONTINENTAL INSULAR DE
R.M.U HASTA GALAPAGOS
USD 614 RMU. HASTA
USD 1228
247 CAPTTAN DE SERVICTO 614 1228
248 CHOFER DE AMBULANCIA 614 1228
249 CHOFER DE RECOLECTOR 614 1228
250 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS 614 1228
251 CHOFER HTDROSUCCTONADOR 614 1228
252 CHOFER TINTERO 614 1228
253 CODTFTCADOR 614 1228
254 CONDUCTOR DE VEHICULOS MTLTTARES 614 1228
255 CONTRAMAESTRE 614 1228
256 HTDROMENSOR 614 1228
257 MAOUTNTSTA AUXTLTAR 614 1228
258 MAQUTNTSTA AUXTLTAR DE EMBARCACION 614 1228
259 MARTNERO MAOUTNTSTA AUXTLTAR 614 1228
260 POLTCIA MUNTCTPAL .TEFE 614 1228
261 SUPERVISOR DE CONSERJERIA 614 1228
262 SUPERVISOR DE HABITACIONES / PTSOS 614 1228
263 SUPERVISOR DE LAVANDERIA 614 1228
264 SUPERVISOR DEPOSTTJERIA 614 1228
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NIVEL 5 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR CROVINGIA

CONTINENTAL INSULAR DE

R.M.U HASTA GALAPAGOS

USD 738 R.M.U. HASTA

USD 1476
265 BOMBERO AERONAUTICO 738 1476
266 CHOFER DE TROLEBUS YECOVIA 738 1476
267 COMPRESORTSTA 738 1476
268 JEFE DE ETMPTEZA 738 1476
269 TEFEDEPOSTTJERIA 738 1476
270 MAOUTNTSTA 738 1476
271 MAOUTNTSTA DE EMBARCACIONES 738 1476
272 MAQUTNTSTA DET, FERROCARRIL 738 1476
273 MOTORISTA DEBUQUE. TANQUERO 738 1476
274 MOTORISTA DE EMBARCACIONES 738 1476
275~ |MOTORISTA DET,FERROCARRIL 738 1476
276 OPERADOR DE ACABADOS DE TMPRESTON 738 1476
277 OPERADOR DE AUTO TREN TRATTER 738 1476
278 OPERADOR DE BANDA PLANTA DE CEMENTO 738 1476
279 OPERADOR DE BASCULA 738 1476
280 OPERADOR DE CARGADORA 738 1476
281 OPERADOR DE CARGADOR A FRONTAL 738 1476
282 OPERADOR DEDTSTRTBUTDOR DE AGREGADOS 738 1476
283 OPERADOR DE ELEVADOR DE EMPRESA DE CEMENTO 738 1476
284 OPERADOR DE ESTACTON DE BOMBEO 738 1476
285 OPERADOR DE EOUTPOS DE MONTTOREO 738 1476
286 OPERADOR DE EXCAVADORA 738 1476
287 OPERADOR DE FUENTES DE CONDUCCION 738 1476
288 OPERADOR DE GABARRA 738 1476
289 OPERADOR DE GRUA 738 1476
290 OPERADOR DE GR TIA PUENTE 738 1476
291 OPER ADOR DE HORNO DE CEMENTO 738 1476
292 OPERADOR DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 738 1476
POTABLE ,
293 OPERADOR DE LINEAS ENERGTZADAS 738 1476
294 OPERADOR DE MAQUINA DE ASERRADERO 738 1476
295 OPERADOR DE MAQUTNARTA O EQUIPO PESADO 738 1476
296 OPERADOR DE MAQUINARIA RASCADOR DE MATERIAL DE LA 738 1476
EMPRESA DE CEMENTO

297 OPERADOR DE MOLTNO CRUDO 738 1476
298 OPERADOR DEMONTACARGA 738 1476
299 OPERADOR DEMOTONTVELADORA 738 1476
300 OPERADOR DE PLANTA DE CEMENTO 738 1476
301 OPERADOR DERADTO 738 . 1476
302 OPER ADOR DE RETROEXCAVADOR A 738 1476
303 OPER ADOR DE R ODTT T ,0 738 1476
304 OPERADOR DE SNORKELL 738 1476
305 OPERADOR DE TANOUERO DE DTSTRTBUTDOR DE ASFALTO 738 1476
306 OPERADOR DE TANQUES Y ESTACTON DE BOMBEO 738 1476
307 OPERADOR DETRACTOR 738 1476
308 OPERADOR DE TRACTOR DE ORTIGAS 738 1476
- 309 OPER ADOR DE TRTTTIR ADOR A PRTMARTA 738 1476
310 OPERADOR DE TRITURADORA SECUNDARIA 738 1476
311 OPERADOR DE VALVULA SURTIDORA DE AGUA POTABLE 738 1476
312 OPERADOR DE PLANTA ELECTRICA 738 1476
313 STTBIEFE DE TRABA.TOS ' 738 1476
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NIVEL 6 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR PROVINGIA
CONTINENTAL INSULAR DE
R.M.U HASTA GALAPAGOS
USD 773 R.M.U. HASTA
USD 1546
314 | ADMINISTRADOR DE TERMINAL Y PARADAS 773 1546
315 |AUXILIAR DE INGENIERIA 773 1546
316 |INSPECTOR DE ALCANTARILLADOS 773 1546
317 |INSPECTOR DE AVALUOS Y CATASTROS 773 1546
318 |INSPECTOR DE BALNEARIOS 773 1546
319 |INSPECTOR DE CAMAL 773 1546
320 ||NSPECTOR DE CAMPO DE AGUA POTABLE Y ENERGIA 73 1546
ELECTRICA
321 INSPECTOR DE CASETA 773 1546
322 |INSPECTOR DE COMISARIA MUNICIPAL 773 1546
323 |INSPECTOR DE COMPUERTAS DE AGUA POTABLE 773 1546
324 ||NSPECTOR DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA YAGUA 773 1546
POTABLE
325 |INSPECTOR DE HIGIENE Y ASEO 773 1546
326 INSPECTOR DE LECTORES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA 773 1546
ELECTRICA
327 INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 773 1546
POTABTE, Y ENERGIA ETECTRTCA
328 |INSPECTOR DE MAQUINARIA Y TRABAJOS MUNICIPALES 773 1546
329 INSPECTOR DE MEDIDORES DE ENERGIA ELECTRICA YAGUA 773 1546
POTABLE
330 |INSPECTOR DE OBRAS DE AGUA POTABLE Y ENERGIA 73 1546
ELECTRICA '
331 INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 773 1546
332 INSPECTOR DE PLANTA DE AGUA POTABLE Y ENERGIA 773 1546
ELECTRICA
333 |INSPECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS 773 1546
334 |INSPECTOR DE PUERTAS 773 1546
335 |INSPECTOR DE REDES AA-PP 773 1546
336 INSPECTOR DE SECTORIZACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y 773 1546
ENE.RGIAETE.CTRTCA
337 |INSPECTOR DE SEGURIDAD 773 1546
338 |INSPECTOR DE SERVICIO ELECTRICO 773 1546
339 |INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 773 1546
340 |INSPECTOR DE TANQUEROS 773 1546
341 INSPECTOR OPERATIVO DE PLANTA ELECTRICA 773 1546
342 |INSPECTOR OPERATIVO DEL TALLER DE SOLDADURA 773 1546 -
343 |INSPECTOR OPERATIVO DE TALLER ELECTRICO 773 1546
344 |INSPECTOR OPERATIVO DE TALLER VEHICULAR 773 1546
345 |INSPECTOR SOBRESTANTE 778 1546
346 |INSTRUCTOR DE CONDUCTORES 773 1546
347 | .TETE DE TRABAJOS 773 1546
348 |SUPERVISOR DE AUXILIARES DE SERVICIOS 773 1546
349 |SUPERVISOR DE JARDINERIA 773 1546
350  |SUPERVISOR DE VIVEROS Y AREAS REFORESTADAS ' 773 1546
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NIVEL 7 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR PROVINCIA
CONTINENTAL INSULAR DE
RMU HASTA GALAPAGOS
USD 805 RMU. HASTA
UsD 1610
351 ASISTENTE DE GUARDERIA /AUXILIAR DE GUARDERIA / 805 1610
AUXILIAR DE PARVULARIA
352 ASISTENTE DE HOGAR DE ANCIANOS (8HD) 805 1610
353 AUXILIAR DE AUMENTACION (8HD) 805 1610
354 AUXILIAR DE AUTOPSIA (8HD) 805 1610
355 AUXILIAR DE CENTRO INFANTIL, (8HD) 805 1610
356 AUXILIAR DE ENFERMERIA DE HOSPITAL PSIQUIATRICO (8HD) 805 1610
357 AUXILIAR DE ENFERMERIA (8HD) 805 1610
358  |AUXILIAR DE FARMACIA (8HD) 805 1610
359 AUXILIAR DE LABORATORIO (8HD) 805 1610
360 AUXILIAR DE MEDICO LEGISTA (8HD) 805 1610
361 AUXILIAR DE NUTRICION (8HD) 805 1610
362 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (8HD) 805 1610
363 AUXILIAR DE RADIOLOGIA (8HD) 805 1610
364 AUXILIAR DE REHABILITACION (8HD) 805 1610
365 AUXILIAR MEDICO DE AMBULANCIA (8HD) 805 1610
NIVEL 8 DENOMINACION DEL PUESTO ECUADOR PROVINCIA
CONTINENTAL INSULAR DE
RMU HASTA GALAPAGOS
USD 826 RMU. HASTA
USD 1652
366 JEFE DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE AGUA POTABLE Y LUZ 826 1652
ELECTRICA
367 JEFE DE CORTE Y RECONEXION DE AGUA POTABLE Y LUZ 826 1652
ELECTRICA
368 JEFE DE LECTOR DE MEDIDORES 826 1652
369 JEFE DE MANTENIMIENTO / JEFE DE MANTENIMIENTO DE 826 1652
JUEGOS INFANTIL ES
370 JEFE DE MECANICA 826 1652
371 JEFE DE SEGURIDAD 826 1652
372 TEFE DE TALLER ELECTRICO- 826 1652
373 JEFE DE TALLERES DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 826 1652
MAQUINARIA O EQUIPO PESADO
374 _.TEFE TECNICO DE CENTRALES TELEFONICAS 826 1652
375 OPERADOR DE CENTRAL, ELECTRICA 826 1652
376 OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL (SCADA) 826 1652
377 OPERADOR DE CONTROL DE CONTAMINACION 826 1652
378 SUPERVISOR DE CORREQ 826 1652
379 SUPERVISOR DE TALLER DE IMPRENTA 826 1652
380 TECNICO DE ACCESOS DE SERVICIOS CORPORATIVOS 826 1652
381 TECNICO DE ALCANTARILLADO 826 1652
382 TECNICO DE ANDAMIAJE Y LIMPIEZA INDUSTRIAL 826 1652
383 TECNICO DE AUDIO Y SONIDO 826 1652
384 TECNICO DE BANCO DE MEDIDORES 826 1652
385 TECNICO DE CONTROL DE MATERIALES 826 1652
386 TECNICO DE CORE Y PLATAFORMA PROVINCIAL 826 1652
387 TECNICO DE DISTRIBUCION : 826 1652
388 TECNICO DE ELECTRICIDAD 826 1652
389 TECNICO DE ENERGIA Y CLIMATIZACION 826 165?
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390  [TECNICO DE EQUIPO Y MOTORES A DIESEL, 826 1652
391 TECNICO DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA 826 1652
392 TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE 826 1652
393 TECNICO DE MANTENIMIENTO EN SENALIZACION Y 826 1652
SEMAFORTZACTON
394 |TECNICO DE MANTENIMIENTO ' 826 1652
395 |[TECNICO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 826 1652
396 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE PLACAS 826 1652
397 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE TRANSITO 826 1652
398 | TECNICO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 826 1652
399 |TECNICO DE O&M DE REDES DE ACCESO INALAMBRICO 826 1652
400 TECNICO DE O&M DE REDES DE FIBRA OPTICA 826 1652
201 TECNICO DE O&M DE REDES MICROONDAS 826 1652
402 TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE 826 1652
MAQUTNARTA Y/O EQUTPOS / TECNICO DE OPERACIONES
403 TECNICO DE OPTIMIZACION DE ACCESOS INALAMBRICOS 826 1652
204 TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS 826 1652
405 TECNICO DE SEGURIDAD ELECTRONICA 826 1652
406 TECNICO DE SERVICIOS CORPORATIVOS 826 1652
407 TECNICO DE TELECOMUNICACIONES 826 1652
408 TECNICO DE TRANSMISIONES 826 1652
408 TECNICO ELECTRONICO 826 1652
410 TECNICO EN ARTES GRAFICAS 826 1652
411 TECNICO EN HIDROMETEOROLOGIA 826 1652
412 TECNICO EN SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 826 1652
413 TECNICO INTEGRAL 826 1652
414 TECNICO SOPORTE DE SERVICIOS MASIVOS 826 1652
215 TECNICO SUPERVISOR 826 1652
NIVEL 9 DENOMINACION DEL PUESTO —— ROVINGU
CONTINENTAL INSULAR DE
R.M.U HASTA GALAPAGOS
USD 906 R.M.U. HASTA
USD 1812
416 ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 906 1812
17 SUPERVISOR DE CAJA DE SERVICIO DE TRANSPORTE 906 1812
418 SUPERVISOR DE CONSTRUCCIONES CIVILES 906 1812
419 SUPERVISOR DE CONSUMO ELECTRICO ., %06 . 1812
420 SUPERVISOR DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA Y 906 1812
AGUA POTABLE
421 SUPERVISOR DE ESTACIONES Y SUBESTACIONES 906 1812
422 SUPERVISOR DE LECTURAS, CORTES Y RECONEXIONES 906 1812
423 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 906 1812
424 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE 906 1812
ESTACIONES Y SUBESTACIONES DE AGUAS RESIDUALES
425 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MECANICO 906 1812
426 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO, EQUIPO PESADO Y 906 1812
AUTOMOTRIZ
427 SUPERVISOR DE MEDIDORES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA 906 1812
ELECTRICA
428 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 906 1812
429 |SUPERVISOR DE PLANTA DE ENERGIA ELECTRICA YAGUA 908 1812
POTABLE
430 SUPERVISOR DE PROCESOS PRODUCTIVOS, OPERATIVOS Y/O 906 1812
ESPECTALTZACTON TNDUSTRTAL
431 SUPERVISOR DE SEGURIDAD 906 1812
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Art. 3.- En los casos de puestos que no se encuentren
considerados en el cuadro del articulo precedente, las
instituciones del Estado deberan remitir al Ministerio del
Trabajo hasta el 30 de septiembre del 2015, el informe
técnico que detalle Ias actividades que se desarrollan en los
mismos, con el porcentaje de tiempo estimado en la
ejecucion de las actividades, para que esta Cartera de
Estado realice el andlisis técnico correspondiente; y, de ser
procedente, incluya dichos puestos en uno de los niveles del
Acuerdo Ministerial de techos de negociacién para los
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de
trabajo y actas transaccionales que se emita para el ano
2016.

Las denominaciones de puestos que no consten en el cuadro
del articulo precedente, no tendran derecho a percibir
incremento alguno en la remuneraciéon mensual unificada
que actualmente reciben en las instituciones del Estado.

En el caso de las o los trabajadores que se encuentren
percibiendo remuneraciones superiores a las establecidas
en el cuadro del articulo precedente, mantendran las
remuneraciones que actualmente perciben, hasta que el
valor fijado para los techos de negociacion sean superiores.

Art. 4. - El Ministerio del Trabajo elaborara el Descriptivo de
actividades de las denominaciones de puestos contempladas
en el cuadro del articulo 2 del presente Acuerdo. El citado
Descriptivo de actividades estara disponible en la pagina

web www.trabajo.qgob.ec.

Art. 5.- De conformidad a lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 1701 reformado por el Decreto Ejecutivo No.
225, de 18 de enero de 2010, se deberan considerar los
rubros relacionados con subsidio familiar, subsidio por
antigliedad, servicio de transporte, subsidio de comisariato,
servicio de alimentacién y los beneficios relacionados con la
muerte o incapacidad del trabajador; y, por disposicion del
Cédigo del Trabajo, la provisiébn de vestido o ropa de
trabajo, conforme a las siguientes formulas de calculo y
techos:

a) SUBSIDIO FAMILIAR: Se podra pagar mensualmente
el valor de hasta el 1% del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hija o hijo hasta los
dieciocho (18) afios de edad, sin embargo, se pagara
este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad,
de cualquier edad, que hayan acreditado legaimente la
condicion de discapacidad.

b) SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD: Se podra pagar hasta
el 0,25% de la remuneracion mensual unificada
multiplicado por el nimero de arnos laborados, desde la
fecha de unificacion de la remuneracion, pagadero
mensualmente a partir del primero de enero de 2015.

c¢) SERVICIO DE TRANSPORTE: En los sitios en los
cuales la institucion no pueda proveer del servicio de
transporte, se podra pagar el valor de hasta cincuenta
centavos de délar (USD 0,50) por cada dia laborado,
por este concepto.

d) SERVICIO DE ALIMENTACION: Se podra proveer el
servicio de alimentacion cuyo techo de negociacién serd
de hasta cuatro dolares (USD 4,00) por persona y por
dia laborado. En los sitios en los cuales no se pueda
proveer del servicio de alimentacion, se debera
considerar un valor de hasta cuatro dolares (USD 4,00)
por persona y por cada dia laborado, valor que podra
sel pagado a las y los trabajadores adicional a su
remuneracién mensual unificada.

Casos excepcionales podran ser considerados por el
Ministerio del Trabajo previo informe de los justificativos
que se presenten y el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas.

e) BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA

MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR:

Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el
segundo inciso del numeral 1.2.5. del articulo 1 del
Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por el Decreto
Ejecutivo No. 225, las instituciones podran contratar a
favor de su trabajador exclusivamente, un seguro de
muerte o incapacidad total y permanente, por un costo
de hasta cuatro délares (USD 4,00) mensuales.

f) BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE TRABAJO:
En virtud de lo establecido en el numeral 29 del articulo
42 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, se podra
proveer de vestido de trabajo, elaborado con materia
prima ecuatoriana y de confeccién nacional, cuyo techo
de negociacién estara establecido en ciento sesenta y
nueve dolares (USD 168,00) al arfo, por trabajador o
trabajadora. Se entendera por vestido o ropa de trabajo,
aquellas prendas de vestir que sin ser equipo de
seguridad industrial, estan elaboradas con materiales y
disefios adecuados para brindar el minimo necesario de
comodidad y proteccion de los factores climaticos, en la
realizacion del trabajo especifico, pudiendo estar
compuesta por un overol o un pantalén; camisa o
camiseta; un saco o chompa; y, calzado adecuado.

Los beneficios econémicos y sociales determinados en los
literales del a) al f) del presente articulo no forman parte de
la remuneracion mensual unificada y no seran considerados
para efectos del calculo de fondos de reserva ni
aportaciones a la seguridad social.

La suma de todos los valores correspondientes a los
subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones,
bonificaciones y aniversarios institucionales conforme el
articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 225, que sustituye al
numeral 1.2.13 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No.
1701, incluyendo los sefialados en el presente articulo, no
podran exceder en total el monto de un salario basico
unificado; esto es frescientos cincuenta y cuatro délares
(USD 354,00) mensuales. En el evento de que la sumatoria
de todos estos beneficios sea inferior a trescientos cincuenta
y cuatro dolares (USD 354,00) mensuales, cumpliendo con
los techos aqui establecidos, no se incrementard valor
adicional alguno.

Se prohibe a todas las instituciones del Estado dentro del
ambito de aplicacion de la Ley Organica del Servicio
Publico, en concordancia con lo establecido en el Mandato
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Constituyente No. 8, el restablecimienio o creacién de
nuevos subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones,
bonificaciones o aniversarios institucionales distintos a los
permitidos por el Decreto Ejecutivo No. 1701, reformado por
el Decreto Ejecutivo No. 225.

Los beneficios establecidos en el presente articulo no se
consideraran como adicionales a los que vienen percibiendo
las y los trabajadores y en caso que se encuentren
percibiendo dichos beneficios, estos se ajustaran hasta
maximo los techos establecidos en el presente Acuerdo.

Art. 6.- Por ningun concepto, la o el trabajador del sector
publico, podra percibir como remuneracién mensual
unificada un valor inferior al salario basico unificado del
trabajador en general, vigente para el afo 2015 por la
jornada completa de labores.

Art. 7.- En aquellas instituciones del Estado en que no se
haya procedido de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo
Ministerial No. MRL-2014-0161, publicado en el Registro
Oficial No. 331 de 21 de septiembre de 2014, para la
aplicacion de los rubros establecidos en el articulo 5 del
presente Acuerdo, se cumplird con el siguiente proceso:

a) Los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones,
bonificaciones, aniversarios institucionales, que venian
percibiendo las y los trabajadores del servicio publico
antes de la expedicién del Decreto Ejecutivo No. 1701 y
que no hubieren sido unificados, les serdn incorporados
a la remuneracion mensual unificada. Aquellos pagos
que hubieren sido realizados dentro del mismo periodo
fiscal, de manera bimensual, trimestral, semestral o
cualquier otra forma, se sumaran y dividiran para doce y
serdan incorporados a la remuneraciéon mensual
unificada. No serdn incorporados a la remuneracion
mensual unificada, los beneficios establecidos en el
articulo 5 de este Acuerdo.

El monto de los subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones, aniversarios
institucionales referidos en este literal, sumados a los
establecidos en el articulo 5 de este Acuerdo, no podra
exceder en su totalidad los trescientos cincuenta y
cuatro (USD 354,00) délares mensuales.

b) Una vez realizada la incorporacién referida en el literal
a) de este articulo a la remuneracion mensual unificada
de la o el trabajador, y siempre y cuando la institucion
cuente con disponibilidad presupuestaria, se podra
realizar el aumento a la remuneracién hasta el monto de
los techos establecidos en el articulo 2 y con el limite
previsto en la Disposicion General Unica de este
Acuerdo. En el evento de que, con la incorporacion de
los beneficios serialados en el literal anterior, el monto
de la remuneracion mensual unificada sea igual o
superior a los techos antes mencionados, no se podra
realizar incremento alguno a la remuneracién. No se
tomaran en cuenta los beneficios establecidos en el
articulo 5 de este Acuerdo.

c) Posterior al incremento remunerativo sefialado en el
literal anterior, dentro de los techos de negociacion
establecidos en este Acuerdo, se consideraran los

pagos relacionados con subsidio familiar, subsidio por
antigledad, servicio de transporte, subsidio de
comisariato, servicio de alimentacion, los beneficios
relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador
y el beneficio de vestido o ropa de trabajo, enunciados
en el articulo 5 de este Acuerdo, con sus respectivas
formas de calculo y limites, mismas que no formaran
parte de la remuneracion mensual unificada y que
podran pagarse a las y los trabajadores al margen de
los techos establecidos en el articuio 2 de este Acuerdo,
siempre que se enmarquen dentro de los limites
establecidos en el articulo 5.

Art. 8.- Previo a la firma de los contratos colectivos de
trabajo, coniratos individuales de trabajo y actas
transaccionales para el afio 2015 para el sector publico, se
debera contar con la disponibilidad presupuestaria de cada
institucion y seran aplicables al presente afio; por lo que, de
no ser ejecutadas no generan derecho a reclamos en
periodos subsiguientes.

Art. 9.- Las instituciones del Estado cuyos presupuestos
integren o no el Presupuesto General del Estado, en forma
previa a la celebracién y suscripcion de los contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y
actas transaccionales, deberan obtener informe y dictamen
del Ministerio de Finanzas.

lgual requisito deberan observar aquellas entidades de
derecho privado, cuyo capital social, patrimonio, fondo o
participacion esté integrado en el cincuenta por ciento o mas
por instituciones del Estado o recursos publicos.

Art. 10.- El Ministerio de Finanzas, por ningun concepto
asignara recursos para financiar los incrementos de los
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de
trabajo y actas transaccionales de los gobiemnos auténomos
descentralizados y empresas publicas, de acuerde a lo
determinado en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General del Estado, es asi que deberan observar criterios de
austeridad y su real capacidad econémica y financiera.

Art. 11.- Los Ministerios del Trabajo y de Finanzas, los
organismos de control y las maximas autoridades de las
instituciones contratantes, cumpliran obligatoriamente los
preceptos determinados en el presente Acuerdo Ministerial.

Art. 12.- Las y los trabajadores que prestan sus servicios en
las instituciones del Estado que se encuentren a la presente
fecha percibiendo una remuneracion mensual unificada
superior a los techos establecidos en el articulo 2 del
presente Acuerdo, seguiran percibiendo dichos valores,
mientras continien en la institucion; siempre y cuando,
éstos no superen el limite fijado para la remuneracion
mensual unificada del puesto del Presidente de la Repuiblica.
Sin embargo, no podran participar de incrementos
remunerativos por efecto de negociaciones colectivas,
mientras continlien sobrevalorados.

En los casos descritos en el inciso anterior, si el puesto
quedare vacante e ingresa un nuevo trabajador o trabajadora
a ocupar dicho puesto, la remuneracién mensual unificada
podra ser hasta el maximo del nivel remunerativo
establecido en el articulo 2 del presente Acuerdo.
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Art. 13.- En caso de que se presenten personas cuyas
actividades no correspondan a las denominaciones del
puesto, la institucion del Estado a la que pertenezcan,
debera analizar cada caso, a fin de definir correctamente las
actividades o cambiar la denominacion del puesto si fuera
pertinente, para que puedan ser incluidos en el listado del
articulo 2 de este Acuerdo y remitir el informe técnico
correspondiente para su aprobacién al Ministerio del
Trabajo.

Art. 14.- El incumplimiento de esta norma por parte de las
instituciones del Estado, serd comunicado inmediatamente
por el Ministerio del Trabajo a la autoridad nominadora y a la
Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en
la Disposicion General Sexta de la LOSER

Para el caso de las instituciones, entidades y organismos de
la Funcién Ejecutiva que no dieren cumplimiento a las
disposiciones del presente Acuerdo, el Ministerio del
Trabajo, a través de los informes motivados de gestion,
intervendrd en la Unidad de Administracién del Talento
Humano o la que hiciere sus veces, y establecera
responsabilidades y sanciones administrativas a las que
hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion General Décima de la LOSER

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Cualquier incremento a la remuneracion mensual
unificada de la o el trabajador que se acuerde en contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo o
actas transaccionales durante el afio 2015, y siempre y
cuando corresponda a una de las denominaciones de
puesto y esté dentro de los techos establecidos en el
articulo 2 del presente Acuerdo, no podra ser superior a
treinta (USD 30,00) dolares, no siendo obligatorio que la
nueva remuneracion mensual unificada llegue al techo
remunerativo establecido para cada nivel.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo Ministerial, rige a
partir del 01 de enero de 2015, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 18 de marzo de 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2015-0089

Carlos Marx Carrasco V.
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica
dispone que el Estado garantizard la formacion vy
capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacién o capacitacion del sector publico; y
la  coordinacion con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que acfuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el literal g) del articulo 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP, dispone que compete al
Ministerio del Trabajo, establecer politicas nacionales y
normas técnicas de capacitacién, asi como coordinar la
ejecucion de programas de formacion y capacitacion;

. Que, el articulo 72 de la Ley ibidem, dispone que el

Ministerio del Trabajo coordinara con las Redes de
Formacion y Capacitaciéon de los Servidores Publicos y las
Unidades de Administracion del Talento Humano de la
institucion, la ejecucion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de los Servidores Publicos que debera ser
desconcentrada y descentralizada, acorde a los preceptos
constitucionales. En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales se
sujetaran a lo que determina la correspondiente Ley;

Que, el articulo 197 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, determina que la
capacitacion y formacion estara bajo la responsabilidad de
un comité interinstitucional integrado por las siguientes
instituciones: la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos
Estudios Nacionales, quienes estableceran la politica
nacional de capacitacion y formacion del sector publico. Las
normas técnicas para la aplicacion de sus disposiciones
seran emitidas por el Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de
otras que se emitan para el efecto;

Que, el articulo 199 del Reglamento a la LOSEP, establece
que el Ministerio del Trabajo sera el responsable de
administrar el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
de las y los Servidores Publicos, el cual estard integrado por
el Plan Nacional de Capacitacion elaborado por el Ministerio
del Trabajo y por el Plan Nacional de Formacion, elaborado
por el Instituto de Altos Estudios Nacionales;

Que, mediante Acuerdo Nro. MRL-2014-0136, publicado en
el Registro Oficial Nro. 296, de 24 de julio de 2014 el
Ministerio del Trabajo expidi6 la Norma Técnica del
Subsistema de Formacién y Capacitacion;

Que, de acuerdo a las competencias y funciones
determinadas en el Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico, es necesario establecer las directrices y
responsabilidades correspondientes para la conformacion y
funcionamiento del Comité Interinstitucional de Formacion y
Capacitacion; y,

En uso y ejercicio de las atribuciones sefialadas en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica; y, articulo
197 del Reglamento General a la ey Orgénica del Servicio
Publico.
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