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rabajo, pra los efectos conrempladas en el Art. ~53; Art.-41, num. 12 y Art.-44, lit.
a) dal Ciddigo drl rrabajo; v, 0 general para la mejor obsarvacién y comprensidn de las
disposicionas sobre la ac tividad lakoral relativa a los decechos y cbligaciones entre

el Empleador ¥ Trabajadores;
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ps necasario dar cumplimiento A las dispasiciones constantes en &l Codigo del

Jos Oarvidoraes dnl T. Concejo Cantonal (le Paltas, amparados par el Codion del
’Ir A je, estdAn obligdos también a colabocar en la huena mavrcha de la.gesticn Je la
natitucidn en el desarrollo gl cantart,

.

ko use dle Lo faendiodes detorminadas en el Atk -64, num. 49; Art. 133 y 136 ck» la Ley
e Régimean touicipal. -
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Hpedar @i_ i uuumh- Sl AMEN T TNTERNG DA TRABAJO (el I. Conce in Cantonal e Faltas

CAPLTULO 1
GINFERAL TDADES

.- joum Fegminos gl T, CONCET) MUNICTFAL DI BALTAS ¥ TTARAJALVRES s ut i1liza-
PAn cvan ZT00NLA0N o 1a MUMICTPALIDAD ¥ de Jos TRABAJADORES 'y CRKEROS que
Ialvigan  para  esta Inatitucién, certenazcan o noooa” los Sindicatos
e zackxs. —

bk}

g1oprosant e Keglanento Inferne Fiene comn dmbito de apclcacion low dis-
Findeir Progeclos, franFas rie (rabaja y secroreas donde tenoa que ATluar al
1. doncejo timicipal dal Caaton Faltas.

’)

- 3. - sop Freabagjadores del S @0, pAra erectos de este Reqlamenio, agusilos que

i el ade conirares de trahajo @ tiempo fijo o inds Finda. v Qe 82
wpi Geodil poie ol mervicio actid Palat Concsjo p—uc:bu*n-’im IR LI T e EaTe i
la part ida prosin palaria a jornales a prueba, ocasionalas -0 vy *‘zu'.des

4. gragt o Do Mumdcipniidad cena SHS trabaiadares quedan sijetos il astricto
el sienfo e doy i epnibo 20 o] pf’P""ll('ﬁ Reglamsntd 3 50 chasrnnacimi ento
Jire e i 'J:"'?i?ffz""' ¥, Shliofservancld guave sord CAlsa para
qraa ] Ginee o MEDEL ipai puada dar per Larpinado el centrato laboral coa

el e lopable, previe ol tridmite de Ley

5. . o] g e g Ak o reantla log dvechios y obligacionas dal ConceJo v de
- g Fraluy it o Fonformicad con 1As [aves, ol contrate colactivo que

%D st vigent oy dos e onirares Snddivichiles respactivao, con 2l apjeto de que

Bl sprvieno gl oo gus prestes A I Comuriidad, se realice con 13 mayor

oficisteia v esponsabilidoecd
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La Adminisrracion del Cancejo que s';lgi'ce a]l Alcalde del Municipio ya sea
divectamante o por intermedio del = Ye Otras Puiblicas, Jefes De-
partamentales, Jefes de sectores, Jefes de Proyectos o quien delegare su
Autoridad. Por lo tanto, sdlo el Alcalde del Concejo le corrésponde-ejercer
’ los cerechos y facnltades que sé conceden al Empleador en la legislacidn
laboral y otras leyes de cardeter publico. ' i

CAPTTULO TI -
REQUISTTOS PARA LA ADMISION DE TRARAJADORES

Arl. 8.— Las personas aspirantes a ingresar al servicic de la Municipalidad deberdn
presantar una solicitid adjuntando los siguientes documentos:
a) cédula e Identidad.
h) cortificado de votacion;

<) Libreta militar o su equivalente;
) carnet. de afiliacion al TESS, si 1n tuviere;
e) Cerlificada de la instruccicn educacional,

) Certificado de trabajo del 1l timo empleador,

g) Cort ificaldo de salud conferido por el Dpto. Médico del Sziquro Scclil o
médico autorizado a elaccicn drl Conce Ja. '

) cuands  se  trate de [rabajadores profesicnales o especializados como
tracturistas, cliof alas v olros, presentardn el respectivo titulo o licencia

que los acredite cond rales. .
7} t1ras fotos de Frente, tamaio pasaporte a colores.
Jj) ram denis doctmentos que 14 [sntitucidn expresamente solicirare.
Art, 9= L Mt ipalidad, pedrd exigir a los aspirantes a trahajadores wra prueba
proct. 1 de capacidad, siemndo tal prusba la pase para la aceptacion al

Cradsjo.
Art. 10.-  FEn cwmo de falsedad de los ~dafas o documentos que solicita ia Munici-

pad it rechasard i aspitance o al Trabajador que hihisre Ziwmrrido en

o

el 1e, tenpindodose o] contraras rrevio el trdmite de VISTO BUENO,

Art. 11 complieely Jo dispnasic en los art feulos 8, 9y 10 del] presente Reglamen-—

o se procederd a suscribiz el cenbrato de trabajo respectivo, mienstras .
! tanta pingin asplrante o Traffaiacior serd considerado como tal.

J Arf. J12.- Al Tralaador se Lo ubicard en w] lugar y en la especialiczd para la cual ?

fue it ratado.
En caso da necesidad Institucional o por emergencia, el Alcalds o el
Conce jo se resarvardn el dorecha de ubicar al Trabajador en ¢ tro puesto de
tralvyo tenporalment s, $u s esto sicnifigue cambio de ocupacidini @ pueda

sor aladado por el Tralxjaocr comd despido intempestivo.

At 13, tado contrato de trabajo gue calplrare la Muicipalidad, tendra un pericdo
e prueba de povenia dias, pasacis Jos cuales tanto el Concejo Mmnicipal
v o) Trabajador guedardn suietos a las disposicionss del Gidigo de
T ahojo v o Jdel presante Ressplamitao.

Art. 14.-  Fn ateicion a las propias y pedil1aves caracteristicas en la que la Munici-.
) paltcdad desenvoelve [t At ividadas con el Cantén Paltas, este podrd a vo-
ey o , Lpntad cisponer dm sus Tralajackor es en cualquiera de los frentes de trabsjo

Mg eyt s 0 gockores, S gue esto Jmpligue cambio de ocupanidn o despido
eSO RN o Picia Jde acuerdo a los reguez‘.z‘.mier;taév de” orden
2tomal, Ffrasiodard 3 osis T ahajadores deooun sector a proeyecto a oéz;o', oe—-

- e o - i
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CAPITULO IIT

MODALIDADES DE CONTRATACION

La Municipalidad y los Traba jadores podrdn celebrar los s_1g1uentes
contratos mdlmduales de trabajo. N o
De prueba S .
De obra cierta
Por tarea
A destgjc’)

Por tiempo indefinido
Espmocinles para guardianss residentes de acuerdo &l Art. 57 Cédigo del

Trabajjo.

Qoaslonales O Tems de naturaleza precaria o evtraordinaria, ¥ en
(—“'.‘I::‘.LCL u“‘ ?2" es‘.': ;t.m&ral.: s en el npdrrafo primero, del .capitulo
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por este concepta, aqlve circunstancias de caso fortulto o fuerza mayor.

rodos les Trabajadores de 14 Municipalidad asistirdn con puntualidad a
realinar su labor diaria. Kl atraso de nds de diez minutos a la jornsda
da rrabajo, serd sancionada con el valor al 108 de su remuneracion diaria.

a Municipalidad cominicard al personal de Trabajadores las modificaciones
intiodiucidas en los hovar ios e trahajo; st es posible con una anticipacion
de 43 horas. La wediCicacicn del horario serd aprobada ror la Autoridad de
Trabajo, quien dard aviso del tiempo en que estd vigente el nuevo horario
da Frabaja, salvo situacion de emergencla , €aso fortuito o fuerza mayor.

Ninuin Trabajador px w4 abandonar su trahajo durante las horas laborables
cin permiso del Alealde dnl Concejo, su representante leyal o Jjefe inme-
diato; pudiendo concederse periniso -solamente por enfermedad, calamidad
domcst ica, requerimiento de Antoridaces competentes e jercicio del sufragio
y oon geanral e los Casos pel miticdos por la Ley y este Reglamento.

Sa conusidera causds justas de los atrasos o faltas exclusivamente, la en-
formed d del Trabajader, calamidac doméstica, caso fortuito o fuerza mayor
Jjustificadas de acuerdo a las normas dal Art. 53 del Cédigo de Trabajo.

No  habeA  Timitacidn e jarnada para los Trabajadores que’ desempeien
funciones de confianza y i reccidén, ni para los gue ocupen en activi-
dades digcont fnuag o intermitentes o de simple vigilancia, cuando re-
sidan en el sitio de traba jo, éstos deberdn litnr:r todo el tiempo que
fuers necesario para llenar cumplidanence  SUS debet v Bl e i
prastado fuera del horario no implica trahajo suplementario para lo cual
se celebrard el reapectivo contrato por escrito, conforme lo estahlece el

Art. 57 del ¢édige de Trabajo.

En easo de gne siendo urgente o impostergahle cumplir cierto trabajo o no
s peda Interyumpdl determinacls Iabor, se continuard con los mismas Tra-
hajadoies ¥y ose cdatarminard tn tiempo igual en la _semmm.mrre.s:pandiente,
prra el descanso obl igatorin' y, sl es posible, mediante turnos.
ciando - ep realicen frabajos por TUTnos, previa autorizacidén de las Au-
raridades de frobado, los Trabajadores pstardn obligades a cumplir es—
trictamente Jlos turnos yo I yrarios Indicados, no pudiendo por lo tanto
abandonar el trabajo o suzspanderlo sin haber entregado el turno al
reemplazo en la hora lugar indicado. -

La Mimicipalidad pagard la gemana integral a los Trabajadores que hayan
cumplido cuarenta (40) horas de trabajo, o la jornada fijada, excepto a
guicnes no hayan Justificado accidente, enfermadad, calamidad domsstica,

caso [ortuito o fuerza mayor o causas permitidas por la Ley.

[ Mnicipalidad, tendva devecho a dar por terminado el centrato de
trabajo, previo visto Fueno de la Autoridacd competente, por las causales
previstas en el Art. 171 dal Cidigo de Traba j0.

CAPITULO V-
DiELOS DRSCANSOS, LI CENCIAS ¥ VACACIONES.

G s de descansn los sefialados en o] Art. 64 del (ddigo de Trabajo ¥

O{TUQ_JW 0.7
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en el Contrato Colective vige %& Gqégﬁgxrao, si es que ‘tales dfas se con-
templaren en el m]pm?“{iéqe ro de los turnos o jornada de trabajo esta-
hlacidas, el Trahajador a quien tocare ese turno o jornada -estard obli-
agac a laborar. Los Trabajadores en tales dfas serdn compensados mediante
romuner acion con el ‘cieuto de recargo, o en los periocdos de descanso. a

La Municipalidad concederd licencia a sus Trabajadores, sin pérdida de
remuneracion, en los siguientes casos:

rara el Pj@rri('io de sufragio en las elecriones populares estahlecidas por
1n Ley, siempre que dicho rwmpo no exceda de cuatro horas.
En caso de fallecimiento del cdnyuge o de la persona con gquien haya estado

cunide e hecho, conforme las normas del Cédigo Civil o de parientes

comprendicdos entre al segurclo grado de consanguinidad o afinidad y, . por
parte de la dnpuge. Las  clircunstancias deberdn ser debidamente .
Justilicadas entre la Municipalidad, las licencias se otorgard en estos
casos, hasta por ocho dias.

Para la atencidn con el Dpto. médico del IESS, en cuyo caso el Irabajador
deberd justificar ante la Municipalidad la utilizacidn del tiempo de
Jicencia, mediante certifirado extendido por el médico tratante.

Para . satisfacer ze!querlmzpnto.s o notificaciones judiciales, previa
justificacion ante la Mmicipalidad con la presentacidn de la citacidn’
extemnlids por la Autoridad competente.

Otras calsas graves dehidamente justificadas y callflcadas por el Jefe de
PersonAl. - .

Cuardo un Trahajador solicitare licencia por motivos graves a juicio de la
Mumicipalidad y gue no estén comprendidos en el it . '+ Jus anteceds =~
le concederd, pero con la pSrdicdy o las remuneracionés COIréspuiiditiiteu
al Ciewpo po laborahle.

Las licencias pava los Divigentes Sindicales, en razdn de gestiones de esta
clase, se regulardn conforme a la pactado en el Contrato Colectivo que esté
vigente.

Cenla Trahajador tendvd r?en:.“:ho A vacaciones anuales con sujecidn a las
Leyes Lalvicables. Los dias adicionales, por concepto de vacaclones se
otoragn.dn conforme al Contrato Colectivo que esté vigente. ‘

El Coneejo Municipal se veserva el derecho de fijar, de acuercia a sus nece-
sidades, 1a fecha en la cual las Trabajadores que habiendo cumplida los re-
quisitos Tegales, wocen de las vacaciones conforme el articulo que antecede
. con la obligacidn de hacer conocer dicha fecha a los Trabajadores con
tres meses de anticipacidn, conforme lo dispuesto en el Art. 72 del Cédigo
Ty T'ralv g

e Trabajo.

Cuanedy se trate de lalbores para las que sea dificil reemplazar a un Traba-
Jador por corto tiempo, el Alcalde del Cancejo podrd negar la vacacion de
ese aio, revio ar*uordn con el ’ImL‘ajadoz para acumularlas en el afio

siguiente,

El Trabajador que en determinado afdo no deseare hacer uso de las vaca-
ciones, lo commicard por escrito al Alcalde del Concejo, con guiince dias
de ant Jcipacian comd minim; en caso de gque esta peticion sea aprobada,
el perlodo vacacionil se acueulard en el ano proximo o serdn pagadas.

L
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CAPITULO VI ’

DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAS SECRETARIA GENERAL

37.—@4‘ La Municipalidad se obliga para con los Trabzjadores, a mis de lo dis—
puesto en el Cédigo de Trabajo v de lo pactado en el Contrato Colectivo gue

esté vigente, a lo siguiente: -

P a) A prastar la consideracién y respeto a todos y cada uno de sus Trabajadores,

[# por parte de sus Funcionarios.

b) Al pago puntual -y exacto de sus salariocs. _

c) Al pago puntual y revisién oportuna de las aportaciones gque por Ley debe
i hacerse al IESS, de manera que los Trabajadores puedan gozar de las
f prestaciones de ese Instituto.

‘ d) A la seguridad en la- carrera profesional de sus Trabajadores y a la
' promocidn, en base de/ capacidad, entusiasmo, espiritu de colakoracién ¥
f cumplimiento de los Art. 8 y 9 de este Reglamento .

‘ e) A la permanente imposicidén de las mejoras y sistemds de trabajo que garan-—
ticen, hasta donde sea posible, la integracidn fisica de suS Trabajadores.

] f) La realizacidn de los cursos gquge tiendan a mejorar la capacidad técnica Y

y cultural de sus Trabajadores; ¥,

g) A la solucidn justa y legal de los requerimientos de sus Traba Jjadores.

]

{ CAPTIUL L .

/ DE LAS PROHIBICIONES DE LA MUNICIPALIDAD

i ‘

act. 38.- Prohibese a 1os Personeros, Funciocnarios y Empleados de la Municipalidad de

Paltas, a mids de lo dispuesto én el Cédigo de Trabajo v de Jlo pactado en el
Contrato Colectivo que esté vigeiie para la parte Bupleadora, 1o siguiente:

a) Hacer reducciones, retenciones O compensacionas de szlarios v presta-
ciones, salvo en los cascs autorizados por la Ley, este Reglamento y el

- Contrato Colectivo que esté vigente. ,

- b) Permitir que se acepten regalos O dineros de parte de los Traba jadorss por

cualguier concepto, en beneficio de los Funcionarios O Empleados, pOr

gestiones administrativas dentro de la Mu icipalidad.

L c) Tmponer a los Trabajadores obligaciones de cardcter religioso o politico.
i d) Promover o permitir todo género de rifas, colectds O suscripciocnes en el
! lugar de trabajo. '

e) Ejecutar o autorizar actos que vulneren los derechos de sus Trabajadores.
i £) Dejar sin sancidn a los Trahajadores que ofendan de palabra u obra a Sus

| supsriores o compafieros.
Abuso de Autoridad; Y,
Toda clase de ofensas de palabra u obra, que MEnoscant?2 la dignidad humana

Rl
| del Trabajador.

o \Q
(RN

"APITULO VIIT

! DE LAS CGBLIGACIONWES DEL TRARATADO!

{.. 5 s s Lo ‘ ; T ' : e Taves
k. 39— A mis de las obligaciones constantes & el Cédigo de Trabaio, en las Leves
i sspeciales, en los contratos indivi duales, en el Contrato Colectivo que este
vigente v en el presents Jairento, los Trabajadores tendrdan las siguientes
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I e POt = o A BT e




—zé-_%{

= . . ) ../‘N 27 2]
NUNICIPALID AP DEL CANTORERALTAS -
CATACOCTIA RGN A DE LOJA - ECUADOR. S ’a?w";?' i
Carlifica: Que v ~nig'f o ¢ <9
es fiel :
Catacecha, - .__,;.O..
T N0yt ;

5 N
PRrSOnAS vinculadas con 1 a"aaggi-ygaqu]et;ag;@pﬁg\s del Concejo.

Manifestar la verdad en tedd ocasidn;

(iicdar de su propua seguridad y la de sus compafieros de traba jo, debien-
Jdo etmplic con las normas e sequridad constantes en el cédigo de Trabajo,
Cadige de Salud, acatando 1as meddidas de previsidn e higiene requerlidas £or
Ja Municipalidad. Tara lo cual se elaborard el Reglamento respectivo.

d) . [a Subordinacian a St SUper jores. .

e) 43 Procinar complementar 1a armonta y entendimiento con sus superidres y-

6A cenpatier oy en las vela Jones personales y en la ejecucidn de las labores.

[) crrdar hunna condiet A en tado tiempo y lugar, respetando las normas de la
meral y las buenas costumbres.

g) Mapl ener la praduceidn de su respactiva labor dentro de los limites técnicos
estalilecidos; realizar Tos correspondlentes procesos de acuerdo a las normas
jmpart idas, suspenderlos en los casos ordenados ¥y cunplir con todas las

o disposicionas de contvol emanacdas de la Municipalidad.s :

th),  Permanacer durante la jornada de trabajo en el sitio ¢ lugar donde debe
= cumpl iz dicha labor, en ~ircunstancias normales.

1) Aceprtar  las drdenes, instruccionesy correcciones relativas al trabajo
Jegalmente, legalmente ordenadas. X ‘

) Formuilar ohservadionas, reclamos y solicitudes a que haya lugar, por
29 convuel o del respectivo Jefe inmediato, en términos aprapiados. .
k) Someterse a los exdmeiles médicos que el Alcalde dispongd, O los juzgue -,

Hecrsarios,
1) , Prestar la colabovacion dehida en casos de siniestros o riesgos inminentes
Qua awenacen o puadan afectar a las personas o bienes de la Municipalidad.
11) Asistir a evenfos Jde perfeccionamiento para los cuales fueron designados.

m) Dar aviso lnmediato a sus Superiores jerdrquicos, cuando. los equipos,
velilculos, materiales, etc.. ~ifriaren despsriectos o d.afios.

n) cuidar cdebiclamentr 1as miquinas, vehiculos, herramientas y materiales
ent1egados al Traba jador para el cumplimiento de sus Jlabores.

i) Realisn el trabijo asignado o que le corrasponde, evitando todo desperfecto

a desmejora en Lo mdgquina, vehfculo o Iimplementos & su Cargo. Los dafos
imputables Al descuido o negligencias del Traba jador, serdn descontados de
sti Lommeracion mensual. . ; . :
Para dicho pago se ordenarAtal Jdescuento de los valores correspcndizntes al )
dario o desparfecto, mensualmente de sus remuneraciones, hasta completar el
mento del perjulcio ocasionado.
o) Cuidar de gus ne se desperdicia o se plerda el material de trahajo recibido
' pera das o labores; Jdevolver el material no utilizado, consideradndose;: 1o
. cont rario como hurto. : i
c-"%) Hacer conocer oportunaesnte a sus superiores todo lo que & jui‘_"c'ib""del '

Trabaiador pueda perjudicar o entorpecer 1a marcha normal de su -.;‘é{);ﬁijo
lcalde

Suministrar tanto A sus jefes lnmediatos ¥y Representant#s del A
Cenen o informacion conpleta e cualquier dano o novedad que £
en los hienes d=l Concejo, Al en los casos de que los 1.?;,
ancuentran bajo su cutdado y conozean del particular.
r) St i meJjoras para o] rewdimiento de su trabajo. :
sh Dejar limpia 1a mAgUINATI& 0 @yulpo que esté usado, al final de la

A\ de trabajn. '

t) Procurar la mayor economia para la Municipalidad en 1a eJjec
trahtjo. : X
u) Guardar absaluta reserva sobre aspectas técnicos de los trahaj

A carao del  ConceJo Mnicipal, sobre el estado [financle
nistrativo, coi sobre la vida pribada de sus superiores ¥ &
v) Conoeer 1os Reglamentos de 1a Municipalidad, que le correspom

con exactitud.

CATACOCHA: Patrimonio Culiural de 1a Nacian Acdo. 2703 MECD, 25 rayo 1994
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Art. 40.- E1 Tqix lunplunmnrn de cualquiera de las dl:posu“lones constantes en este
capitula,’ serd considerade como indisciplina o desobediencia grave al
presenta Reglamento; y, serd causal para davr por terminado el contrato, en
los tédrminos del Art. 171 del C&ligo de Trabajo, mediante VISTO BUENO.

CAPITUIO IX &~
DE LAS PROHIBICTONES DE LOS TRABAJADORES.

Art. 41.- A mds de lo estahlecidn en el (ddigo de Trabajo, el Concejo Municipal
prolibe a sus Trahajadores: -

1.-  Promover, participar o suspender sus labores, en casos no permitidos por la
Lay. :

2.~ Fncargar a otra persona la réalizacidn del trabajo que ha sido Lleqlngado.

J.- Negarse a trabajar en las labores, funciones u horarios al que estuviere
asignaclo .~

.- Introducir behidas alohdlicas y drogas, o ingerirlas durante las jornadas
e trabajo. .

5.~  Intervenir o realizar actividades politicas dentro de las Dependencias de
la Municipalidad., 7/

6. Alterar, rectificar o borrar los registros de asistencia en los relojes,
listas, ete. e st mismo o de otro Trabajador. '

7.- Causar daios de cualiquier narnraleza a las pertenencias de la Institucion,
tales eoper: edificios, maguinaria, vehfculos, etc.

8.-  Escribir lependas, pegar cCarteles o publicar endrganos de lnformacicn
ramitidas y declaraciones falsas e injuriosas en contra de la dignidad de
los personeros, funcionarios o de los Trabajadores de la ITnstitucicn

a,- Fealizav ventasz, rifas, suscrip-~lonas o cialguler clase e pidy o
lugares e trahajo.

10.- Fealizar o ejecutar en el interior de los lugares de trahajo cualguier clase
de juegas de sucrta o azar.

11.- Cometer actos que signifiquen abusos de confianza, fraude y otros que
impd fquen comision de delito o contravencidn de policla, reserviandose la
Minicipalidad ) derecho de ejercer acciones laborales, civiles y penales
que las Leges 'le concedan. o ‘ '

12.- Hacepr cinlectas en los lugarns de trabajo,salve que hubiere permiso previo
del Alcalde cal Concejo. '

13.- [NArer afiimwionas falsas o trendenciosas sobre el Concejo, sus pa.rqonero:-
funcionarios o sus actividades.

[4.- OFfendar, hoztilizir, ocasionar o agredir a ]os companieros de rfahajo dentro
de las dependencias del] Concejo Municipal o de los lugarss de trabajo. .

15.- Fealizar gestiones disciplinarias, administrativas o de cualquier. indele,

o sin sujatarsn al drgana tegnilar establecido. '

16, Abanidonar dorante la jornada Jde rrabajo sus labores, salvo la existsncia de

causa justa y de previo permiso de su superior o de quien haga sus -veces,

17.- N reportar en forma inmediata los dafes ocurridos en la magquinaria,
vehfcnlos o equipo miscalinea y que motiven danos mayores., - '

18.- Mo <"Hl'lr\l ir con las normas o manteninlento preventivo.

19.~ Entiegar las llaves e vehicilos, maquinaria O equipo a personas no
Autar iz ¥ sin gie exista la orden escrita disponlende dicha accidn, --

5 n70.- Abandenar Ja macuinaria, vehiciulos, equipo, materiales, etc., en sitios en

' donde no axista adecuada viagilancia. : )

21.— Extracr partes o 1epusstos de maguinarias, vehlculos, equipes, etc., para
emplearlas i otros similares v <in @ue exista Ja dvqvasMwn escrlta é
intervencién del />»§ artamento oo r(—"‘Uﬂ:)FUF’ e.
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condueir u operar vehl ~ulas o magquinaria el estado de embriaguez.

No acatar 1as normis de seguridad establecidas en la Institucidn y en.

de Trdnsito. A ; ,
9. -  FRealizar trabajos (e rualquier fndole, parad parsonas naturales o juridi
n outilizar la mAaquinAria, vehiculos, etc., €n heneficio de esas Dpersona

fa prohibicidn inaluyr Jos cAsos el los qua los Trahajadores reciban oz‘den

suparior. e

25,9 Entregar la maqu inaria, vehjcnlos, herramientas o bienes que estén bajo su
:6\5 1 psponsalil jdac a ofros T1 ahajaclores, g leados, funclomarios o personas ex-
traias a la 1nst itucidén, sin gque se justifique este procedimientos én las-
S1denes pertinentes y con la intervencion directa del Dpto. corraspondiente.

Inclusive en el caso de entrega de estos bienes a la Mecdnica para Ssu

reparacién. A
26.- Fortar armas, el laos cAsos no Autorizados por la Municipalidad.

42.- La contravencidin par parte de los trabajadores, a las disposiciones cons=
rantres en este capftulc, serd considerado como indisciplina o desobediencia
grave al prasente Reglamento; Y serd causa para dar por terminado el

contrato, »n los farminos del cédigo de Traba jo, mediante visto bueno.

DF LAS SANCIOMES.

QT

43.-  Pava el casn Ade infraccion a 1as Adisposiciones del presente Reglamenta, £€
s los Riguientes casoes da sanclones: : '
Amonestacion verbal.

Anones Cacion escriva

ulta, gue oo pExlnd axceder del 10% de 1a remmeracidn diaria. -

rrabajo de {rabajo, mediante solicitud ds VISt

pat b La

]

n

Torminacicn dal conti ato de
Jaenie .

~ ~
— o]

Fatac sanciones Do SUponen orden da aplicacidn ¥y su imposicidn sord pedida

dn _aemerila_asla gravedad ‘I’M por el Jefe inmedialo suparior, Coi
forma Al orden Ferdcunco antablacido. Su aplicacidn serd  decidida Rar el .
Alealdde el coneeJo, s0lo tenarido encuentd Ja gravedad ‘ds I falta; la

rosa ficion adoptada s@ nard constar en 1a hoja deé vida del Trahajador,

v a la Jefatura de Fersonal de 1a-fnstitucidn.

tud de visto busno para

por intermadio ds

e dé un informe
se procederd

et ante comunicas 10

dd.—  Prevismande i Jnpcenei 1Az sanciones de multa o solici
termipar el contrata ile trabajo, el Alcalde del contajo,
1n Jefatura e iwrsonal, hard notificar al rrahajador para qus

s i no asisten a la notificacidl,

chire 1ns Cargos Fornritackas .

an rebeldia.

APTIuLe X1
DELAS BRGIAN 1K SEGURTDAD E NGFRNE PARA TODO THABATO.

155 sigulentes reglas de seguridad

jadores dobei cumelir cen
A otscciin:

45, - Tovghoe o Trahn

gt ahlarndns

wor ordenando, respeLudsd; Sensato y

1.- Frp e condeeta oo m abaioclar deler
il N ST

L1 s por, sliar o NN, jugar e ;7;,-‘,,,5),-\_'__/_)_cualqumn otz O'd}vl;.c.’ descrde-

ey (rictaments. _L_zf.(;vh;)._bldo Y sera

i$
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2,- Una vez que el Trabajador haya sido designado para laborar en iun lugar de-

© perminado, deberd Familiarizarse y conocer el medio en gue va reallizar sus

Actividadoes; ya qle el dasconocimiento del medio puede ser causa de, un

accidente.

3.-  EL Trabajador no debe pretender ni tratar de manejar mdquina o vehiculos pa-.
ra los giie no se eucuentran autorizados por la Ley, o no conozzan debidamen-
re de il manejo U operacion. )

4. - Dekerdn utilizavse colamente magquinaria, vehiculos, herramientas y equipos

e estd&n Aplos pard el trahbajo designado. -~ '

Tevlo ar telActo de seguricdad en 1na midquina debe mantenerse en ella cuando

ects Timeionando, solamente. las personas autorizadas podrdn mover estos

artelactos de seguridad. .

A= El ajuste o reparacidn Jde una mdquina en funcionamiento serd hecho wnica-
mante por el Operador 0 las personas (Jesignadas para este trabajo.

7.« Qa profifhe el uso de las manos para cambiar dreas donde se encuentran co-
rreas, poleas, cadenas, pifiones o cualquier otra drea peligrosa para lim—
piar, ajustar, reparar, probar o recobrar objetos cuando Jas mdguinas estén
an movimiento.  / '

(%7
I

“Art. 46.-  FEl foncejo Mmunicipal entregard a los Trabajadores anualmente los instrumen-—
tos, herramientos, implementos de proteccidn ¥ materiales qe par naturaleza

el trabajo lo requiera.
F1 uso e las prendas de traba Jjo mencionadas es obligatorio duarnte los dias

de lalor, quedando pioli Lida su utilizacidn fuera de los mismos.

Art.47.~ Toddo T abajador, desde e] momento en que recike los enseres de trabajo, se’

' Lace responsalile del culdado ¥y conservacién de 1los mismos, teniendo la
obligacicn  del aseo ¥ neintenimiento y de presentarlos cuando’. l1a’ -
Mumicipal idad o regl Lera. 5

CAPITULO XIT
DI LAS DISPOSTCIONES GENERALES.

Art. 48.—  los Trabajadores t ianen 1A Sbliaacidn de prestar cuidadosa atencién a tedos
lns avisas y o commicacionss gue  pov medlio de circulares, carteles o
pizariones publigue la Municipalidad. ‘ it

Art. 49.-  Los casos pa previsros en este Reglamonto, se sujetardn a las disposi-
cianns del Godigo de Trahajo, leyes coneNas, contrato colectivo vigente o
A las Instruccioies verhales o escritas del Alcalde del Concejo.

Arl. 50.- La thmicipalidad podid presentar A la aprobacidn.a la correspondiente
Antoridad del Trabajo, mocificaciones o reformas al presente Reglamento,
cuandn asf lo estime conveniente.

Art. 51.- Cuanclo los Trabajadores Fuvieren funciones de confianza y direccidn o las >
espec ) f10as, sefialadas en el Articulo 57 del Cddigo_de Traba jo, se estard

a lo dispuesto an 81,

Art. 92.~ (oo pn Trahajador se retire dej sarvicio por motivo e ai('zlcpjier';atiwa—
lexa v oluviere qu recibir-alqin pago, se le ligquidard su cuenta, y antes
do recibiroel pago correspoidiente,  Se descontard lo que adeudare al
Conce jo. T

Socielaria 883045

: Mgy
59 - Ja Monicipal dad recoensx erd a sus Trabajadores el pago de  vlaticos ¥
£ , 2.
gty 1 TRTAR ;
Cultural de ta Nacion Acrdo 2703 MECD. 25 Mayo 1994 PregidenciaVBSGOd(S



atacochd,

;,ﬁ sulbaistencias en la forma como se los ha regulado..é
& rrespondiente, aprobado por la Cdmara Edilicia. =
Art. 54.—-  Serd norma invariahle de la Mmicipalidad mantener las me
con aus Trahajadores; ¥, €n caso de que surglere cualqule
procurard el arreglo directo en un plano de egquidad, justd
comprension.
. CAPTTULO XIIT
' Dif, DOMICILIO DE LA MUNTCIPALIDAD Y DE LA PUBLICIDAD.
Art. 55.-  Para los (ines consiquirntes, se daclara que el démicilio del I. :#
nicipio del Cantdn Paltas, es la ciudad de catacocha, estando ublicadas st
oficinas centrales en la calle 25 de Junio e Independencia. .
Art. 56.- - FI prmm# BEGLAMENTO entrard en Vi gencia a partir de su aprobacién por el
I. (oncejo de Faltas ¥ da la Subdireccidn del Trabajo del Austro en
cumgsl imienta de 1o dispuesto en el Art. 63 del Cédigo de Trabajo. :
CAPTIUNLO XTIV
/" pISPOSTCTON TRANSITORIA
Art. 57.- Nentro de los quineg dfas siquientes a la aprobacidn del presente Fegl-aménto
Interna de Trabajo, por parte del Subdirector de Trabajo del Austro, el Con-
Coejo cantonal, lo exhibird en los lugares o en sitics de trabajo, mediante
la (1jacidn de copias sin ferjuicio de su edicién y entrega de ejemplares
a los Trabajadores.
Fs dacty el presente fRGrAMENTO)Rn la Sala de Gesiones del I. Concejo Ccantonal de Faltas,
N lpe—veintisiate ds del med de enerc de mil novecientos noventa y slete. ——
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MUNICTPIO DEE PALTAS

ide PAaltas,
P BASTONPS !
27 Ar enern de 1907,
mente en la tiltima (echa.

Lo cartifico on honor a la verdad.

e

CSECRETARIA DETCT. CONCETQ DE PALTAS .\

Forla. Rosa Fatricia Ldpez
SECRITUARIA DEL I. CONCEIO ¥

RETARIA TITULAR DEL I. MUNICIPIO DEL CANTON PALTAS,

rreryite LT AMINID INIWRND LE TRVRD ¢kl -T. G Gamo-
discutido y aprobado par Ja H. Cdmara
cle Enero ¥ pxtracvdinaria del
quadando arrabado definitiva-

e, el}
fue analizado,
ordinaria del 2

rospectivanente,

.......

wa Palrieia Lépes Delgado,

CATACOCHA. Fulrimaonio Cuilural o
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MINISTERIO DE TRABAES-Y RECURSOS HUMANOS\\

SUBDIRECCION DEL TRABAJO DEL AUSTRO
TELF. 835208
_ CUENCA

Mo, 422

ORA.AMA LUCTa DUNaY CaSLOVA ‘
SUBDIRECTORA DEL TRABAJO DEL AUSTRO -

n atenclon a (a solicitud presentads par ef Lade Manuel Tandazo shad, &n su
calldad de Alealde el (lustre Huniclplo del Cantdn Faltas, can domicilic en
el Canton Faltas, Frovincla del Loja. en uso de (as atribuclones caoncedidas

on el Art.

Art.

Art.

l._

Je

EF el Cadign del Trabajo.
ACUERD A:

Aprebar el presente/ Neglamenta Tnterno de fradajo el f(lust
Municiplio del Cantdn Paltas, con demicilio en el Cantén a!ra‘.
Frovincia de Loja. '

Ruedan Incorporadas a1 preseate Reglamenio Inbterno de Trabaio,
tudas las disposiciones legales contepidas sn el Cadiga del
Frabajo en vigencia, 1as mismas que prevalecerdn en Lado iy

£1 I((mtz Hunicipic del Cantdn Faltas, estd en 13 oblligacidn o=

exhiibir copla certificads debidamente anrobada del presentes
Keglams r/rn Irnternc, en un Jugar Qeradinente v w' sibde del trabajo
PAra que cea ot crrnda por 'toci'r'zs. los tr ores. .l\/Uz..J/I/f!t’“-‘

oy oo

‘!ffﬂh S

ENntregard Copias
tf"fx'{‘.‘lﬂ_‘“ l“f(r["‘ 28,

REGIITRERFE ¥ MOTIFITQUESE -
Cuencéd, 10 de marzoe de 1997

- , : ~2 -
Ora. AnAs /ll"'.? & Quran Cordava.

L0 CERTIFICA:




El Ecuador ha sido, es y serd, Pals Amazénico

PUNICIPALIDAD DEL CANTON PALTAS

CATACOCHa - LOJA - ECUADOR

Catacocha, a de : de 19

ASUNTO

JURGE H0LaIu0 LIAZ VIOREHO
SEGRELTALTO DL T, COUCEJO CafOnAL DE PALTAG
LLGALL LY CERTIFICA:

e el presente Reglawento, fue discutido y aprobado -
por la L. Corporacidn Edilicia del I. Concejo de Pal -
tas, en priwerd, en sesiomRArdinaria del dia & de Te-

&n sexixla, en Sesién Urdinaria del dia 21 de-
ovecientos noventa.
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ASUNTO:

JiJ i i L RV Li.().'.')\.-'l;;i."i()
Gl U pb Lo CleGRJO CAcTU. AL L PALTAS
il o Tl Gl L LA

«ue el presente Reglanento, fue discutido y aprobado -
por la H. Corporacion Fdilicia del I. Concejo de Pal -
tas, en pricerd, en sesldl Qrginaria del dia &4 de [e-
brergy en sg/imyla, en Sesidn Oxdinaria del dia 21 de-
defero de /il novecientos noventa.
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